Nykopings basketbollklubb
Verksamhetsplan
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Vardegrund

Nykopings basket star bakom Svensk baskets vardegrund:

Hela manniskan
Fér oss &r du mer &n en basketspelare. Hos oss kan man védxa som individ, som
medménniska och som samhéllsmedborgare - oavsett miljé, férutséttningar
eller sociala behov.

Vi vagar
Vi lyssnar och stéttar. Vi vagar ta stéllning och star upp for dig.

Olikheter végen till framgang
Vi ér alla unika. Det &r vara olika erfarenheter, perspektiv, kompetenser och
bakgrund gér oss starkare och mer framgangsrika. Individernas olika kraft och
uttryck bygger laget. Vi skapar mdjligheter for varandra att véaxa. Vi blir béattre
tillsammans.

Vara - vaxa - vinna
Svensk baskets mal i Strategi 2025 sammanfattas sa har:

"Genom vart sétt att VARA, far vi fler som vill delta, fler som vill f6lja oss, fler som
intresserar sig vilket gér att vi VAXER. Genom att vi VAXER blir vi ocks4 fler som
tillsammans gor oss starkare och béttre vilket gér att vi kommer att VINNA mer!

Under 2023 kommer Nykopings basket att fokusera pa Vara och Vaxa med
Overtygelsen om att det leder till att vi vinner bade pa och utanfor planen.
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Lag

| dagslaget finns féljande lag.

Flickor-09 Pojkar-09
Flickor-10/11 Pojkar-10
Flickor-12/13 Pojkar-11
GirlsPower-03/04/05 Pojkar-12/13
GirlsPower-06/07/08 Herrar U17
Pojkar & Flickor-14/15 Motionsbasket
Pojkar-08

Sportslig verksamhet

Vi har som malsattning att anmala ett div. 2 lag.

Vi kommer att arbeta for att na fler tjejer. Vi kommer ocksa att satsa sarskilt pa
ledarférsorjning for flicklag.

Vi kommer att arbeta for att stdrka hemmaarrangemang i Sporthallen genom
att forbattra publikupplevelsen. Malsattningen ar att det ska finnas kiosk pa alla
hemmamatcher. For att hoja stémningen kommer det att spelas musik.
Samarbetsfilmer kommer att spelas med ljud mellan matcherna och utan ljud
under matcherna.

Vi kommer att arbeta for att stérka klubbens coachférsérjning genom att
engagera och tillfraga klubbens aldre spelare fran 16 ar och uppat att leda lag
tillsammans med vuxna ledare.

Vi kommer att arbeta for att forstarka klubbens domarférsorjning genom att
satsa pa klubbens "steg1”-domare med guidning och utbildning samt att
utbilda spelare fédda 2009 och aldre till Matchledare A+B.
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Foreningens egna evenemang

Nykoping Fenix Cup, Rosvalla. Arrangeras tillsammans Fryshuset Basket fran
Stockholm. Malsattningen ar att cupen ska bli ett arligt aterkommande
evenemang och under aret kommer styrelsen darfor dven att paborija
planering for en cup 2024.

Nothing but Net - 6ppen plan under 3 sommarveckor.

Coachclinic

Arrangera fyra Easy-Basket-omgangar under aret for att klubbens lag U12-U09
ska fa spela basket mot gastande klubbar och for att tréna klubbens yngsta
domare.

En kick-offdag - Uppkast - arrangeras infér sdsongen for att bjuda in klubbens

medlemmar att traffa sina lag, coacher och andra spelare samt ha roligt
tillsammans.

Deltagande i evenemang

Kungsholmen Basket Camp i Nykoping.
Sportcamp - ungdomar arbetar pa campen och haller i baskettraning.

Basketcamp i Serbien: samordnas av klubben och bekostas enskilt av varje
deltagare.

Marknadsfoéring

Fortsatt kontakt med Sérmlands nyheter vid evenemang.
Fortsatt aktivitet pa Facebook.
Starta Instagramkonto.

Flera aktiva i arbetet med partnerskap.
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Foreningsutveckling

Fran Traditionell till Modern Idrottsforening. Vardegrund, Partnerskap och
Samhallsnytta.

Vi tar snacket!

NBBK Uppférandekod

Varje coach eller lagledare/forélder gor plan for vilka delar som tas upp nar
med respektive lag.

Vi tar snacket!

Barnens spelregler

Varje coach eller lagledare/forélder gor plan for vilka delar som tas upp nar
med respektive lag.

Utbildningar pa Basketutbildning.se for alla vuxna medlemmar
e Trygg basket
e Varderad riktning
e Introduktionsutbildning i jamstéalldhet, inkludering och normkritik

Bredda det ideella arbetet - engagera fler féraldrar som delar pa
arbetsuppgifter. Bade 6vergripande for féreningen och for respektive lag. Ta

fram dokument som beskriver ansvar for olika roller.

Satta strukturen for regelbundna coachmaoten och informationsflode mellan
coacher/ledare och styrelsen.

Tva foréldramoten per ar/lag.
Starta en Facebook-grupp for medlemmar, foraldrar m.m.
En utredning for att revidera klubbens stadga genomférs under aret, bl.a. med

malet att byta verksamhetsar fran helar till brutet ar som motsvarar
basketsasongen.
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Ekonomi och Miljo

Arbeta med att varda relationen till vara samarbetspartners.

Foreningspoolen: klubben kommer att arbeta pa olika evenemang som
anordnas av Nykopings Arenor.

Webbshop Intersport. For att medlemmar lattare ska kunna képa
basketmaterial via Intersport och hamta i butik.

Lag far anordna forsaljning och dyl. for att fa in pengar till respektive lagkassa.
Dock ej inom lotteri och spel om pengar.

Samakning till bortamatch.

Tydliga tvattanvisningar till matchklader féljer med till tvattansvariga (rullande
schema i lagen efterstravas).

Framtidens Sporthall. Samarbete med Nykopings Arenor och 6vriga
foreningar i Sporthallen for att skapa attraktiva evenemang och miljer.
Nykoping 2023-05-10

Martin Serrander, ordférande Charles Lannderdal, ledamot

Jonas Henricsson, ledamot Christina Ribbhagen, ledamot
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