
Nol IK- Värderingar



Riktlinjer för Barnidrott: Ingen toppning upp till 12 år

• ”Ingen form av så kallad toppning ska förekomma 
inom barnidrott upp till och med tolv års ålder. 
Med toppning menas här att ge barn förtur till 
match- och cupspel baserat på deras kompetens. 
Deltagande i matcher och cuper ska vid denna 
ålder baseras på träningsflit och den 
grundläggande principen att alla ska få vara 
med.”

• Denna punkt innebär att det aldrig är acceptabelt 
att låta någon som anses vara bättre än andra spela 
mer. 
Alla som deltar i träningar ska få lika mycket 
speltid och under samma villkor.



Lika behandling för alla barn inom idrott

• ”Föreningen ska aktivt arbeta för 
att behandla alla individer lika och 
ge dem förutsättningar och 
möjlighet att utvecklas utifrån den 
egna kompetensen.”

• Det kan verka självklart att alla barn 
ska behandlas likadant, men ibland 
kan det hända att ett barn eller en 
viss grupp barn får mer tid med 
tränarna eller mer uppmärksamhet 
av olika skäl. Så ska det naturligtvis 
inte vara.



Positivt ledarskap på fotbollsplanen

• Ledarna ska självklart uppföra sig 
korrekt både under match och träning, 
för barnens skull och för sin egen. 
Det handlar om hur de talar till barnen, 
men även om hur de beter sig mot 
domare och motståndarlag.

• Ledarna ska fokusera på det som gick
bra, snarare än att påpeka det som inte
fungerade. 
Barnen gör många bra saker varje gång
de kliver ut på en fotbollsplan.



Föräldrarnas roll i idrotten: 
Att skapa en positiv miljö för barnen

• Föräldrarna har ett viktigt ansvar att 
uppföra sig korrekt, inte bara under 
matcher utan även vid träningar. 

• Liksom ledarna, förväntas föräldrarna
visa respekt och uppträda på ett
föredömligt sätt gentemot spelarna, 
tränarna, domarna samt motståndarlaget
och deras ledare.

• Ett positivt och stöttande beteende från
föräldrarnas sida bidrar inte bara till en
trygg och trivsam miljö för barnen, utan
främjar också en idrottskultur byggd på 
respekt och fair play. 

• Föräldrarnas attityd och uppförande
påverkar stämningen runt laget och kan
göra stor skillnad för barnens upplevelse
av idrotten.



Sportmannamässigt beteende: 
Respekt och ärlighet på planen

• Att uppföra sig sportmannamässigt
innebär flera viktiga saker. 

• Det handlar bland annat om att vara
schysst mot motståndarna under 
matchen, att inte spela fult, och att tacka
motståndarna efter matchen. 

• Det är också viktigt att visa respekt för       
motståndarna före, under och efter
matchen, oavsett resultatet

.



Likabehandling och respekt: 
Viktiga grundstenar i ett lag

• Precis som med likabehandling är det viktigt att 
komma ihåg att mobbning aldrig är acceptabelt, 
varken i något sammanhang eller i ett
fotbollslag. 

• Det är aldrig okej att prata illa om någon, 
använda fula ord eller vara elak, även om man är
upprörd. 

• Ingen ska utsättas för nedlåtande kommentarer
eller orättvisor på grund av sin bakgrund. 

• Alla ska behandlas med respekt och vänlighet, 
oavsett om de är lika dig eller helt olika.



Välkommen till klubben: 
Våra värderingar och förväntningar

Om du delar våra värderingar och är villig 
att efterleva dem, är du hjärtligt välkommen 
att bli en del av vår klubb.
 

Vi värdesätter respekt, fair play och en 
positiv attityd både på och utanför planen. 

Genom att stödja dessa principer bidrar du 
till att skapa en inkluderande och stöttande 
miljö för alla medlemmar. 
Din vilja att stå för och upprätthålla dessa 
värderingar är en viktig del av vår 
gemenskap och klubbs kultur. 

Vi ser fram emot att välkomna dig och 
arbeta tillsammans för att främja en positiv 
och respektfull atmosfär inom klubben.
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