Klubbpolicy Norra Harene BK - Senior

Detta ar Norra Harene BK:s policy for seniorverksamheten. Syftet med denna policy ar att alla som ar
engagerade i klubben, fortroendevalda, tranare, ledare, spelare, skall kdnna till vad Norra Harene BK
star for som férening. Denna policy skall kunna anvandas av tréanare/ledare som vagledning samt for
att forsvara/forklara sitt agerande t ex vid laguttagning. Spelare skall kunna anvdnda den for att 6ka
sin insikt och forstaelse men ocksa for att patala eventuella avsteg.

Norra Harene BK &r en férening med gamla anor. Féreningen bildades 1928 och har en lang tradition
av ideellt arbete och kamratskap.

Norra Harene BK driver den egna anlaggningen Bronasvallen, anldaggningen drivs helt idéellt med
bidrag fran kommunen . Ungdomsverksamheten sker i samarbete med Saleby IF och Trdssbergs BK
som ar inriktad pa bade pojkar och flickor i aldern 4 till 16 ar dven da tillfalle ges juniorlag fér pojkar
17 till 19 ar. Seniorlag fér herrar med ett A och B lag. Féreningen har cirka 250 st medlemmar.

For att klara ekonomin fér verksamheten anordnas tillsammans med Bygdegardsforeningen en arlig
auktion och loppmarknad vid bygdegarden. Klubben hjalper vidare Lidképings kdpmannaférening
med borden vid varmarknaden i Lidkdping och Lidképings kommun med att varstdda Majakers
bostadsomrade.

Ovriga inkomstkéllor ar programbladet for A lagets hemmamatcher med reklam, tombola lotterier,
Bingolotter och Sverigelotter for Folkspel . Vidare hjalper supporters till att sdlja intrade och skoter
kiosken vid A lagets hemmamatcher.

Langsiktighet - utveckling

Arbetet med denna policy dr en pagaende process som skall resultera i att vi standigt utvecklar och
forbattrar var forening och var verksamhet. En god anda och miljo i foreningen ur saval sociala,
fysiska och sportsliga aspekter starker trivseln och samhdorigheten i féreningen.

Denna policy revideras infor varje ny sdsong. Styrelsen utser en grupp som till arsmotet har som
uppgift att jobba fram forslag pa forandingar. Denna grupp skall vara antagen av styrelsen och
kommunicerad till féreningens medlemmar tre manader fére arsmotet.



Policy

Gemenskap och kamratanda genom fotbollspel ar féreningens viktigaste uppgift. Alla som ar
engagerade i Norra Harene BK skall kinnad denna gemenskap och fora den vidare. Denna
gemenskap ar var ryggrad inte bara i det sportsliga utan det ar just denna som gor att Norra Harene
BK och var anda kan leva vidare och verka langt in i framtiden.

Nagra nyckelord for var policy ar: Gladje, Kamratskap och Laganda. Dessa nyckeord skall satts pragel
pa den verksamhet vi vill bedriva.

Gladje: skall vara grunden for féreningens verksamhet. Vi tranar och spelar tillsammans for att vi
sjalva valt det och naturligtvis for att vi tycker det ar roligt. Gladjen kommer av att vara tillsammans
och utvecklas och na framgang inom fotbollen som idrott.

Kamratskap: det ar viktigt att alla spelare, ledare, tranare, vaktmastare, lottforsaljare,
styrelserepresentanter och 6vriga engagerade i foreningen kanner sig vdlkomna till Bronasvallen och
Norra Harene BK. Alla ar viktiga! Alla ar varda lika mycket uppmarksammhet! Alla r dessutom unika,
vilket innebar att alla ar olika. Detta &r nagot vi skall acceptera och gladjas 6ver.

Laganda: genom att kdnna laganda och trygghet ger vi oss sjdlva majlighet att utvecklas och vaga
forsoka. Vi skall alltid vaga prova, testa var formaga och gora vart basta. Har man gjort sitt basta har
man inget att skaimmas for, inte heller nagot att bli arg, ledsen eller besviken 6ver. Genom att
fokusera pa och beromma oss sjalva for forsoket tror vi att resultatet pa Iang sikt blir battre &n om vi
fran borjan bara fokuserar pa resultatet.



Vision och Mal
Var vision ar att erbjuda fotboll for dem som vill spela aret runt.

Fotbollsverksamheten skall praglas av kamratskap, glddje och laganda.

Malen med fotbollsverksamheten ar:

e Att ha roligt tillsammans.

e Att visa hdansyn och respekt och kunna férvanta sig det tillbaka.
e Att spela ett rent och arligt spel.

e Att kunna umgas i grupp.

e Att ha ett A-lag och ett B-lag som deltar i seriespel.



Forvantningar

For att verksamheten skall fungera stélls en del krav pa de som ar inblandade. Alla som &r
engagerade i féreningen oavsett om det ar som spelare, tranare, ledare eller fortroendevald skall
verka for att uppfylla dessa forvantningar. De ar till for var egen skull och fér var gemenskap.

Forvantningar pa styrelsen
Av styrelsen for foreningen férvantas:

e Attt verksamheten leds i enlighet med stadgarna.

e Att man verkar for att denna policy efterlevs och vidtar atgarder vid avsteg.

e Att man verkar for att denna policy uppdateras och diskuteras arligen.

e Att information om verksamheten och styrelsens agerande nar évriga engagerade i
foreningen.

e Att halla sig uppdaterad om verksamheten och tillsammans med ledare agera for att 16sa
eventuella problem inom rimlig tid.

e Att arbeta for klubbens bevarande och utveckling.

e Att ansvara for klubbens ekonomi.

Forvintningar pa seniorspelare
Att vara seniorspelare i Norra Harene BK innebar:

e Attt ndr man bar vart matchstall eller traningsoverall forvantas det att man upptrader som
man sjalv vill bli bemott och ar stolt 6ver var forening.

e Attt man kommer vél forberedd till match och traning.

e Att man kommer i tid till match och traning.

e Attt man hor av sig i god tid om man inte kan delta vid match eller traning.

e Att man bemoéter medspelare, motstandare, domare och publik med respekt och verkar for
att féreningens anseende starks.

e Att man tackar motstandare och domare efter match.

e Att man ej roker, snusar eller anvander ett sprak som ej ar lampligt infor barn och
ungdomspelare.

e Att man talar svenska vid foreningens aktiviteter.

e Att man ar en god kamrat och lagspelare och ej kommer med krdankande kommentarer.
Plocka fram nagot positivt istéllet!

e Att man pa ett aktivt satt staller upp pa de aktiviteter som klubben arrangerar under aret.

e Att man betalar medlemsavgiften som beslutats av arsmotet pa faststallt datum.



Forvintningar pa trinare
Att vara tranare i Norra Harene BK innebar:

e Att ndr man bar vart matchstall eller traningsoverall forvantas det att man upptrader som
man sjalv vill bli bemott och ar stolt 6ver var forening.

e Attt man bemoter spelare, motstandare, domare och publik med respekt och verkar for att
foreningens anseende starks.

e Att man leder seniorverksamheten tillsammans med 6vriga lagledare enligt de riktlinjer som
klubben satter upp.

e Att man tillsammans med aktiva och Ovriga ledare satter upp mal for laget.

e Att man planerar och leder verksamheten tillsammans med 6vriga ledare for att na de
uppsatta malen.

e Att man haller val forberedda och varierande traningar som ger de aktiva en chans att
utvecklas som fotbollspelare.

Forvantningar pa lagledare
Att vara lagledare i Norra Harene BK innebar:

e Att ndr man bar vart matchstall eller traningsoverall férvantas det att man upptrader som
man sjalv vill bli bemott och ar stolt 6ver var forening.

e Attt man bemoter aktiva, motstandare, domare och publik med respekt och verkar for att
foreningens anseende starks.

e Att man ar en hjalpande hand for lagets tranare.

e Att man skoter informationen och ar en lank mellan ledare och aktiva.

e Att man i mojligaste man deltar vid trédningar och matcher.



