
 

Till dig som är ledare i Munktorps Bollklubb….. 

Vi i styrelsen är tacksamma och glada över a> ha dig som ledare. Du är en 
väldigt vik@g del i vår förening. Utan dig som ledare skulle inte klubben fungera/
leva vidare. Du är en vik@g förebild och måste därför tänka på följande: 

- Som ledare i MBK representerar man föreningens värdegrund. Vi 
använder all@d e> vårdat språk, uppmuntrar våra spelare, och verkar för 
e> juste spel. Vi pratar posi@vt om motståndarlagets spelare, ledare och 
domarna. Som ledare i vår klubb har du e> stort ansvar gällande a> 
förmedla och vara en förebild genom a> ta ansvar för klubbens ekonomi, 
vårda vår anläggning och vårt inköpta material. 

- Som ledare skall du sä>a barnens utveckling före resultat. Jobbet mot a> 
bygga utveckling och laganda går före a> vinna matchen.  

- Alla barn mognar olika och därav skall alla barn få möjlighet a> utvecklas 
i sin egen takt och eMer sin egen förutsä>ning.  

- Alla spelare skall känna sig sedda, trygga och respekterad av dig som 
tränare.  

- Som ledare tar du ak@vt motstånd från diskriminering, våld, rasism och 
fusk. Vi står för rent spel och respekt för alla människor. Ingen skall känna 
sig utanför oavse> ålder, ambi@on, kunskap, talang, kön eller tro.  

- Alla ungdomslag samverkar mellan lagen så a> vi @llsammans kan skapa 
en stark förening som bidrar @ll a> vi kan behålla våra ungdomar i 
klubben så länge som det är möjligt. Det är även av stor vikt a> det finns 
e> go> samarbete mellan ungdomsledarna och ledarna som @llhör a-
lagstruppen. Vi i styrelsen uppmuntrar @ll samarbete mellan alla våra lag, 
exempel a> hjälpas åt med träningar och a> ungdomslagen är med och 
arbetar runt A-lagets matcher. 

- Vi som ungdomsledare tar ak@vt avstånd från a> ”toppa” laget utan ser 
@ll a> alla barn/ungdomar får möjlighet a> delta i match på lika villkor.  



- Du ska se @ll a> ha e> go> samarbete med barnens vårdnadshavare och 
övriga ledare i klubben och vid behov ta hjälp av styrelsen om det 
uppstår eventuella konflikter mellan er som ledare eller gentemot 
vårdnadshavarna.  

Jag ……………………………………………………..har läst och tagit @ll mig av de>a 
dokument och känner a> jag är beredd a> jobba mot dessa värdegrunds mål 
som styrelsen i Munktorps bollklubb beslutat a> alla ledare i denna klubb skall 
arbeta eMer 

Datum ………………………………………………………… 

UnderskiM……………………………………………………


