Motion: Mossens identitet som breddklubb 20250302
Forslag till &rsmotet 20260326
Mossens BK

Identitet som breddklubb

Vi vill vara en breddklubb som kombinerar en trygg social miljé med kvalitativ
fotbollsutbildning med malet att det ska vara roligt samt att alla som vill kan vara med (da
resurserna tillater det).

Vi ser ingen motsittning mellan utveckling, att bara ha roligt och att spela fotboll som ett sitt
att umgas med sina kompisar.

Att ha roligt innebir olika saker inom fotboll. For vissa motiverar det sociala eller motionen,
for andra ligger motivationen mer 1 att utvecklas som fotbollsspelare.

Dérfor ser vi oss som en breddklubb som arbetar med en kvalitativ fotbollsutbildning under
traningar dir utvecklingen star i fokus, och diar man kan utbilda sig hos oss for att sedan ga
vidare 1 sin fotbollskarridr till storre klubbar. Vi lagger lika stort fokus pa att det skall finnas
en trygg miljo kring lagen for alla spelarna vilket tar hdnsyn till spelarnas livssituation,
motivation och utvecklingskurvor — en fotbollsakademi med breddklubbens hjarta.

Femdring Vision

Flera spelare som vuxit upp i mossen skall vara attraktiva for akademier eller andra storre
klubbar i aldrarna 15-19 ar. Véar forening skall bli en dterkommande plats for scouting fran de
stora klubbarna i landet.

Mossens seniorlag pa herr och damsidan har bade ett A och B-lag dér de flesta spelare
kommer frdn mossens ungdomsverksamhet och dir A lagen etablerat sig i div. 3.

Mossen har minst ett lag i varje aldersgrupp upp till juniorlaget dar nagra spelar i hogsta
serien.

Mossen har minst tvd utbildade trénare 1 alla lag samt resurser i trinar-teamet som ticker tva
trdnare pa de forsta tio barnen och en extra person per nésta tio (30 spelare= minst fyra
tranare, 20 spelare = minst tre tranare)

Mossen erbjuder egna tranarutbildning som inkluderar malvaktspel upp till och med 11
motl1.

Lagen i Mossen samarbetar kring spelarutveckling samt att starka klubbens som en akademi
med breddklubbens hjirta.

Mossen har en tydligt spelarutvecklingsplan som alla lag i Mossen foljer och som identifierar:

e focus och arbetssitt genom alla &ldersgrupper och serier for en fotbollsutbildning som
Mossen tror pa

e vad spelare ska kunna behédrska for att arbetssdttet skall kunna genomforas

e hur samverkan mellan lag sker da det giller individuella spelares utveckling



e vilken kompetens som tranare behover ha.

e olika dilemman som kan uppstér och utifran vilka principer Mossen som klubb vérnar
om starkast i I0sningen av dessa situationer (till exempel niva-indelning pé traningar,
matchtid for spelare pd olika nivier med bara ett lag mm)

e ivilken dlder kraven pa spelarna och selektering till matcher kan 6ka for hoja kvalitén
pa spelet och spelarna, samt forbereda spelare for den verklighet de kommer hamna i
inom akademier eller seniorlag.

Mossen har en tydlig struktur och organisation som klargor
e vart beslut tas och vem som &r ansvarig
e vad lagen kan besluta om sjélva eller tillsammans med andra lag inom Mossen.
e policys for oonskade beteenden av spelare, tranare och fordldrar och hur dessa skall
hanteras.

Mossens arbetar med en tvaarig verksamhetsplan som detaljerat identifierar vilka sérskilda
insatser som behdvs goras under verksamhetsaren for att pa sikt forverkliga var vision.

Forslag till beslut 1: Arsmotet antar Mossens identitet som breddklubb samt den femariga
vision som beskrivs ovan.

Forslag till beslut 2: Arsmétet inser vikten av att beskriva sin identitet som breddklubb samt
att ta fram en femarig vision liknande den ovan men delegerar till styrelsen att utse en
arbetsgrupp som till ndsta arsméte lagger fram ett sadant dokument tillsammans med ett
forslag till en tvaarig verksamhetsplan samt en spelarutvecklingsplan.

Motionens forfattare: Daniel Ohrvall



