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Nar jag kom till Mossens BK som tranare for snart tre ar sedan
mottes jag av Oppna armar och en familjar kansla dar fokus fort
hamnade pa barnen i laget och hur jag skulle hitta min plats som
tranare. Jag insag tidigt att vi far ta mycket eget ansvar, vi far
sjalva aktivt soka information och vi far inte férvanta oss for
mycket ledning eller guidning fran andra utanfor laget. Detta har
absolut sina fordelar, eftersom jag da fostras ta egna initiativ och
driva saker sjalv som jag finner viktiga. Dock saknades definitivt en
vi-kansla i klubben, dar vi jobbar tillsammans mot en gemensam
sak, inte bara gora saker for det egna laget. Det knorrades till
hodger och vanster bland andra tranare om saker som inte ar i
ordning, oklarheter kring eller saknad av information och rutiner. Jag
tenderade ryckas med i detta korridorsknorrande.

Som en nagot mer rutinerad person i Mossens BK kan jag titta tillbaka
pa denna tid och onska att det funnits en tydlighet kring:

* Vad star Mossens BK for? (varderingar)

* Hur ska vi resonera kring och hantera tuffa beslut?

* Vad séger jag till en person som fragar mig om min klubb som jag lagger
s& mycket tid pa? Ar det positiva saker som 6verskuggar det negativa?

Jag yrkar att vi som klubb tittar 6ver majligheterna att inleda ett
vardegrundsarbete. En vardegrund som kan tillampas mot och stotta spelare, foraldrar,
tranare och styrelse.

www.rfsisu.se kan vara ett bra stod.
De drivande i denna fraga bor inte vara en tranare i klubben, utan
nagra med intresse och engagemang for denna typ av frdgor som pa

nagot satt kan kopplas till klubben.

Med vanliga halsningar Johan Holmberg - Tranare Mossens BK Flickor
2010.


http://www.rfsisu.se/

