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Mötets syfte

• Fortsätta att tillsammans utveckla våra 

Fotboll- och Futsalföreningar och dess 

förutsättningar. 

• Det gör vi genom att diskutera

– Metoder

– Politik

– Organisation



Agenda

17.30 Inledning och presentation

17.45 Ett år efter valet - Vad säger politikerna? Ulf Carlsson

18.15 Angered Allians – Thomas Gustafsson

SROI – UEFA, SvFF och GFF

18.45 Diverse Info

• Samsynsavtal

• Avsiktsförklaring och övergångspolicy

• Matchguiden

• Möte dam- och flickföreningar

19.15 Föreningslyftet 2019

• Diplomerad Förening

• Föreningsutvecklarutbildning I Skara

19.30 Grupparbete

20.00 Redovisning och summering

20.30 Slut för dagen



Ett år efter valet - Vad säger 

politikerna? 

Ulf Carlsson



Angered Allians

Se separat presentation

Thomas Gustafsson



Social Return Of Investment

Se separat presentation



Diverse Information



Samsyn

Om barnens möjlighet/rättighet till 

Multiidrott



Samsynsavtalet undertecknat!

Multiidrott på barnens villkor!

http://gbgfotboll.se/arkiv/2019/04/samsynsavtalet-undertecknat/


Samsynsavtal

• Gäller t.o.m grundskolan

• Överenskommelse på 

1. Distriktsnivå (Fotboll, Futsal, Innebandy, Handboll, Ishockey)

2. Lokalnivå (mellan föreningar med gemensamt 

upptagningsområde) – Föreningslyftets lokala nätverk

3. Gemensam utbildning

• Hög- och lågsäsong

– Fotboll: April-Oktober

– Futsal: November-Mars

• Spelarens prioritering

1. Spelaren äger beslutet

2. Vägledning från Samsyn

http://gbgfotboll.se/arkiv/2019/04/samsynsavtalet-undertecknat/


Det fortsatta arbetet

1. Detta avtal är bara början…

2. Utbildning och information till ledare och 

föräldrar

3. Lokala avtal där det finns gemensamma 

upptagningsområden

”Framgångsfaktorn är att förändra vår 

grundsyn på multiidrottande. Deltagande i 

andra idrotter gynnar även min egen 

idrott!”





BK Häcken

GAIS

IFK Göteborg

Kopparbergs Göteborgs FC

Örgryte IS

Göteborgs Fotbollförbund
står gemensamt bakom denna 

avsiktsförklaring!

Göteborg 2018



Fler bra fotbollsmiljöer ->

fler och bättre spelare!



Bredd- och elit samverkar betyder

• Elit- och Spelarlyftsklubbar hjälps åt!

• Fokus på spelarnas inlärnings- och utvecklingsmiljö

• - 15 år (grundskoleålder):

– Ingen aktiv rekrytering mellan föreningar

– Alla deltar i Spelarlyftets verksamhet

– Elitföreningarna stöttar och hjälper Spelarlyftsföreningarna med 

att utveckla sin träningsmiljö så att vi får en förbättrad plattform 

för framtiden

• 16 -19 år (gymnasieålder): 3 spår

1. Förberedande elit i Akademimiljö 

2. Förberedande elit i Spelarlyftsmiljö

3. Motionsfotboll i föreningsmiljö

• Vi använder ”Övergångspolicy – förhållningssätt vid 

övergångar i distriktet ”



Övergångspolicyn

• ”Snodd” från innebandyn!

• Lista på kontaktpersoner

– Föreningens kontaktperson hanterar alla övergångsärenden

• Tydlig kommunikationsinstruktion – endast kontakt mellan 

föreningens kontaktpersoner

• -15 år

– Nuvarande förening iscensätter kontakt

– Endast av ”social karaktär”

– Checklista

• 16 år-

– Inom och utom säsong

– Kontakträtt utanför säsong

– Göra ”rätt för sig” innan övergång

• Släpptes: 190214

• Status 190612: 40 anslutna föreningar

http://gbgfotboll.se/spelarutbildning/spelarlyftet/samverkan-breddelit/arkiv/2019/02/avsiktsforklaring/
https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_177065/scope_0/ImageVaultHandler.aspx190603091355-uq


Matchguiden

En ny syn på matchen!



Matchguide

• Alla ansvarar att göra matchen till en positiv upplevelse!

– Uppförande och klimat

– Fotbollsinnehåll

– Vinna och förlora - Jämn och ojämn match

• Ökad dialog!

– Dagar innan match – Prata med varandra för en jämn match!
• Anmälningsnivån på serien

• Spelare från 1:a och 2:a lag

• Dispenser: Över- och underåriga spelare

• Positioner – vana och ovana

• Avbytare och byten

• Spelsystem, arbetssätt och principer  

– Innan matchen

– Under matchen

– Efter matchen
• Avvikelser från matchguiden rapporteras till GFF.



Möte med flick- och 

damföreningar 

Speciell satsning på dam- och 

flick!



Sammanfattning av 

möten 

• 3 december 2018 – Första mötet 

Grupparbete och diskussioner

• 21 januari 2019 – Serieindelning med 

Junior Flickor 

• 31 januari 2019 – Serieindelning med 

Flickor 2004(15 år)

• 8 maj 2019 – Uppföljning o utvärdering

• Fler träffar till hösten!



Föreningslyftet 2019



Föreningslyftet 2019

Omfattning

• SDF-träffar – fyra-sex träffar/år

• Lokala träffar – fyra-sex träffar/år

• Kick off

• Kick out

Målbild

• Fortsätta arbetet med idrottsspecifika 
utvecklingsarbeten ihop med SDF. 

• Utveckla arbetssättet med datainsamling via 
enkät/självskattning och processen att utvärdera 
den informationen. 

• Fortsätta samverka idrottsspecifikt och lokalt för 
att få en starkare och bättre idrottsverksamhet i 
GR. 

Ekonomi

• 7.500kr i Idrottslyft från VGIF

• 20.000kr i Idrottslyft från Fotbollen

Kriterier för deltagande

• Föreningen utser en FU/UA som närvarar på de 
träffar som arrangeras i projektet.

• Befintlig ungdomsverksamhet.



Lokala nätverk
VGIF/SISU

• Lokal mötesplats för föreningarna 

• Idrottskonsulent är sammankallande

• 4-6st träffar

Prioriterat mål:

• Samsyn Idrotten Göteborg
- Informera och utbilda i vikten av multidrotten för den idrottsliga utvecklingen och folkhälsan.
- Tillsammans skapa lokala överenskommelser och avtal för samsyn kring möjligheten till multiidrott.



Fotboll/Futsalsträffar 2019

• Träff 1 – 190425: Diplomerad Förening 1

– Vad är och hur fungerar Diplomerad Förening

• Träff 2 – 190523: Integrationssammandrag

• Integrationssammandraget 190609

• Träff 3 – 190919: Diplomerad Förening 2

– Självskattning

• Träff 4 – 191017: Tema 1

• Träff 5 – 191128: Diplomerad Förening 3

– Analys

• Träff 6 – 200207: Tema 2



”En diplomerad förening har en inre 

effektivitet och en kultur som präglas av 

samarbete, delaktighet och goda 

relationer. Det gör det attraktivt att vara 

med i föreningen, attraktivt att ta sitt barn 

till föreningen och att samarbeta med 

föreningen.”



Övergripande processflöde 

Målbild
Kommunikatio

n/Marknadsföri

ng
IT-stöd

Uppföljning 

Övergripand

e

Diplomering

Enkät/

Själv-

skattning

Analys
Utvecklings-

process
Bevis/Kontro

ll

StödprocesserCertifiering 

av 

Diplomerare

2019 2020 OBS! SvFF hjälper oss!



190815-18: Föreningsutvecklarutbildning i Skara,  

Idrottslyft 2A, Anmälan här!

Backatorp Idrottsförening
Bollklubben Häcken
Brämaregårdens Football Club
Floda Boll o Idrottsförening
Fässbergs Idrottsförening
Guldhedens Idrottsklubb
Gunnared Kultur-och idrottsförening
Göteborgs Atlet o Idrottssällskap
Hisingsbacka Fotboll Club
Hovås Billdal Idrottsförening
Hönö Idrottssällskap
Idrottsklubben Kongahälla
Kållered Sportklubb
Masthuggets Bollklubb
Näsets Sportklubb

Nödinge Sportklubb Fotboll
Qviding FIF
Solängens Bollklubb
Stenkullen Gymnastik o 
Idrottsklubb
Sävedalens Idrottsförening
Torslanda Idrottsklubb
Utbynäs Sportklubb
Västra Frölunda IF
Ytterby Idrottssällskap
Öckerö Idrottsförening
Öjersjö Idrottsförening
Örgryte Idrottsällskap
Ösets Bollklubb

Alla FU bör gå denna utbildning!

http://gbgfotboll.se/tranarutbildning/aktuella-utbildningar/?scr=info&fiid=44657


Grupparbete

Deltagare:



Gruppindelning

Lokala nätverk

• Ale

• Angered

• Centrum

• Hisingen

• Härryda

• Kungälv

• Lerum

• Mölndal

• Partille

• Västra Göteborg

• Öckerö

• Östra Göteborg

Spelarlyftszoner

• Söder

• Väster

• Norr

• Öster

• Lerum/Härryda

• Ale/Kungälv



Mötets syfte

• Fortsätta att tillsammans utveckla våra 

Fotboll- och Futsalföreningar och dess 

förutsättningar. 

• Det gör vi genom att diskutera

– Metoder

– Politik

– Organisation



Frågeställningar

Givet mötets syfte och våra föreningarna 

status… diskutera
• Metoder

– Avsiktsförklaring och Övergångspolicyn

– Samsyn

– Matchguide

– Diplomerad Förening

• Politik

– Hur kan vi få något att hända? Hur går vi vidare?

– Strategi i kranskommunerna?

• Organisation

– Föreningslyftet
• Mötesplatser

• Bemanning



Frågeställningar - Metoder

Vad anser ni om

• Avsiktsförklaring och Övergångspolicyn

• Samsyn

• Matchguide

• Diplomerad Förening



Frågeställningar - Politik

• Hur kan vi få något att hända? Hur går vi vidare?

• Strategi i kranskommunerna?



Frågeställningar - Organisation

Hur ser ni på Föreningslyftet och dess organisation?

• Mötesplatser

– Gemensamma med andra idrotter

– SDF-specifika

– Lokala nätverk

• Bemanning



Redovisning och Summering



Har vi uppnått mötets syfte?

• Fortsätta att tillsammans utveckla våra 

Fotboll- och Futsalföreningar och dess 

förutsättningar. 

• Det gör vi genom att diskutera

– Metoder

– Politik

– Organisation



Tack!



Tillbakablick Föreningslyftet

2013-idag



Föreningslyftet

2013 Våren

• Återskapa förenings begreppet!

• Hur ser framtidens förening ut?

– Utsatta områden

– Stora ungdomsföreningar

– Övriga

• Verktygen finns - Nyckel sitter i 

bemanningen

• 4 Idrottslyftspaket 2013
– Paket 3 A: Utbildning av en 

föreningshandledare

– Paket 3 B: Holmars IF

– Paket 3 C: Föreningshandledare i föreningen

– Paket 3 D: Förberedelse för deltagande i 

Föreningslyftet 2014

2013 Hösten

• Förstudiegrupp bildas ca 12 

föreningar – Föreningslyftet 

formas!

– Vision: ”Stärka Göteborgsfotbollen 

med föreningsutvecklare i alla 

föreningar så att vi får en fotboll för 

alla!”

– FU tillsätts 220 KSEK/år

– Arbetsmetodik och Mötesplatser 

skapas

– Finansiering 3 kommuner + 

Idrottslyftet)

– Styrgrupp följer upp pilotprojekt



Föreningslyftet

2014 Våren

• 14F+2E föreningar, flera halvtid 

• Arbetsmetodik

– Gemensamma träffar (10%)

• Utbildning och Goda exempel

• Erfarenhetsutbyte

• Gemensamma dokument och 

riktlinjer

– Eget arbete i föreningen (0-40%)

• Utifrån egen handlingsplan

• Innehåll
– Fokus på aktiviteter som skall starta 

under året

• Driva FU

• Skolsamverkan

• Börja rätt

– Handlingsplaner för föreningarna 

upprättade

2014 Hösten

• Certifiering

– Gemensam (kommun, SISU, förbund, 

föreningar) modell med 

grundläggande krav på en förening

– Förening med föreningsutvecklare 

finansierad med kommunala bidrag 

skall vara certifierad

– Inkluderande

– Certifiering = Utbildning

• Uppföljning & utvärdering år 1

– Mycket implementerades i 

medverkande föreningar

– Bra effektivitet



Föreningslyftet

2015 Våren

• 25F+2E+2A föreningar, Även 

Handboll & Innebandy

• Inriktning Föreningslyftet 2015
– Inkludera andra idrotter

– Utöka antalet medverkande föreningar

– Progression (över 3 år) och långsiktighet

– Inkludera skolsamverkan i 

Föreningsutvecklarens uppdrag 

– Fokusera på folkhälsa och värdegrund

– Alla kommuner skall vara med 

• Kommunvisa träffar genomförs
– Upprop

– Kommunal bidragsmodell 

– Politikeruppvaktning

2015 Hösten
• Kommunvisa träffar

– Vad kostar det enligt att ha FU enligt 

Helsingborgsmodellen

• Kungälv: 4 MSEK

• Ale: 3 MSEK

• Partille: 4 MSEK

• Lerum: 3 MSEK

• Härryda: 4 MSEK

• Mölndal: 6 MSEK

• Öckerö: 3 MSEK

• Göteborg: 23 MSEK

– Totalt: ~50 MSEK/år

• Samverkan DS
– Fotboll, Handboll, Innebandy, Gymnastik, 

Konståkning och Ridsport)

– Aktivt deltagande i processen!

• Påskrivna UPPROP!

• Infomöte med sina föreningar

• Deltagande på kommunvisa träffar

https://d01.fogis.se/svenskfotboll.se/ImageVault/Images/id_127395/scope_0/ImageVaultHandler.aspx180312132907-uq


Inlämnade UPPROP

• Aktuell lista 

finns här!

UPPROP - Föreningslyftet  

 

På styrelsemötet genomfört den _______________ i lokal ______________________ har vår  

förening __________________________ beslutat att delta i nedanstående gemensamma  

upprop till ________________________ kommun. 

 

Vår gemensamma önskan är att det införs ett kommunalt bidrag som möjliggör för varje 

idrottsförening att hålla sig med en anställd Föreningsutvecklare (i proportion till 

föreningens storlek) och därmed möjliggöra för föreningen att utveckla föreningens 

verksamhet både kvalitativt och kvantitativt samt att ge de ideella ledarna det nödvändiga 

stöd och förutsättningar som dessa behöver. Se vidare beskrivning av Föreningslyftet 

(www.gbgfotboll.se). 

 För vår kommun skulle detta kosta ca. _______________ miljoner kronor/år (Enligt 

räkneexempel baserat på Helsingborgsmodellen).  

 

Underskrift av samtliga styrelsemedlemmar i föreningen! 

 

Underskrift: __________________________ Underskrift: ___________________________ 

Roll: ________________________________ Roll: _________________________________  

____________________________________ _____________________________________ 

Namnförtydligande Namnförtydligande 

 

Underskrift: __________________________ Underskrift: ___________________________ 

Roll: ________________________________ Roll: _________________________________  

____________________________________ _____________________________________ 

Namnförtydligande Namnförtydligande 

 

Underskrift: __________________________ Underskrift: ___________________________ 

Roll: ________________________________ Roll: _________________________________  

____________________________________ _____________________________________ 

Namnförtydligande Namnförtydligande 

 

  

http://gbgfotboll.se/arkiv/2015/09/sammanstallning-upprop/


Föreningslyftet

2016 Våren

• 33F+2E+11A föreningar, 
Handboll, Ishockey, Innebandy 

kommunalt bidrag endast från 

Öckerö!

• År 2-3 föreningar lär År1

• Lokala nätverk introduceras

• 160531: Möte med Göteborgs 

politiker
– Daniel Bernmar, Kommunalråd med ansvar för 

idrottsfrågor

– Bettan Andersson, Ordf IOF-nämnden

• Workshop 20/10 – ”Föreningslivets 

intressenter” (Spec inbjudna: Ansvariga 

kommunpolitiker, Idrottsrådet, SDF, RF, VSIF, AF, GU, …) 

Media !!

• Integrationsmodell

2016 Hösten

• 2 inriktningar
– Kortsiktigt mål

• Driva pilotprojekt (Föreningslyftet 2014, 2015 

och 2016) för att konkret visa att modellen 

med Föreningsutvecklare ger avsedd effekt

– Långsiktigt Mål (2017-)

• Införa ett kommunalt 

föreningskonsulentbidrag

• Kommunal träffar

• Hur motivera ökade anslag?
1. Återskapa föreningens begreppet med den 

idrottsliga verksamheten som bas. 

Föreningsutvecklaren är motorn som genomför 

bastjänster! 

------------------------------------------------------

”Nya tjänster” från föreningarna

2. Skolsamverkan – Folkhälsa och utbildning 

3. Integration

4. Arbetsmarknad

5. …



Föreningslyftet

2017 Våren

• 33F+2E+20A föreningar, 
Handboll, Ishockey, Innebandy, 

tennis, Volleyboll -

Egenfinansiering

• SISU ny projektägare

• 3 mötesplatser
1. Gemensamma träffar 

2. Lokala Nätverk

3. Idrottsspecifika 

– Träff 1 – 170420 Tävling

– Träff 2 – 170914 Spelformer  

– Träff 3 – 171109 Tränarutbildning 

– Träff 4 – 180118 Idrottsmodell och Bredd/elit 

2017 Hösten

• Utvärdering
– Många känner inte till vad Föreningslyftet är och 

innebär!

– Uppslutningen varierar!

– Svårigheter att hitta ett effektivt arbetssätt med 

ökat antal föreningar, idrotter och dess 

organisationer

– 40 tim = ingenting! Resurser??

– GFF/SISU/Kommun <-> FU <->Ledare/styrelse??

…men Nödvändigt och där vi är idag!!

• Vad är Föreningslyftet

VAD: Nytt arbetssätt

• Bemanning (FU) i förening

• Gemensamma mötesplatser (dagtid) med 

föreningslivets intressenter

VARFÖR: Anpassa idrottsrörelsen till dagens 

samhällsutveckling

HUR: Samarbete, samförstånd samt ökad kunskap och 

insikt 

MÅL: Starkt föreningsliv



Styrelsen arbete

• Årsmöten

1. 2017: Motion om att ”Rädda 

breddfotbollen”

6. 2018: Rapport med förslag om 

åtgärder. Gillades ej!

• Arbetsgruppen

3. 170807: Förankra och bjud in alla 

föreningar

5. 171204: Upprop/dokument 

formuleras

• Föreningsmöte

2. 170620 1 år kvar till valen -> 

Manifestation

4. 170828: Skapa opinion ja -

Kunde inte enas om manifestation 

7. 180317-18: Konferens Van –

Föreningar i utsatta områden

• Övrigt

– 171116: Möte med 

Idrottsministern Annika 

Strandhäll – Bergsjö IFs 

klubbstuga. Se artikel i G-

P!

– Dragningar för SvFF/RF 

– Uppvaktat lokala politiker i 

främst Göteborgs kommun

– Ett antal artiklar/insändare i 

GP

– ...

http://www.gp.se/sport/det-%C3%A4r-en-v%C3%A4ldigt-v%C3%A4ldigt-allvarlig-situation-1.4859999


170620 1 år kvar till valen -> 

Manifestation

Mötet var totalt enigt om att GFF och 

fotbollsföreningarna tillsammans skall arrangera 

en manifestation (med marsch till stadshuset) med 

ett tillhörande manifest. Manifestationen skall 

genomföras under hösten 2017 med ett år kvar till 

valet och manifestet skall förklara föreningarnas 

situation idag, vad samhället får från föreningarna 

samt vad föreningarna behöver. Under 

manifestationsdagen och ev. under ytterligare tid 

så ställs alla träningar och matcher in – allt för att 

visa fotbollens kraft och betydelse!



180611 – Prioritering av 

Våra löften, våra behov

1. Inför ett kommunalt eller statligt föreningskonsulentbidrag 

– 31p

2. Särskilda resurser i de socioekonomiskt tuffa områdena –

13p

3. Upprustning och underhåll av anläggningar – 13p

4. Ett förenklat regelverk avseende bidrag och ett nytt 

arbetssätt – 8p

5. En översyn av taxor och bidrag – 8p

6. Ledararvode för unga, subvention för ledarutbildning – 5p

7. Främja jämlik idrott – 1p

8. Höj lönetaket för lönebidragssystemet – 0p



Göteborgspolitikernas 

vallöften 2018



Politisk Paneldebatt - 180830



Sammanfattning
Resultat av frågor på Paneldebatten avseende Fotbollsföreningarnas förutsättningar under nästa mandatperiod

Politiskt Parti/Fråga 1 2 3 4 5 6

1 Sverigedemokraterna J J J J J J

2 Feministiskt initiativ J J J J J N

3 Vänsterpartiet J J J J J N

4 Vägvalet J J J J J -

5 Demokraterna J J J J - J

6 Socialdemokraterna J J J J N N

7 Liberalerna J - J J - J

8 Centerpartiet J - J J - J

9 Moderaterna N J N N N J

10 Miljöpartiet N J J N N N

11 Kristdemokraterna N N - N N J

Summa % Ja 73% 89% 80% 73% 50% 60%

Fråga 1 Ett kommunalt föreningskonsulentbidrag 12

Fråga 2 Dubbelbemanning utsatta områden 8

Fråga 3
Ledararvodering av unga ledare i utsatta 

områden
1,5

Fråga 4 Fri ungdomsledarutbildning 0,8

Fråga 5 Sänkning av taxorna för ungdomsfotbollen med 20% generellt 5

Fråga 6 Höjning av lokala aktivitetsstödet generellt med 20% 5

32,3



181211 - Här är vi idag

• Oklar politisk majoritet (i många av våra 8 

kommuner)

• Möten med partierna

• Förslag till projektplan presenterades

– Börja med utsatta område – fortsätt med 

resten

– Använd Föreningslyftets arbetsmetodik

• Mötesplatser för föreningar, kommun, förbund…

• GFF projektledare



190612 - Här är vi idag

• Inga centrala beslut kopplat till vallöften

• Angered Allians – bl.a. IoFF 

utvecklingsbidrag

• ...


