Motion 1 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Kansliets framtid del 2

Jag vill att styrelsen initierar ett arbete fér att undersdka hur féreningens kansli ska bemannas under
de kommande aren. Arbetet ska fokusera pa bade bemanning med kanslist, behovet av ett fysiskt
kansli, méjligheten till samverkan med annan forening kring kanslifunktioner samt inte minst viktigt
inventera potentiella kandidater som en framtida kanslist.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen ar positiv till denna motion.



Motion 2 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Kansliets framtid del 3

Jag vill att arsmotet ger styrelsen i uppdrag att underséka hur den nuvarande, tillfalliga, [6sningen
vad avser bemanning av kansliet kan férlangas pa ett hallbart satt. Hallbart for bade féreningen i sa
matto att kanslifunktionen utfor de arbetsuppgifter som alaggs den pa ett for féreningen
tillfredsstallande satt samt hallbart fér foreningen utifran ett ekonomiskt perspektiv, och inte minst
viktigt, hallbart fér personen som idag ar den tillfalliga I6sningen.

Mitt forslag ar att styrelsen i det arbetet utgar fran foljande punkter:

1. Kostnaden for den tillfalliga 16sningen inte far éverskrida den tidigare kostnaden for
kanslifunktionen utan strava efter att sanka kostnaden.

2. Som en del av den tillfalliga I6sningen ska kanslifunktionen dokumentera, gérna i form av ett
arshjul, vilka arbetsuppgifter som aligger kansliet, pa ett sa detaljerat satt som mojligt dar
det framgar Vad, Varfor, Nar, Hur och tillsammans med Vem som de specifika
arbetsuppgifterna genomfors. Detta for att underlatta den dagen da en permanent
kanslifunktion ska ater-etableras.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen ar positiv till denna motion.



Motion 3 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Ekonomisk uppféljning

Jag vill att styrelsen far i uppdrag att undersoka hur den ekonomiska uppféljningen kan forbattras for
att i tid upptéacka, kommunicera och agera pa eventuella kommande problem.

Losningen foreslas inkludera saker som manadsvisa (enkla) resultat- och balansrakningar,
avstdmningar av lagkassor, “mellan tummen och pekfingret avstamningar ” gentemot budget.

|Il

Onskvart ar dven att fa ett “indikativt &rshjul” dvs en beskrivning av nir det traditionellt brukar vara

hdga kostnader respektive stora intdkter.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen ar positiv till denna motion.



Motion 4 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Lagens bemanning och ansvar

Jag vill att styrelsen tar fram ett uppdaterat material kring vad som aligger varje lag under en sasong.

Galler samtliga lag men framfor allt de yngre lagen och extra viktigt lagen i handbollsskolan. Idag ar
det lite val mycket att “det vore 6nskvart att ni foraldrar gor foljande”. Jag tror mer pa att
presentera en struktur med arbetsuppgifter, roller, ansvar i form av ett “det ar sa har det fungerar”.

Detta kommer att krdva att det finns betydligt mer information om vad rollerna innebar, deras
omfattning i tid etc. Férmodligen ett val strukturerat dokument som lagen fyller i med namn och
kontaktdata, for att goras tillgangligt pa siten.

Det som gar under namnet Resursforaldrar bor vara en central del i detta da den rollen (att kliva ner
fran laktaren och in pa planen) ar ett forsta steg for att pa kort/langre sikt rekrytera ledare till vara
lag. Vilket vi alla vet ar en bristvara.

En del i Resursforaldra-tanket, som verkar ha fungerat bra senaste 1-2 aren ar att man dven gar TU1-
utbildningen.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen ar positiv till denna motion.



Motion 5 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Arenahallen "var hemmaplan”

Jag vill att styrelsen arbetar for att etablera faktumet att Arenahallen &r MHK’s hemmaplan med allt
vad det innebar. Har behover férmodligen fragan lyftas fran lokalbokningen till en hogre beslutande
instans (politiken, forvaltningschefer, kommunstyrelse).

Som det dr nu maste vi slass med “nébbar och klor” for att fa den tilldelning av tider som vi har
behov av. Beroende pa hur 6vriga idrotter utvecklas kan detta bli ett svarare uppdrag ar fran ar
framover.

Med hemmaplan menar jag:

1. MHK har alltid féretrade i Arenahallarna

2. Hallarna, korridorer, omkladningsrum etc utstralar handboll och Marks HK

3. Investeringar i hallen tex i form av maojlighet till fler planer (tvarplaner, "halvplaner”) ska
beaktas i forsta hand

Uppdatering av resultattavlor, ljud/ljusanldggning

Ytterligare tillgang till forrad

Anslagstavlor, prisskap, fototavlor etc

Mojlighet att erbjuda sponsorer “permanent” reklam i hallarna

No vk

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen ar positiv till denna motion.



Motion 6 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Beachhandboll

Jag vill att arsmotet ger mandat till styrelsen att fortsatta att utveckla arbetet med sektionen for
Beachhandboll. Det ger oss utokade mojligheter att dels erbjuda aktivitet under sommarmanaderna
for de som inte har annan idrott pa heltid. Dels ger det maéjlighet att 6ka var “coolhets-faktor” och
attrahera ungdomar som inte idag har nagon organiserad fysisk aktivitet.

Vidare ger det oss mojlighet till sociala aktiviteter med vara lag under sommarmanaderna, allt for att
inte tappa lagkdnslan, och minimera risken att vi tappar dem nar héstsasongen startar.

Dessutom kan vi ta en uppskattad roll som samarbetspartner till kommunen vad betraffar satsningen
kring MG/Arenahallen/Kaskad dar man avser att utveckla omradet runt Kaskad etc.

Att utveckla Beachhandboll kan bl.a. innebara: anmala till seriespel, utbilda tranare/ledare, utbilda
domare samt etablera samarbete med andra foreningar.

MHK har redan erhallit 25tkr fran Férbundet fér uppstarten av sektionen och ansékan ar skickad till
Sparbanken Sjuharad om ytterligare stod for att iordningstalla (den &n sa lange provisoriska) planen
sidan om Kaskad.

Samtal pagar med kommunen kring hur omradet kan utvecklas och vilken roll som MHK skulle kunna
ta i det arbetet.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen &r positiv till denna motion.



Motion 7 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Vagledande principer fér Ledare pa tréaning och match

Jag vill att styrelsen initierar ett arbete for att tydligt etablera det forslag/dokument pa rubricerat
som distribuerats och accepterats av lagen/ledarna. Det ar viktigt att vi alla vet vad som géller ur
flera aspekter. Dels blir vi formodligen en dannu battre klubb med dnnu battre ledare. Dels kan vi
undvika “allmant tyckande och prat bakom ryggen”. Med principerna etablerade kan samtal foras
MED den aktuella ledaren med dokumentet som bas for samtalet.

Arbetet att etablera principerna bor formodligen ske i form av ett antal enkla samtalstillfallen inom
och mellan lagen.

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen &r positiv till denna motion.



Motion 8 till arsmote 21 november 2024 Marks HK

Rubrik: Videodokumentation av 6vningar

Jag vill att styrelsen, med hjalp av vara ledare, skyndsamt undersoker vilka resurser till finns inom
klubben for att fardigstalla de filmer pa olika 6vningar som vi erhallit pengar for att gora fran Leader
Sjuhédrad.

Framfor allt behover vi personer som kan filma, redigera samt publicera framtagna filmer.

Utrustning finns ink6pt for andamalet men vi behdver en person som har majlighet att planera in 4-5
tillfallen da aktuell traningstrupp genomfér évningarna som ska dokumenteras.

Initialt har vi traningstrupp for de férsta 20-25 filmerna som ska tas fram i projektet. Nar dessa val ar
pa plats sa ar det dags att inventera 6vningar fran samtliga ledare/tranare sa att banken med
ovningar successivt kan uttkas och hallas a’jour.

Ovningarna kommer att omfatta allt ifr&n enkla saker som armhévning, situps, passningar till mer
avancerade sa som olika kombinationer och starter.

Ett av syftena med filmerna &r att skapa en rod-trad inom MHK vad géller hur vi utbildar och tranar
vara spelare. Det ska kdnnas enkelt att fortsatta inom klubben till dldre lag da man vet hyfsat val vad
som forvantas av mig som spelare.

Sista, men inte minst viktigt, ar att med filmerna som underlag blir det enkelt for nya ledare att
komma in i sin roll och for befintliga tranare att variera sina traningar. Det blir dven enklare att “mixa
trana mellan lag” med syftet att engagemang och fokus pa traningarna.

Det &r lite ont om tid da vi behdver redovisa de forsta filmerna senast 31/12-24

Satila 6/11-24

Thomas Hagbard

Styrelsen &r positiv till denna motion.



