HANDLINGSPLAN FOR
TRYGGA IDROTTSMILJOER |
MYCKLE IK

Syfte med handlingsplanen

Det ar viktigt att barn, ungdomar och vuxna kanner sig trygga i Myckle IK:s
verksamhet och darfor ar det viktigt att verksamheten bedrivs i enighet med
vara policydokument.

| detta dokument beskrivs hur vi arbetar forebyggande for att undvika alla
former av krankande behandlingar men om nagot skulle intraffa har vi en plan
hur vi agerar da.

Vagledande dokument

Myckle IK:s policydokument
Svensk Fotbolls dokument om "Trygg fotboll”
Riksidrottsforbundet dokument ”Skapa trygga idrottsmiljoer”



Definitioner av begrepp
Mobbning

Ar en krinkande behandling som upprepas under en lingre tid. Det kan vara
fysiskt som slag och knuffar men dven psykisk som exempelvis elaka
kommentarer, miner eller utfrysning. Mobbning definieras och avgors utifran
den utsattes upplevelser, inte den som utsatter. Att bli mobbad kan innebara
stora sjalsliga sar som kan sitta i hela livet, bade for den som utsatts och for de
som star personen nara.

Trakasserier

Ar en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder, Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en
person kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad. Trakasserier ar
ett beteende som ar ovdalkommet. Det ar den som ar utsatt som avgor vad som
ar krankande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person
medan en annan inte alls behover bli illa berérd. Nar en person blir utsatt for
krankande behandling eller bemo6tande av sexuell natur som kranker den
utsattas vardighet och/eller personliga integritet raknas det som sexuella
trakasserier.

Sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier

Ar alla typer av ovidlkomna, krinkande sexuella handlingar, utan samtycke eller
med manipulerat samtycke. Det inkluderar ocksa sexuell aktivitet som ett barn
inte helt forstar eller ar moget for och darfor inte kan ge giltigt samtycke ftill.

Vald

Raknas alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller
kranker. Det kan ocksa vara en handling som far en person att géra nagot mot
sin egen vilja eller avsta fran att gbra nagot som hen vill. Vald kan vara allt fran
skojbrak och knuffar till grov misshandel och mord, men dven verbala
krankningar och overgrepp kan falla in under begreppet.



Vart forebyggande arbete
Hur vi jobbar med vara ledare:

Genomfor kontinuerliga ledartraffar dar vi samtalar om hur vi skapar
trygga idrottsmiljoer i Myckle IK

Pa ledartraffarna jobbar vi aktivt med innehallet i var policy
Genomfor Radda Barnens ledarutbildning “Tryggare tillsammans -
forening”

Samtliga ledare ska Iamna in begransat utdrag fran brottsregistret

Hur vi jobbar med vara spelare:

Ledarna jobbar med spelarna om mjuka varden — hur vi vill ha det i
gruppen, hur vi ar mot/med varandra

Erbjuder spelare att genomga utbildningen med Radda Barnen "Tryggare
tillsammans — forening”

Hur vi jobbar med vara vardnadshavare:

Pa fordaldramoten informeras om hur féreningen jobbar for att skapa
trygga idrottsmiljoer

Informeras om foreningens policydokument

Erbjuda foraldrautbildning tillsammans med RF-SISU

Registerutdrag
Sedan 2020 ar det krav enligt idrottens gemensamma stadgar att begara ut
registerutdrag av personer som ar aktiva i idrottsféreningar och har kontinuerlig
kontakt med barn. | detta registerutdrag gar det att se de allvarligaste brotten —
mord, drap, grov misshandel, manniskorov, samtliga sexualbrott,
barnpornografi eller grovt ran. Varje enskild person begar sjalv ut sitt utdrag
och [amnar till utsedd person i féreningen.
Hur jobbar vi med detta?

e Alla ledare som ar i kontakt med barn under 18 ska lamna in utdrag fran

brottsregistret varje ar.
Nya ledare ska lamna in fran start.



Agerande nar en ledare beter sig illa:

BETEENDET
UPPMARKSAMMAS

Ansvar:

Alla medlammar har ansvar att uppmarksamma

vid misstanke att nagon far illa i var verksamhet.

Atgird:
Informera styrelsemedlem

Styrelsen samlar information och skapar en
argirdsplan

BETEENDET VARNAS

Ansvar:
Styrelsen

Atgird:

Utvald person/personer genomfor ett
korrigerande samtal med vederborande

BETEENDET FORTSATTER

Ansvar:

Styrelsen

Atgird:

Om beteendet fortsatter ar nasta steg att
ledaren stangs av som en starkare varning..
Information till foraldragruppen och berort lag.
Vid behov soker styrelsen stod av extern aktor
tex RF-SISU eller VFF

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar:
Styrelsen

Atgird

Om beteendet fortsatter ar nasta steg att ta
bort berord ledare fran sitt uppdrag.




Agerande nar ett barn eller ungdom
beter sig illa:

BETEENDET
UPPMARKSAMMAS

Ansvar:

Alla medlammar har ansvar att uppmarksamma
vid misstanke att nagon far illa i var verksamhet.

Atgird:
Informera ledare i berort lag

Ledaren samlar information och meddelar

ovriga ledare i berort lag. Tillsammans skapar de

en atgardsplan

Berorda vardnadshavare informeras om laget.

BETEENDET FORTSATTER

Ansvar:

Ledaren

Atgird:

Om beteendet fortsatter trots varning soker
ledaren stod hos styrelsen.Vid behov soker
styrelsen eller ledaren stod hos extern aktor
tex RF-SISU eller VFF.

Atgiird planeras.
Vardnadshavare inkluderas.

BETEENDET VARNAS

Ansvar:
Ledare

Atgird:

Utvald/a ledare genomfor korrigerande samtal
med vederborande.

Ledaren informerar styrelsen om laget

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar:

Styrelsen

Atgird:

Om beteendet fortsatter ar nasta steg att
berord aktiv ges en situationsanpassad
konsekvens.




Agerande nar en askadare eller
vardnadshavare beter sig illa:

BETEENDET
UPPMARKSAMMAS BETEENDET VARNAS

Ansvar: Ansvar:

Alla medlemmarhar ansvar att uppmarksamma
om nagon vardnadshavare eller publik beter sig
illa

Matchvard eller ledare

Atgird:
Atgird: Matchvard eller ledare ger tillsagelse

Ta kontakt med matchvard alternativt ledare

BETEENDET FORTSATTER

Ansvar:

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar:

Matchvard eller ledare
Styrelsen

Atgird:

Om beteendet fortsatter avvisar matchvarden
eller ledare personen fran fotbollsplanen.
Styrelsen konktaktas.

Atgird:

Om beteendet fortsatterar nasta steg att
styrelsen gor en anmalan till VFF.




Kontaktpersoner Myckle IK styrelse

Anna Burstrom (ordférande)
070-3556663
annaburstrom@yahoo.se
info@myckleik.se

Sofia Wiklund (styrelsen)
070-2344893
fiawiklund@hotmail.com
Eva-Marie Holmberg (styrelsen)
073-0639818
tinaevamariecaroline@gmail.com

Riksidrottsforbundet visselblasartjanst

Visselblasartjansten ar ett alternativ da det av nagon anledning inte
ar mojligt att ta darendet till forening — till exempel da en person inte
vill eller vagar anmala. Visselblasararenden kan exempelvis handla
om ekonomiska oegentligheter, overgrepp eller trakasserier. Syftet ar
att gora det lattare att anmala allvarliga missférhallanden inom
idrotten.

Du hittar information om hur du gar till vaga pa www.rf.se.
Visselblasartjansten ar krypterad och alla meddelanden behandlas
konfidentiellt och den som anmaler har mojlighet att vara anonym.
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