
 

 

 

 

 

Syfte med handlingsplanen 
Det är viktigt att barn, ungdomar och vuxna känner sig trygga i Myckle IK:s 

verksamhet och därför är det viktigt att verksamheten bedrivs i enighet med 

våra policydokument. 

I detta dokument beskrivs hur vi arbetar förebyggande för att undvika alla 

former av kränkande behandlingar men om något skulle inträffa har vi en plan 

hur vi agerar då. 
 

Vägledande dokument 
Myckle IK:s policydokument 

Svensk Fotbolls dokument om ”Trygg fotboll” 

Riksidrottsförbundet dokument ”Skapa trygga idrottsmiljöer” 

 

 

 

 

 

 

 

 

HANDLINGSPLAN FÖR 

TRYGGA IDROTTSMILJÖER I 

MYCKLE IK  



Definitioner av begrepp 
Mobbning 
Är en kränkande behandling som upprepas under en längre tid. Det kan vara 

fysiskt som slag och knuffar men även psykisk som exempelvis elaka 

kommentarer, miner eller utfrysning. Mobbning definieras och avgörs utifrån 

den utsattes upplevelser, inte den som utsätter. Att bli mobbad kan innebära 

stora själsliga sår som kan sitta i hela livet, både för den som utsätts och för de 

som står personen nära. 

 

Trakasserier 
Är en form av diskriminering och ska ha samband med någon av de sju 

diskrimineringsgrunderna; kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 

tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell 

läggning eller ålder, Det gemensamma för trakasserier är att de gör att en 

person känner sig förolämpad, hotad, kränkt eller illa behandlad. Trakasserier är 

ett beteende som är ovälkommet. Det är den som är utsatt som avgör vad som 

är kränkande. Samma beteende kan uppfattas som trakasserier av en person 

medan en annan inte alls behöver bli illa berörd. När en person blir utsatt för 

kränkande behandling eller bemötande av sexuell natur som kränker den 

utsattas värdighet och/eller personliga integritet räknas det som sexuella 

trakasserier. 

 

Sexuella övergrepp och sexuella trakasserier 
Är alla typer av ovälkomna, kränkande sexuella handlingar, utan samtycke eller 

med manipulerat samtycke. Det inkluderar också sexuell aktivitet som ett barn 

inte helt förstår eller är moget för och därför inte kan ge giltigt samtycke till.   
 

Våld 
Räknas alla handlingar mot annan person som skadar, smärtar, skrämmer eller 

kränker. Det kan också vara en handling som får en person att göra något mot 

sin egen vilja eller avstå från att göra något som hen vill. Våld kan vara allt från 

skojbråk och knuffar till grov misshandel och mord, men även verbala 

kränkningar och övergrepp kan falla in under begreppet. 

 

 



Vårt förebyggande arbete 
Hur vi jobbar med våra ledare: 

• Genomför kontinuerliga ledarträffar där vi samtalar om hur vi skapar 

trygga idrottsmiljöer i Myckle IK 

• På ledarträffarna jobbar vi aktivt med innehållet i vår policy 

• Genomför Rädda Barnens ledarutbildning ”Tryggare tillsammans - 

förening”  

• Samtliga ledare ska lämna in begränsat utdrag från brottsregistret 

 

Hur vi jobbar med våra spelare: 
• Ledarna jobbar med spelarna om mjuka värden – hur vi vill ha det i 

gruppen, hur vi är mot/med varandra 

• Erbjuder spelare att genomgå utbildningen med Rädda Barnen ”Tryggare 

tillsammans – förening” 

 

Hur vi jobbar med våra vårdnadshavare: 
• På föräldramöten informeras om hur föreningen jobbar för att skapa 

trygga idrottsmiljöer 

• Informeras om föreningens policydokument 

• Erbjuda föräldrautbildning tillsammans med RF-SISU 

 

Registerutdrag 
Sedan 2020 är det krav enligt idrottens gemensamma stadgar att begära ut 

registerutdrag av personer som är aktiva i idrottsföreningar och har kontinuerlig 

kontakt med barn. I detta registerutdrag går det att se de allvarligaste brotten – 

mord, dråp, grov misshandel, människorov, samtliga sexualbrott, 

barnpornografi eller grovt rån. Varje enskild person begär själv ut sitt utdrag 

och lämnar till utsedd person i föreningen. 

Hur jobbar vi med detta? 

• Alla ledare som är i kontakt med barn under 18 ska lämna in utdrag från 

brottsregistret varje år. 

• Nya ledare ska lämna in från start. 

 

 



Agerande när en ledare beter sig illa: 

 

 

 

 

 

BETEENDET 
UPPMÄRKSAMMAS

Ansvar: 

Alla medlammar har ansvar att uppmärksamma 
vid misstanke att någon far illa i vår verksamhet.

Åtgärd: 

Informera styrelsemedlem

Styrelsen samlar information och skapar en 
årgärdsplan

BETEENDET VARNAS

Ansvar: 

Styrelsen

Åtgärd: 

Utvald person/personer genomför ett 
korrigerande samtal med vederbörande

BETEENDET FORTSÄTTER

Ansvar: 

Styrelsen

Åtgärd: 

Om beteendet fortsätter är nästa steg att 
ledaren stängs av som en starkare varning.. 
Information till föräldragruppen och berört lag. 
Vid behov söker styrelsen stöd av extern aktör 
tex RF-SISU eller VFF

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar: 

Styrelsen

Åtgärd

Om beteendet fortsätter är nästa steg att ta 
bort berörd ledare från sitt uppdrag. 



Agerande när ett barn eller ungdom 

 beter sig illa: 

 

 

BETEENDET 
UPPMÄRKSAMMAS

Ansvar: 

Alla medlammar har ansvar att uppmärksamma 
vid misstanke att någon far illa i vår verksamhet.

Åtgärd: 

Informera ledare i berört lag 

Ledaren samlar information och meddelar 
övriga ledare i berört lag. Tillsammans skapar de 
en åtgärdsplan

Berörda vårdnadshavare informeras om läget.

BETEENDET VARNAS

Ansvar: 

Ledare

Åtgärd: 

Utvald/a ledare genomför korrigerande samtal 
med vederbörande.

Ledaren informerar styrelsen om läget

BETEENDET FORTSÄTTER

Ansvar: 

Ledaren

Åtgärd: 

Om beteendet fortsätter trots varning söker 
ledaren stöd hos styrelsen. Vid behov söker 
styrelsen eller ledaren stöd hos extern aktör 
tex RF-SISU eller VFF.

Åtgärd planeras.

Vårdnadshavare inkluderas.

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar: 

Styrelsen

Åtgärd: 

Om beteendet fortsätter är nästa steg att 
berörd aktiv ges en situationsanpassad 
konsekvens.



Agerande när en åskådare eller 

vårdnadshavare beter sig illa: 

 

 

 

BETEENDET 
UPPMÄRKSAMMAS

Ansvar: 

Alla medlemmarhar ansvar att uppmärksamma 
om någon vårdnadshavare eller publik beter sig 
illa

Åtgärd: 

Ta kontakt med matchvärd alternativt ledare

BETEENDET VARNAS

Ansvar: 

Matchvärd eller ledare

Åtgärd:  

Matchvärd eller ledare ger tillsägelse

BETEENDET FORTSÄTTER

Ansvar: 

Matchvärd eller ledare

Åtgärd: 

Om beteendet fortsätter avvisar matchvärden 
eller ledare personen från fotbollsplanen. 
Styrelsen konktaktas.

BETEENDET STRAFFAS

Ansvar: 

Styrelsen

Åtgärd: 

Om beteendet fortsätterär nästa steg att 
styrelsen gör en anmälan till VFF.



Kontaktpersoner Myckle IK styrelse 
Anna Burström (ordförande) 

070-3556663 

annaburstrom@yahoo.se 

info@myckleik.se 

Sofia Wiklund (styrelsen) 

070-2344893 

fiawiklund@hotmail.com 

Eva-Marie Holmberg (styrelsen) 

073-0639818 

tinaevamariecaroline@gmail.com 

 

Riksidrottsförbundet visselblåsartjänst 
Visselblåsartjänsten är ett alternativ då det av någon anledning inte 

är möjligt att ta ärendet till förening – till exempel då en person inte 

vill eller vågar anmäla. Visselblåsarärenden kan exempelvis handla 

om ekonomiska oegentligheter, övergrepp eller trakasserier. Syftet är 

att göra det lättare att anmäla allvarliga missförhållanden inom 

idrotten. 

 

Du hittar information om hur du går till väga på www.rf.se. 

Visselblåsartjänsten är krypterad och alla meddelanden behandlas 

konfidentiellt och den som anmäler har möjlighet att vara anonym. 
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