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1. NULÄGE ORGANISATION OCH FÖRENING

Styrelsen består för närvarande av fem ordinarie styrelseledamöter. 
Föreningen har därutöver två styrelsesuppleanter och två personer i valberedningen.

Styrelseledamöternas roller i styrelsen för 2023 beskrivs kortfattat nedan:
• Ordförande: Måns Lundberg, ordf@lfif.se, tavling@lfif.se
• Vice ordförande: Glenn Strandberg, ekonomi@lfif.se
• Styrelseledamot: Therese Sandberg
• Styrelseledamot: Pelle Johansson
• Styrelseledamot: Bastian Höller, register@lfif.se

info@lfif.se vittjas av Pernilla Johansson

Suppleanter: Tova Lindbäck och Henrik Åkeblom
Valberedning: Måns Lundberg och Glenn Strandberg
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2. VISION OCH ÖNSKAD POSITION ÅR 2030

Föreningen har som ändamål att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med 
”Idrottsrörelsens verksamhetsidé, vision och värdegrund”, med särskild inriktning att: - 
utveckla de aktiva personligt och i friidrott. - sprida kunskap om friidrott.

LFIF:s vision är enligt Svensk friidrotts vision: Din idrott - för livet. Vår värdegrund 
är enligt svensk friidrott: För alla, tillsammans, trovärdig och hälsosam, trygg och 
glädjefylld. 

Baserat på genomfört strategiskt arbete och för att nå mot vår vision så är önskad 
position 2030 att LFIF:
• Genomför attraktiva, gemensamma aktiviteter med gott rykte 
• Har sponsorer  
• Har rutin för flera läger inför tävling och säsongsträning 
• Ungdomarna i LFIF åker och tittar på “stor tävling” tillsammans 
• Utför träning åldersöverskridande och mellan grupper 
• Elitsatsar 
• Attraherar talanger 
• Ökar antalet aktiva 
• Har en attraktiv träningsmiljö och behåller våra äldre i klubben 
• Har en tydlig utbildningsstege för ungdomarna (tränarroll, grenledare etc.), 
• Har ett gott rykte om kvalitativa, erkänt bra tävlingar 
• Har tydlig navigering inom föreningen för föräldrar och medlemmar
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3. MÅL 2025

För att nå önskad position 2030 föreslås följande mätbara mål och aktiviteter för 2024: 
• Genomföra och utvärdera minst två läger. Ett breddläger och ett läger för ung-

domar, 13 år eller äldre 
• Våra ungdomar, 13 år har fått chansen att delta i en ungdomskommitté (eller 

förnyad utvecklingskommitté) vars syfte är att lyfta fram deras önskemål och behov
• Tränarutbyte sker fortlöpande och genom minst ett arrangerat tillfälle 
• Genomför två fysiska tränarträffar (vår och höst) samt minst två digitala information-

smöten för tränare 
• Genomföra sommarfriidrottsskola med feriearbetare från föreningen
• Genomföra Prova på-dagar, minst ett tillfälle
• Utveckla samarbetet med föreningar inom andra idrotter (med ändamålet att mark-

nadsföra friidrotten)
• Fortsätta att marknasdföra OCR som en del av friidrottssverige genom att ha med 

detta som en gren på träningar och vid minst en täving
• Två ungdomar har blivit antingen tränare eller grenledare. Vid träningstävlingar för 

de yngre agerar ungdomarna grenledare eller mentorer.
• Vi arrangerar minst en tävling för 13 år och äldre och minst en tävling för 12 och 

yngre 
• Tränarpoolens syfte och roll utvärderas och utvecklas
• Alla tränargrupper består av tränare + lagledare som håller kontakt med föräldrar 
• Vi kommunicerar genom laget.se samt via e-post till tränarna
• Förtydligat välkomstbrev till nya aktiva och föräldrar
• Vi förbereder för 50-årsjubileum år 2026 genom att planera för en föreningsdag i 

anslutning till årsmöte 2026
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4. BEHOV AV NYA ROLLER OCH RESURSER UNDER 2025

Utöver de roller vi har i kommittéer och styrelsen och för att nå våra mål 2025 krävs 
bland annat: 
• En ansvarig för lägerverksamhet som startar upp ett team bestående av en förälder 

per aktiv tränargrupp 
• Barn, ungdomar och föräldrar i den nya satsningen på en ungdomskommitté
• En ansvarig för att arrangera gemensamma tävlingsresor för våra ungdomar, dels 

för samtliga aktiva, dels en längre resa för våra äldre aktiva (13 år och äldre)
• Fyra nya medlemmar till tävlingskommittén, vilka företrädesvis är föräldrar från olika 

aktiva tränargrupperna  
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5. AVSLUTANDE ORD OCH KONTAKTUPPGIFTER

Styrelsen vill med denna verksamhetsplan föreslå aktiviteter för nästkommande år som 
kan leda föreningen mot önskad position 2030 samt vår vision. 

Vi hoppas på förtroende hos våra medlemmar; aktiva barn och ungdomar, tränare, 
föräldrar och övriga i det fortsatta föreslagna arbetet som kommer ta oss framåt under 
2025.

Ordförande, Måns Lundberg 
Vice Ordförande, Glenn Strandberg 
Styrelseledamot, Therese Sandberg
Styrelseledamot, Pelle johansson
Styrelseledamot, Bastian Höller


