LULEA FRIIDROTTSFORENING

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022




DAGORDNING ARSMOTE

Tid: 13 april 2023, kI. 19.00

Plats: Arcushallen konferensrum Hyttan (med mojlighet att delta via link)

§1 Faststillande av rostlingd for motet.

§2 Val av ordférande och sekreterare f6r moétet

§3 Val av protokolljusterare och rostriknare.

§4 Fraga om motet har utlysts pa ritt sitt.

§5 Faststallande av foredragningslista.

§o Styrelsens verksamhetsberittelse med drsredovisning/arsbokslut for det

senaste verksamhets-/rikenskapsitet.

§7 Revisorernas berittelse 6ver styrelsens forvaltning under det senaste

verksamhets-/rikenskapsitet.

§8 Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen f6r den tid revisionen avser.
§9 Faststillande av medlemsavgifter.
§10 Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan

for kommande verksamhets-/rikenskapsit.
§11 Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.

§12 Val av:
a. foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b. halva antalet 6vriga ledamoter 1 styrelsen for en tid av tva ar;
c. 2 suppleanter (ersittare) 1 styrelsen for en tid av ett ar;
d. 2 revisorer jimte suppleanter (ersittare) for en tid av ett ar, eller en
auktoriserad revisor. I detta val far inte styrelsens ledamoter delta;
e. minst 2 och hogst 3 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ér, av
vilka en ska utses till ordférande; samt
f. ombud till méten dar foreningen har ritt att vara representerad

genom ombud.

§13 Eventuella 6vriga fragor som anmilts under punkt 5. Beslut i fraga av
storre ekonomisk eller annan avgérande betydelse f6r féreningen eller

medlemmarna fir inte fattas om den inte varit med i kallelsen till motet.
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1. STYRELSEN HAR ORDET
Under verksamhetsaret 2022 har styrelsen haft fem styrelsemdten och ett antal
arbetsmoten.

Styrelsens arbete har fokuserat pa att fortsatta utveckla tavlings- och
traningsverksamheten inom féreningen samt att starka féreningsandan for att fler ska
vilja borja med - och fortsatta med - friidrott.

Foreningen har arbetet utifran nedanstaende vision och vardegrund

Féreningen har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
“Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vardegrund”, med sérskild inriktning att:
- utveckla de aktiva personligt och i friidrott.

- sprida kunskap om friidrott.

LFIFs vision &r enligt Svensk friidrotts vision: Din idrott — for livet. Var vardegrund
ar enligt svensk friidrott: For alla, tillsammans, trovérdig och hdlsosam, trygg och
gladjefylld.

Onskad position &r 2025 é&r att LFIF:

- genomfér attraktiva, gemensamma aktiviteter med gott rykte,

- har sponsorer,

- har rutin fér flera lager infér tavling och sésongstréning. Ungdomarna i LFIF
aker och tittar pa “stor tévling” tillsammans,

- utfor tréning alderséverskridande och mellan grupper,

- elitsatsar,

- attraherar talanger,

- Okar antalet aktiva,

- har en attraktiv trdningsmiljé och behaller vara éldre i klubben,

- har en tydlig utbildningsstege fér ungdomarna (trénarroll, grenledare etc.),

- har ett gott rykte om kvalitativa, erkdnda bra tévlingar, och

- har tydlig navigering inom féreningen fér féréldrar och medlemmar



2. PLANERADE OCH GENOMFORDA AKTIVITETER UNDER 2022
Utdver den dagliga traningsverksamheten, som utgér grunden for féreningens verk-
samhet, har féreningen genomfért bland annat féljande aktiviteter under ar 2022

Sommarfriidrottsskola i samarbete med Luleagymnasterna (feriearbete for unga
aktiva)

Prova pa-dagar tillsammans med unga aktiva

Ett antal tavlingar bade utomhus och inomhus for deltagare i olika aldrar
Resultattavlingar och kvallstavlingar for foreningens medlemmar och utom
staende deltagare

Lager for ungdomar (13 ar eller aldre)

Tranartraffar

Gemensam tavlingsresa till Haparanda med dvernattning (januari 2023)
Funktionarsutbildning och arbete med att engagera nya ideella krafter
Informationsmaterial har tagits fram till nya tranare

Traningspool for battre samarbete och kompetensanvandning

Var férhoppning och férvantan ar att kunna fortsatta det positiva arbete som bedrivits
under ar 2022 aven under ar 2023.




3. MEDLEMMAR | FORENINGEN

Vi har idag en medelalder i foreningen pa [20 ar (6kning med ett ar jamfort med 2021).
Kdénsfordelningen ar mycket jamn (48 % man och 52 % kvinnor). Av éver 520 medlem-
mar sa utgors de faktiska aktiva och tavlande av cirka 165 personer.]

Aldersférdelning fér medlemmar med aktiv i idrott

Medelalder 20 ar Kénsfordelning Man 48% Kvinnor 52%
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4. ORGANISATION
Var férening ar organiserad i en styrelse och tre olika kommittéer som alla har olika
ansvarsomraden; tranings- , utbildnings-, och tavlingskommittén.

En utmaning féor kommande verksamhetsar ar att skapa annu storre ideellt engage-
mang i féreningens verksamhet.

4.1 TRANINGSKOMMITTEN

Traningskommittén ansvarar for traningsverksamheten, samordning av traningsgrup-
per, anlaggningsfragor, traningstider och tranarpoolen. Genom att fortsatta utveckla
var traningsverksamhet skapar vi battre forutsattningar for vara aktiva att utvecklas och
trivas inom friidrotten.

4.2 TAVLINGSKOMMITTEN

Tavlingskommittén ansvarar for att anordna féreningens tavlingar. Genom val arrang-
erade tavlingar. Var tavlingsverksamhet ar en viktig grundpelare i féreningens verk-
samhet men ocksa for friidrotten i hela norra Sverige.

4.3 UTBILDNINGSKOMMITTEN

Utbildningskommittén har bedrivit viss verksamhet under 2022. Foreningen fortsatter
arbeta for kompetensutvecklingen inom féreningen genom deltagande i nationella och
regionala utbildningar och genom interna och externa samarbeten.

5. BARN/UNGDOMSVERKSAMHET
Under 2022 har tre nya traningsgrupper med barn fédda ar 2016-2017 och senare
startats upp. Foreningen har erbjudits plats till majoriteten av de barn som velat borja.




6. EKONOMISK BERATTELSE

Lulea friidrottsforening har ingen anstalld och darigenom ingen kanslist som utfor typ-
iska administrativa uppgifter. LFIF har for bokslut 2022 haft stéd av Ylva Nilsson (Eko-
nea AB).

Bokslut 2022 bifogas separat.

6.1 REVISIONSBERATTELSE

Bifogas separat

7 AVSLUTANDE ORD

Styrelsen vill nu avslutningsvis tacka for det fortroende vi fatt under aret och vill ocksa
passa pa att tacka alla medlemmar; aktiva barn och ungdomar, tranare, féraldrar och
ovriga som hjalpt till att driva féreningen framat under det gangna aret.

Ordférande, Elin Wennberg

Vice. Ordférande, Glenn Strandberg
Kassor, Agneta Lindback
Styrelseledamot, Henrik Akeblom
Styrelseledamot, Hakan Konstenius




