VERKSAMHETSBERATTELSE

2022

Innehall

Val och redovisningar

Styrelsen

Ungdomsfotbollien
U/A-kommittén sid. 4
Sportkommittén sid. 5
Anlaggning

Ekonomisk rapport

sid. 5
sid. 6-8



VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Styrelse Ordférande Joakim Blomgvist
Sekreterare Anne Thelander
Kassor Camilla Astrém (del av aret)
Ledamot Pernilla Silfer
Ledamot Mikael Hansson
Ledamot Vakant
Suppleant Jaroslaw Jurzyk
Suppleant Vakant

Revisorer Ordinarie Jan-Olof Bredberg
Suppleant Vakant

Valberedning Johan Sundman, sammankallande

Steve Larsson

Mediemsvard/arkivarie Haidie Hedman
Lotteriforestandare Haidie Hedman
Ekonomi/Admin Kansliet med

Mikael Hansson

Antal medlemmar Ca 450 aktiva spelare och ledare.
Stédmedlemmar samt féraldrar och
syskon som ocksa ar medlemmar via
familiemedlemskapet &r ca 500 st.

Lagen Féreningen har bedrivit fotbollsverk-
samhet i 13 lag/arskullar fran P6 till A-lag.

Kommittéer Ungdom
Sport
U/A
Anlaggning

Styrelsens summering

Styrelsen har under aret verkat for att fortsatta stimulera idrottsintresset, utbilda goda idrottsutdvare och
verka fér en god sport- och kamratanda hos vara spelare samt att uppfylla var vision att bli en
fotbollsférening som ar ett féredéme i Norrland.

Under senare delen av aret har vi forsokt att fokusera pa kansliet och den évergripande organisationen
(viktigaste ansvarsomradena) och dérifran siktar vi pa att sétta allt under 2023.

Ambitionen &r dels att foreningen ska praglas av positiva och vilutbildade ledare samt en modern
organisation som utvecklar barnen, ungdomarna och ledarna bade pa och utanfdr planen och dels att det
ska vara kul att spela fotboll i Kuben.

Under aret spelade vart representationslag i division 4 som de vann och darmed tar steget upp till div 3
sasongen 2023. Vi hade ett ungt lag och under sisongen har samarbetet med ungdomslagen starkts.Har
ser vi ett viktigt arbete att fortsatta samlas kring Kuben och bli en hel foérening dar vi hjalps at éver
laggréanserna for att na vart mal att kunna spela fotboll i Kuben fran den forsta bollkontakten till vuxen alder.
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Klubbhusets renovering fortsatte och under 2023 kommer vi att kunna fardigstalia allt.
Underhallsplan finns och stadbolag skéter om stad. Ordningsregler for lagen skall upp under kommande ar.

Styrelsearbetet fortsatte att stréva efter att klubben féljer visionen och genom langsiktigt arbete nar vara
mal. Det organisatoriska arbetet som pabérjades fér nagot ar sedan fortsatte under 2022 och kommer att
behdva fortsatta ytterligare nagot ar for att vi ska na anda fram.

Ekonomin &r alltid i centrum och &ven har pagar ett langsiktigt arbete att skapa stabilitet och langsiktig
trygghet. Fér att bli framgangsrik som férening krévs att vi sétter ekonomin férst.

Styrelsen har under 2022 genomfort &tta protokollférda méten.

Ungdomskommittén

Ungdomskommittén bestér av lagledare, fran alla ungdomslag. (P7-U19)

UK (ungdomskommittén) har under &ret haft moten ca en gang i manaden. Malet &r att & en

fungerande struktur och vi har nu en gemensam "gulsvart trad” mellan ungdomslagen, kommittéerna och
styrelsen.

Under &ret har kommittén bl.a. arbetat med att uppdatera dokument som ska anvandas i/av alla
ungdomslag:

- Information f6r nya lag i Kuben inkl medlemsavgifter

- Underlag/punkter att ta upp pa férialdraméten

- Schema for Bollkalleuppdrag, A-lagsmatcher. m.m

Vi har féljt och uppdaterat kommitténs Arsklocka samt kontrollerat sa att alla lag har kontakt med sin
fadder. De yngre lagen har ett fadderlag, tre &r &ldre. Syftet &r att det aldre laget ska handleda de yngre i
olika fragor som dyker upp. Lagledarna &r ansvariga for att fadderverksamheten féljs.

UK ordnade Fotbollsskola "Lira Bla-gul” dar nagra ungdomar fran P15/16 var ledare tillsammans med

en tranare fran foreningen. Lagledarna fixade ett schema sa att det fanns en foralder pa plats for att
informera och svara pé fragor om klubben. Fotbollsskolan hélls vid sex tillfallen och blev uppskattad
bland deltagarna, nagra barn borjade i vara yngsta lag.

Ungdomskommittén fick ocksa i uppdrag att bemanna arbetsschemat till var cup, Fair Play Trophy. Det var
en uppskattad cup, dar bemanningen utav matchvérdar, kiosk och stadpersonal fungerade utmarkt.
Lagledarna i UK har ocks4 varit ansvariga for att dela ut och samla in pengar fér Kubenhaftet. Klubben
foriangde inte det forséljningsavtalet darfér har vi tillsammans lagt ned mycket tid och engagemang pa att
ta fram ett nytt forsaljningspaket for ar 2023.

Vi lottade ocksé ut ett pris i form av ett presentkort pa Stadium bland de ungdomar som varit med och

salt Klubbpaketet.
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Ungdomskommittén nominerade tranaren Par Séderberg till Arne Ohmans minnesfond. Priset delades ut
pa en match dar P13 métte sina foraldrar.

Madl och vision

Kommitténs mal och vision infér kommande &r &r att ha ett fortsatt bra samarbete med sportkommittén
samt styrelsen. Fortsatta att jobba for en gemensam syn/trad mellan lagen. Samt att tillsammans med
tidigare namnda uppdatera och fortsatta se éver foreningens policy, riktlinjer och andra dokument.

Vi vill Aven ta nista steg och integrera Kubens A-lag i den gul/svarta traden.

Ett viktigt samarbete dar vara barn och ungdomar i klubben far fina férebilder att se upp till.

A/U-gruppen och Foéreningsutvecklare

Arbetet med den nystartade A/U-gruppen har fungerat pa ett tillfredsstéllande satt och A/U har uteslutande
jobbat mot A-laget, Utvecklingslaget, U17 samt U16.Stamningen i A-lag samt U-lagen har héjs och det ar
nagot A/U jobbat aktivt for under 2022.

Malet att sakerstalla lagstaniva samt 16sa avtal och rekrytering av ledare har fungerat bra och ar ett
fortgaende uppdrag att jobba med.

Vidare har A/U-gruppen beslutat att ansvaret 6ver material samt traningstider bade inomhus samt
utomhus ska fran och med 2023 ligga pa A/U-gruppen for att ekonomiskt kunna starka foreningen genom
att minimera utgifter och att allt ska fungera pa ett tillfredsstallande satt. Johan Sundman och Joakim
Blomqvist tar dérmed Gver ansvaret for att boka av/pa tider samt kdpa in och ateranvanda material mellan
lagen.

Vi har ocksa beslutat att istéllet for fotbollsutvecklare ska vi i féreningen ha en “foreningsutvecklare” i
samsprak med Medelpads fotbollsféround dar denna kommer jobba med alla ledare samt spelare i
foreningen, fran 6 ar upp till A-lag. “Féreningsutvecklaren” ska utbilda bade ledare och spelare i varje
arskull och darigenom kunna hoja nivan pa utbildningen av ledare och spelare i Kubikenborgs IF.

Vi har redan tagit kontakt med en l&mplig person som har kompetensen och kommer ga ut med namn och
upplagg framéat véren.

Vidare har vi beslutat att tillsatta en sportchef i A/lU-gruppen som ska jobba sammankallande samt ha ratt
kompetens for att ta oss &nnu langre fram i var fotbollsutveckling och féreningsplan. VI har ocksa jobbat
I6pande med att hitta och tillsétta fler ledare il A/U-gruppen och kunnat bibehalla malbild och stdmning
inom gruppen vilket har varit viktigt for att fortsatta utveckla féreningen framat.

Mal och vision

AJU-gruppens mal och vision infér kommande ar ar att ha ett fortsatt bra samarbete samt att stétta upp
styrelse, sportkommitté, ungdomskommitté och anlaggningskommittén med kompetens for att fortsatta
utveckla kompetensen i foreningen med valutbildade spelare och ledare.
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Sportkommittén

Sportkommittén (SK) bestar av tva trdnare fran varje arskull (Pojkar f6dda 2015-2008).

SK har haft méten varannan manad under aret.

Malet med sportkommittén &r att se till sa att utbildningsnivan ar tillgodosedd i varje arskull, att utveckla
samarbeten mellan de yngre lagen, dela erfarenhet, samarbeta i match- samt traningsmiljé och férdela
tider och materialbehov till varje lag.

2022 har vi;

-Sett tilt att Kubikenborgs IF &r representerad i alla ungdomsdivisioner med lag i alla aldrar.

-Fordelat tider och material

-Inlett trdningssamarbeten samt matchsamarbeten mellan arskullarna

-Utbildat tranare genom Medelpads fotbollsférbund.

-Faststallt att alla lag &r inférstddda samt anvander dokumentet som en viktig del i var sportsliga utveckling
i klubben.

Madl & vision

SKs mél och vision fér kommande ar har férandrats infér 2023. Vi har beslutat att flytta ansvaret for tider
och material till A/U-gruppen och pa s& satt ytterligare kunna férdjupa samt utveckla samarbeten i trénings-
och matchmiljiéer mellan arskullarna. D tider och material &r en ganska stor del av SK's arsplanering har
vi ocksa beslutat att SK ska driva det sportsliga av “Fotbollsskoj” med att planera datum och
traningsupplagg samt bemanna “Fotbollsskoj” med ledare och spelare. Vidare kommer behov for tider och
material fordelas och tas upp som vanligt i SK, men inkép, planbokningar och avbokningar kommer ske i
A/U-gruppen. Sa malet med 2023 &r att géra en ny aktuell arsklocka samt tillsétta en sammankallade
ledare i SK som Kallar till méten och ser till s& arbetet i Kommittén fortgar som planerat.

Anlaggningskommittén

Anl&ggningskommittens arbete har foljt vart arbetssatt i foreningen. Arsklockans méten och métespunkter
har félits, inom AK &ven i samverkan med SDFF och med tight kommunikation med Sundsvalls Kommun.
Under 2022 har méten med kommunen varit mindre frekventa mot tidigare ar.

Detta har vi p&pekat for kommunen, de behéver bli mer delaktiga och engagerade.

Under aret sa har fullt fokus legat pé dels att fardigstéila klubbhus och véra lokaler, bade ytméssigt och
funktionsmassigt. Allt for att f& samlingslokalens funktion pa plats och darmed en gemensam lokal att
tréffas pa och att utvecklas runt. Rekvirering av bidrag kommer att géras under 2023.

Ytterligare férsok att driva pa kommunen att géra forbattringar runt konstgréasplanen och att slutféra
reparationer kring férradd och nytt konstgras och forbattrat lyse har . Det senare inkluderar att vi sékt och
rekvirerat bidrag.

Kansliet &r till for ALLA lag och mediemmar. Under 2022 inledde vi dven test med utbildningar fran SvFF
samt MFF och kan hyra ut anldggning och/eller kéra egna utbildningar. Detta genererar bade pengar til
féreningen och bra samverkan mellan ledare. Positivt.

Vidare sé ska vi vassa arbetet med planbokningar och kostnader kring detta som mer eller mindre skenat
under 2022. Johan Sundman och Joakim Blomgvist har tagit pa sig att tillfalligt skdta detta via AK/AU

grupp.
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Ekonomisk rapport

Pa intaktssidan tappade vi en hel del under fjolaret jamfért med 2021. Férsaljningen av Kubenhéften
minskade med drygt 100 000 kronor, férsaljningen av Newbody minskade med drygt 55 000 kronor.
Statliga och kommunala bidrag minskade ocksa, dock fick vi i ett Corona bidrag under 2021 med 100 000
kronor som vi inte erhallit tidigare ar. Vi fick ocksa bidrag for var ombyggnation av kansliet under 2021. Det
positiva pa intaktssidan ar att kioskforsaljningen och Bingolottofdrsaljningen 6kade. Var egen cup som vi
anordnade gav ett positivt resultat pa knappt 15 000 kronor.

P4 kostnadssidan drog kostnaderna for planhyror ivdg med drygt 130 000 kronor, vilket berodde pa att
kommunen hojde hyrorna av planer och att vi var for daliga pa att boka av plantider som ej anvandes. Aven
domarkostnaderna ékade med knappt 40 000 kronor. Detta kan férklaras med att vi spelade fler matcher
under fiolaret jamfort med 2021.

Posten cupavgifter &r en post som lagen sjalv betalar ur deras lagkassor, men den finns &nda med som en
kostnadspost i resultatrakningen.

Kostnaderna for resor minskade under fjolaret vilket berodde pa att vi hamnade i ratt serier. Dock drog
kostnaden fér inkdp av material ivag.

Ovrigt

Efter nagra tuffa &r med Covid och dess utmaningar ser vi nu att tappade antal spelare samt minskat
engagemang bland foraldrar nu sakta kommer tillbaka. Men vi har en bit kvar till 2019 niva.

Fokus infér 2023 och slutet pa 2022 har varit att sétta funktionerna i alla lag samt de mest
akuta/prioriterade delarna inom féreningen. Bade ekonomiskt och organisatoriskt.



