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Kubikenborgs IF
Verksamhetsplan 2024

Fotboll ar kul nar man ar svart och gul!



Innehall

FRAMTIDSVISION OCH VARDEGRUND
FORENINGENS STRATEGI
VARA MALBILDER
EKONOMI
2024 VIKTIGA DELAR
OVRIGA FRAGOR



VISION

En fotbollsforening som genom sin organisation ar ett foredomei
Norrland och gor sportsligt avtryck genom valutbildade spelare och
ledare.

“Viar en plantskola for valutbildade och motiverade spelare och ledare,
och samtidigt fostrar vi bra individer. Inte bara upp till 15 ar, hela vigen
upp i vuxen alder, savél bredd som topp.”

“Alla vill vara delaktiga i Kubikenborgs IF. Inte for att vi ar bast utan for att
vi mar bast. Pa ldaktaren. | kiosken. | bussen pa vag till bortamatchen.

Hela vagen fran fotbollskoj upp till styrelserummet.
Fotboll ar kul ndar man ar svart och gul!”



Vardegrund

KAMRATSKAP: Vi arinkluderande, drliga och foregar alltid med gott
exempel. Detta galler savil spelare, ledare och forildrar.
UTVECKLING: Vivagar tinka annorlunda och har mod att genomféra
nya idéer och flytta fram vara granser. Utveckling ger lust.

BALANS: Vi har balans mellan familjen, skolan, jobbet och

fotbollen. Detta giller savil spelare, ledare som fordldrar och vi
supportar varandra for att bibehalla balans.

ENGAGEMANG: Vi ger alltid 100 % och staller alltid upp for

varandra. Vara ansvarsomraden fyller vimed 100%, i stort som
smatt.

NYFIKENHET: Vi ar intresserade och vill alltid Iara oss mer. Vi vill hitta nya satt att gora
saker pa battre satt.



Strategi organisation

Viarbetar med en tydlig och modern strukturien organisation dar samverkan
mellan foreningens olika delar ar helt avgorande.

Foraldraengagemang ar forutsattningen for att driva och utveckla foreningen
och vi tillsatter kompetens varje ar utifran en tydlig organisationsplan.

“Delaktigheten ska komma fran bade lust och ansvar. En av foreningens
grundpelare ar att vi tillsammans ar starka och att alla kan géra nagot”

Malbild: En l6nsam administrativ kdrna arbetar aviénat med ekonomi,
forsaljning/marknad och sammanhallande sportslig utveckling. Det skapar det
stod och driv som behovs for att vi ska fa full effekt pa foraldraengagemanget.

EKONOMISK KONTROLL AR OVERORDNAT ALLT.



Strategi fotbollen

For att sakerstalla kvalitet utbildar vialla ledare enligt SvFFs utbildningsstege
och aven genom foreningens egna riktlinjer och utvecklingsplan.

Utbildningsplanen revideras varje ar med kompetens fran bade féreningens
ledare och utbildade ledare utifran.

“En modern utbildningsplan som ar uppdaterad ar en grundforutsattning for
att kunna ge den utbildning vi star bakom samt att kunna uppna vara mal.
Malen handlar inte bara om fotboll, vijobbar for ett langsiktigt larande och att
utvecklas till turtles”

EKONOMISK KONTROLL AR OVERORDNAT ALLT.
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Utfall organisation

Viharen valskott forening i balans darengagerade foraldrar stannar i
foreningen.

Allajobbar tydligt at samma hall dar ledorden i vardegrunden foljs.

Varan anlaggning haller hog klass och ekonomin tillater att vi kan anstélla
personal som hjalper foreningen framat.

Viar med och arrangerar en cup som genererar en stabil inkomst till
foreningen.
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Utfall fotbollen

Viadren foreningen som ligger i framkant av fotbollsutvecklingen i Norrland
och har goda samarbeten med ovriga foreningar i distriktet.

Vihar ocksa en bra och nara kontakt med Medelpads FF, Svenska
Fotbollsforbundet och Sundsvalls kommun. Tillsammans driver vifotbollens
utveckling framat och ar ledande i manga fragor.

Fokuset pa pojkar och flickor i féreningen ar jamnt. Vi vaxlar upp var
utvecklingsgrad genom en god samverkan mellan ledareialla arskullar, fran
fotbollsskojupp till A-laget.



e
...och mal for seriespel

Var utvecklingsmiljo ar basta tankbara for bade match och tréning.

Vara lag spelaride hogsta divisionerna av distriktets breddlag gallande saval
vara herr- och damlag som vara seniorférberedande lag.

Vi har fulla pojk-och flicklagialla arskullar och vara juniorlag havdar sigide
hogsta regionala serierna. Alla lag spelar rolig och publikfriande fotboll enligt
Kubens utbildningsplan, med prestation och utveckling i forsta rummet.

Saklart med en positiv Kubenanda runt alla lag.



Organisation

Var férening bygger pa fordldraengagemang. En forutsattning och grund for
att uppna goda resultat och foérenkla for varandra. Vissa nyckelroller
arvoderas och ihop med ideella ansvarsroller skapas trygghet for
foreningen.

“Vistrdvar efter att fler personer har ett litet, tydligt men ack sd viktigt
ansvarsomrdde inom féreningsarbetet. Vi jobbar enligt vdr foreningsmodell med
tydliga arbetsgrupper och med stort engagemang. Vi dr beroende av personer
men dr inte personberoende!

Delaktighet fran alla medlemmar och viljan att stalla upp ar ett kravinom
Kubikenborgs IF och vifordelar foreningsarbetet brett.

Styrelsen, varje kommitté samt respektive lag arbetar utifran en
arsklockestruktur som skapar ett somlost flode avinformation och
. KUBEN |
beslutsunderlag mellan berérda delar och personer. wq
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Ungdomskommitte’

2 lagledare fran varje lag skall vara med i kommitten (P6-U19). En
person har huvudansvar for engagerat arbete och narvaro i UK och en ar
reserv och haristallet huvudansvar mot laget/ foraldrar. Dessa tva ar
lagledare ilaget och jobbar tight och fordelar sysslor mellan sig.

DelaktigiForeningens arbete i stort

Informera/uppdaterainfo enligt arsklockan samt delegera arbeten
Uppdatera arsklocka och kontakter arsvis.

Hjalpa nyalaginiféreningen (via faddrar/infodokument)
Ledarkickoff samt avslutning

Fotbollsskoj Administration

Sisu/ largrupper

Bollkallar a-laget

Foraldramoten
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Cupkommitte’

Samarbete med LM Event gallande Mid Nordic Summer Cup 2024

e Foreningen har tagit pa sig att mot ersattning bemanna 80
arbetspassisommarens cup




Trivselkommitte’

Har samlas alla som har braideér om hur vi kan skapa trivsel runt
Foreningen, foreningens matcher och pa Kvadratgarden.

Skotsel av Kvadratgarden

Informera/uppdaterainfo enligt arsklockan samt delegera arbeten
Uppdatera arsklocka och kontakter arsvis.

Kubendagen och Kubenavslutning

AQ pris
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FORALDRAR/LEDARE

Foljande drvad féreningen kraver av lagen gallande organisation mot
foreningen, Aven riktlinjer for att klara lagets drift och aktiviteter.

3-5tranare (caen tranare per 8 spelare), 2 Lagledare
Sportkommitté + reserv (trédnare)

Ungdomskommitté + reserv (lagledare)

Kassor, Sammandragsansvarig, Forsaljningsansvarig

Ovriga forenlngsuppdrag kan behdva tillsattas (Anlaggning, Marknad,
etc dar kompetens/erfarenhet viktigt)

Lagetsintenrna behov/ansvarsomraden

Matcher: Supportrar, matchvardar och kiosk (ev sammandrag)
Styrelserepresentant

Lagets egna ekonomioch sponsorarbete (en engagerad grupp
rekommenderas for att inte dverbelasta tranarna)
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SPORTSLIGA MAL

A-lag pa hog niva, hogst efter distriktets Elitforeningar ochi
samverkan med dessa.

Utvecklingslaget under a-laget skall tight félja a-lagets niva
och darigenom brygga utveckling fran U till A

Ungdomslag som far kdnna pa nationell niva

Fostra bra spelare som ges chansen att na langt
(Distriktslag, pojklandslag, elitforeningar, late bloomers)

Varje spelare tranasiatt se helheten och varna om
lagkamrater, grupp och klubb

Lagens slagkraft bygger pa de yngre aren. Att Fotbollsskoj .
ar lockande och att vi utvecklar spelarnarejaltinom %
barnfotbollen.



VAD VI STAR FOR

Kuben star for fotbollsgladje
Kuben star for goda varderingar
Positivt mindset och samverkan, Kubenandan

Fokus pa att na sa langt som mojligt fér dom som ar redo
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POJK - FLICK

e Envéxande sport pa dam- och flicksidan

e Pakortochlang sikt
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GEMENSKAP « UTVECKLING « GLADJE



