POLICY, MÅL OCH FÖRVÄNTNINGAR
Bakgrund

Kopparbergs bollklubb bildades 2010 efter en sammanslagning av Kopparbergs Fotbollsklubb, Kopparbergs Handbollsklubb och Innebandyklubben Kopparberg.

Övergripande policy

Föreningen skall prioritera barn- och ungdomsverksamhet inom idrotterna fotboll, innebandy och handboll med sådan hög kvalité att föreningen är det naturliga valet för bollintresserade även utanför vårt närområde.

Målsättning

KBKs målsättning är att öka antalet medlemmar, engagera intresserade i närområdet och arbeta för att de aktiva utvecklar sina idrottsliga prestationerna.

Föreningen ska ha en öppen och utåtriktad verksamhet med ett gott samarbete med omvärlden (kommuner, näringsliv och andra föreningar) och genom detta arbete skall föreningen bidra till en positiv utveckling av Ljusnarsbergs kommun.

Föreningen ska genom att ha en fungerande verksamhet för både flickor och pojkar i alla åldrar, ge alla möjlighet att uppleva ett gott kamratskap och en positiv laganda.

Föreningen har en idrottslig värdegrund med fair play, ansvar för varandra, hänsyn, respekt för medmänniskor och uppsatta regler. Vår målsättning är att ge våra medlemmar förutsättningar för att fungera i en demokratisk förening och i ett demokratiskt samhälle.

Alla som vill skall utifrån egna förutsättningar ges möjlighet att utvecklas så långt som möjligt inom föreningens idrotter.

Alla som vill oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön, sexuell läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar skall kunna delta i föreningen.

Föreningens verksamhet skall utgå från och ta hänsyn till individers olika behov, förutsättningar och utvecklingstakt.

Föreningens alla idrottsliga aktiviteter är alkohol och drogfria.

Breddverksamhet skall gå före elitsatsningar inom ungdomslagen. Grundregeln är att flitig träning premieras när lag skall tas ut till matcher och tävlingar.

Vi förverkligar vår målsättning genom:

· att ha en bra och stabil ekonomi

· att ha engagerade och välutbildade ledare, tränare och styrelsemedlemmar

· att ha många engagerade i föreningsarbetet

· att föreningens resurser fördelas rättvist mellan idrotterna

· att lika möjligheter ges oavsett ålder eller kön

Vad föreningen  förväntar sig av klubbens lagansvariga

· att man i olika sammanhang, både privat och i samband med idrottsutövning, tänker på att man representerar hela KBK och verkar som ett föredöme för de aktiva. Konflikter löses inom föreningen

· att sköta information och vara en social länk mellan ledare, aktiva och föräldrar avseende bla ordningsregler, träningstider, matchkallelser, läger, arbetsprojekt och liknande

· att sköta kontakten med motståndarlagen vid hemma- och bortamatcher

· att ha kontakt med föreningens domaransvarig  vid hemmamatcher

· att skapa förutsättningar för att ta hand om vissa arbetsuppgifter och projekt såsom exempelvis kioskbemanning, logistik vid resor, tvätt av matchtröjor, matlagningsscheman vid läger mm.

· att i möjligaste mån delta vid träning och matcher

· att själv, eller genom användande av föräldrarepresentanter, se till att hemsidan uppdateras med matchreferat och annat som händer kring laget

· att föra närvarokort och se till att dessa redovisas till kansliet två gånger per år, senast 1 juli respektive 1 januari

· att skriva laguppställningar inför matcher och cuper

· att tillsammans med tränarna se till att nödvändigt material för verksamheten finns och, när behov av nyanskaffning föreligger, via materialansvarig begära inköp av materiel

Vad föreningen förväntar sig av klubbens tränare

· att man i olika sammanhang, både privat och i samband med idrottsutövning, tänker på att man representerar hela KBK och verkar som ett föredöme för de aktiva. Konflikter löses inom föreningen

· att genom dialog med laget genomföra en variationsrik träning som utvecklar de aktiva

· att samarbeta med övriga ledare inom föreningen så att alla jobbar mot samma mål

· att ha ambitionen att vilja förnya sig och utveckla sig genom att gå på kurser och studiecirklar. Kostnaden står föreningen för, tiden bjuder tränaren på

· att komma i tid och vara väl förberedd inför träning och match.

· att inte favorisera några av de aktiva utan vara tydlig och rättvis och tillämpa samma regler för alla

· att ta ut laget inför matcher eller tävlingar

· att coacha laget under match/tävling

Vad föreningen förväntar sig av aktiva idrottsutövare

· att vara äldre spelare innebär att man är ett föredöme för de yngre

· att genomföra träningar och matcher på bästa möjliga sätt

· att passa tider och följa de regler föreningar har

· att inte använda nedsättande ord mot vare sig medspelare, motspelare, domare eller ledare

· att respektera domarens beslut

· att man representerar KBK och KBKs sponsorer så man uppträder på ett trevligt och respektfullt sätt

Vad föreningen förväntar sig av deltagande föräldrar

· att visa intresse och engagemang i barnets deltagande i föreningens aktiviteter men undvika att ”coacha” vid träningar och matcher

· att framföra konstruktiv kritik till styrelse/lagansvariga/tränare på lämpligt sätt vid lämplig tidpunkt

· att, efter förmåga och möjlighet, vara behjälplig i arbetet med föreningens aktiviteter

Styrelsen av Kopparbergs Bollklubb

