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Vara policies - vad ar syftet
Vi har utvecklat policydokument for olika omraden. Syftet ar att pa ett tydligt satt fa fram ramarna
for foreningens verksamhet. Utifran varje policy omrade finns en handlingsplan och dessa utvarderas
samt revideras kontinuerligt.

e Vara ledare dr ryggraden i klubben.

e Tillsammans ska vi forma morgondagens manniskor och fotbollsspelare.

Policy for jamstilldhet, jamlikhet och likabehandling:

Vi ser att alla har lika stor ratt till att utvecklas efter sina egna forutsattningar.
Oavsett kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell Iaggning och alder har alla i var férening lika stort varde.

Policy for mobbing och trakasserier

For oss ar det viktigt att aktivt motverka alla former av trakasserier och att alla ska kdnna sig trygga i
var miljo.

Barnperspektiv:

Ett barnperspektiv utgar fran barnkonventionen. De delar som var forening vill lyfta fram framst ar:
Artikel 2 - Alla barn har samma rattigheter och samma varde.

Artikel 3 - Barnets basta ska komma i forsta hand vid alla beslut som rér barn.

Artikel 6 - Alla barn har ratt till ett liv och utveckling.

Artikel 8 - Ett barn har ratt till sin identitet, sitt medborgarskap, sitt namn och sina slaktférhallanden
Artikel 12 - Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

Artikel 15 - Barn har ratt att starta och delta i foreningar och organisationer.

Artikel 31 - Varje barn har ratt till lek, vila och fritid.

las mer om Barnkonventionen pa www.unisef.se/barnkonventionen

Foreningen begar utdrag ur belastningsregistret for alla nya tranare, styrelsemedlemmar,
funktionarer och domare 6ver 18 ar. Darefter vart 3e ar enligt individuellt, rullande schema.

Tranarpolicy

Barn och ungdomar ska ha roligt ndr dom utévar fotboll. | de ldgre aldrarna maste allvaret tonas ner
och fokus ldggas pa att "leka fotboll” for att sen successivt 6ka allvaret nar barnen blir dldre. Det &r
upp till resp tranarstab att avgora denna grans.

Som trénare/ledare i KGIF representerar man klubben &r dess ansikte utat i samband med matcher,
traningar, cuper etc. KGIF forvantar sig att man som ledare i klubben:
o Upptrader respektfullt mot alla — spelare, domare, foraldrar

e Har ett vardat sprak nar man representerar klubben

e Ar positiv och uppmuntrande — det ska vara kul att komma till samling, oavsett match, trining
eller annat event

e Framjar kamratandan och att alla spelare/individer blir sedda

e Anpassar kravbild pa spelare och lag efter utbilding-/utvecklingsniva och aktivt verkar for att
samtliga spelare kan utvecklas i sin takt

e Inte motarbetar barn att delta i andra sporter eller aktiviteter jamte fotbollen

e  Bar KGIF profilklader i samband med matcher, cuper etc.

e samarbeter 6ver laggranser/aldergrupper enligt behov, tex uppflyttning, utlaning av spelare



e Vardar klubbens material

e Ar pd plats 10-15 min foére varje traning for att ta emot barnen (minst 1 ledare) och att man
sakerstaller att alla barnen [amnar efter avslutad traning och

e Att man som sista lamnande lag laser och sténger anldaggning

Ovrigt

e Varje lag ska ha en utsedd administrator for laget.se som ansvarar for att halla laginformationen
uppdaterad (spelare, ledare, kontaktuppgifter, kalendern etc.)

e Aktivt delta i dom tranarutbildningsprogram/aktiviter som erbjuds

e Varje lag bor ha minst en deltagande representerat pa "trénaraktiviteter” typ tranaremoéte,
altarnativt om ingen kan narvaro ska man snarast informera sig om delgiven information

o Sikerstalla att spelare som vill byta till KGIF har pratat med tidigare klubb och ledare innan forsta
KGIF-traning

e Virekommenderar att man har minst 1 foraldramote / termin

Provtraning
e FOr nya spelare i seniorlagen géller att man ar valkommen pa provtraning (3 st) och att tranaren
sen ger besked huruvida man far en plats i laget

Handlingplan

e ledarekollektivet forvantas ratta varandra, uppratthalla beteende enligt policy. Om detta inte
funkar ska styrelsen meddelas for vidare atgard och enskilt samtal vid behov. Sista atgard ar att
man inte langre kan representera klubben.

Foraldrapolicy

Foraldrapolicy:

e Foraldrarnas framsta uppgift ar att stddja och uppmuntra saval barn som ledare.

e Att engagera sig genom stod i saval med som motgangar. Det starker barnets sjalvfortroende och
kanslan av egenvarde.

e “Preach what you teach”. Vi vuxna hjalps at att vara positiva forebilder. Vi upptrader bra mot
domare, samtliga ledare och foréldrar, bade pa och utanfér planen.

e Viforaldrar forvantas stalla upp pa aktiviteter som gynnar bade féreningen och det egna laget.

e Tillsammans ska vi lara barnen att hantera ett resultat och ett domslut pa ett sportsligt och bra
satt.

e Viska se till att barnen kommer i tid till tréningar / matcher och med ratt utrustning.

e Viforaldrar ska tillsammans med ledarna se till att barnen upptrader kamratligt mot varandra.
Alla ska kanna sig valkomna att vara med.

e Viska se till att barnen meddelar i god tid om de inte kan komma till tréaning eller match.

e Som goda forebilder bor féraldrar och andra vuxna respektera de beslut som styrelse, tranare
och ledare fattat. Klubben och laget &r som en skola dar man for stunden 6verlater fostran och
utbildning av barnen till féreningens ledare.

e Tadel avinformation som kommer fran féreningen i form av lappar, mail, Laget.se mm

e Medlems- och andra avgifter betalas i tid



e Eventuella forflyttningar av spelare mellan lag/aldersgrupper initieras och bestams i samrad av
inblandade tranare, inte av foraldrar

Spelarpolicy

KGIF forvantar sig att spelarna i klubben

e Upptrader juste mot egna lagkamrater, motstandare, domare, ledare, féraldrar / publik
e Att man upptrader respektfullt och med vardat sprak dom man bar KGIF profilklader

e Att man hejar och stottar vara lag och vi hanar inte motstandarna

e Att man ar rddd om klubbens material och lokaler

Handlingsplan
Spelare som bryter mot policies eller ertappas med att férstéra klubbens material/anldggning, kan
stangas av fran match/traning och kan bli ersattningsskyldig

Policies gillande alkohol, tobak, droger, narkotika och doping

Allmant kring Alkohol, tobak, droger, narkotika, doping

Vart mal ar att genom idrotten ldra barnen varna om sin kropp samt inspirera dem till halsosamma
val genom positiva forebilder i form av ledare och aldre aktiva. Foraldrar ska med fortroende kunna
|ata sina barn delta i foreningslivet. Detta stéller krav pa féreningens ledare i deras roll som goda
forebilder. Var verksamhet ska préaglas av alkohol- och drogfrihet.

Alkohol ar endast tillatet i samband med foreningsfirande om alla inblandade ar 6ver 18 ar.

Alkohol och tobak:
e Enligt Folkhdlsomyndigheten:
o Foéreningens klubblokal och naromrade skall vara rokfritt.
o Foéreningen tilldter inte att medlemmar anvinder ndgon form av tobak eller alkohol pa
foreningens tranings- och tavlingsplatser eller i féreningens klubblokal.
e Tobaksvaror och alkoholhaltiga drycker far inte sédljas i foreningens regi.

Narkotika och doping:
e All hantering och bruk av narkotika ar férbjuden enligt svensk lag.
e Foreningen skall félja dopingreglerna enligt Riksidrottsférbundets (www.rf.se) stadgar.



