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Våra policies – vad är syftet 
Vi har utvecklat policydokument för olika områden. Syftet är att på ett tydligt sätt få fram ramarna 
för föreningens verksamhet. Utifrån varje policy område finns en handlingsplan och dessa utvärderas 
samt revideras kontinuerligt.  

• Våra ledare är ryggraden i klubben.  

• Tillsammans ska vi forma morgondagens människor och fotbollsspelare. 
 

Policy för jämställdhet, jämlikhet och likabehandling: 
Vi ser att alla har lika stor rätt till att utvecklas efter sina egna förutsättningar. 
Oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsättning, etnisk eller religiös 
tillhörighet, sexuell läggning och ålder har alla i vår förening lika stort värde. 

Policy för mobbing och trakasserier 
För oss är det viktigt att aktivt motverka alla former av trakasserier och att alla ska känna sig trygga i 
vår miljö.  
  
Barnperspektiv: 
Ett barnperspektiv utgår från barnkonventionen. De delar som vår förening vill lyfta fram främst är: 
Artikel 2 - Alla barn har samma rättigheter och samma värde. 
Artikel 3 - Barnets bästa ska komma i första hand vid alla beslut som rör barn. 
Artikel 6 - Alla barn har rätt till ett liv och utveckling. 
Artikel 8 - Ett barn har rätt till sin identitet, sitt medborgarskap, sitt namn och sina släktförhållanden 
Artikel 12 - Alla barn har rätt att uttrycka sin mening och få den respekterad. 
Artikel 15 - Barn har rätt att starta och delta i föreningar och organisationer. 
Artikel 31 - Varje barn har rätt till lek, vila och fritid. 
läs mer om Barnkonventionen på www.unisef.se/barnkonventionen  
  
Föreningen begär utdrag ur belastningsregistret för alla nya tränare, styrelsemedlemmar, 
funktionärer och domare över 18 år. Därefter vart 3e år enligt individuellt, rullande schema. 

Tränarpolicy 
Barn och ungdomar ska ha roligt när dom utövar fotboll. I de lägre åldrarna måste allvaret tonas ner 
och fokus läggas på att ”leka fotboll” för att sen successivt öka allvaret när barnen blir äldre. Det är 
upp till resp tränarstab att avgöra denna gräns. 
 
Som tränare/ledare i KGIF representerar man klubben är dess ansikte utåt i samband med matcher, 
träningar, cuper etc. KGIF förväntar sig att man som ledare i klubben: 

• Uppträder respektfullt mot alla – spelare, domare, föräldrar 

• Har ett vårdat språk när man representerar klubben 

• Är positiv och uppmuntrande – det ska vara kul att komma till samling, oavsett match, träning 

eller annat event 

• Främjar kamratandan och att alla spelare/individer blir sedda 

• Anpassar kravbild på spelare och lag efter utbilding-/utvecklingsnivå och aktivt verkar för att 

samtliga spelare kan utvecklas i sin takt 

• Inte motarbetar barn att delta i andra sporter eller aktiviteter jämte fotbollen 

• Bär KGIF profilkläder i samband med matcher, cuper etc. 

• samarbeter över laggränser/åldergrupper enligt behov, tex uppflyttning, utlåning av spelare 
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• Vårdar klubbens material 

• Är på plats 10-15 min före varje träning för att ta emot barnen (minst 1 ledare) och att man 

säkerställer att alla barnen lämnar efter avslutad träning och 

• Att man som sista lämnande lag låser och stänger anläggning 

 

Övrigt 

• Varje lag ska ha en utsedd administratör för laget.se som ansvarar för att hålla laginformationen 

uppdaterad (spelare, ledare, kontaktuppgifter, kalendern etc.) 

• Aktivt delta i dom tränarutbildningsprogram/aktiviter som erbjuds 

• Varje lag bör ha minst en deltagande representerat på ”tränaraktiviteter” typ tränaremöte, 

altarnativt om ingen kan närvaro ska man snarast informera sig om delgiven information 

• Säkerställa att spelare som vill byta till KGIF har pratat med tidigare klubb och ledare innan första 

KGIF-träning 

• Vi rekommenderar att man har minst 1 föräldramöte / termin 

 

Provträning 

• För nya spelare i seniorlagen gäller att man är välkommen på provträning (3 st) och att tränaren 

sen ger besked huruvida man får en plats i laget 

 

Handlingplan 

• Ledarekollektivet förväntas rätta varandra, upprätthålla beteende enligt policy. Om detta inte 

funkar ska styrelsen meddelas för vidare åtgärd och enskilt samtal vid behov. Sista åtgärd är att 

man inte längre kan representera klubben. 

Föräldrapolicy 
Föräldrapolicy: 

• Föräldrarnas främsta uppgift är att stödja och uppmuntra såväl barn som ledare. 

• Att engagera sig genom stöd i såväl med som motgångar. Det stärker barnets självförtroende och 

känslan av egenvärde. 

• “Preach what you teach”. Vi vuxna hjälps åt att vara positiva förebilder. Vi uppträder bra mot 

domare, samtliga ledare och föräldrar, både på och utanför planen. 

• Vi föräldrar förväntas ställa upp på aktiviteter som gynnar både föreningen och det egna laget. 

• Tillsammans ska vi lära barnen att hantera ett resultat och ett domslut på ett sportsligt och bra 

sätt. 

• Vi ska se till att barnen kommer i tid till träningar / matcher och med rätt utrustning. 

• Vi föräldrar ska tillsammans med ledarna se till att barnen uppträder kamratligt mot varandra. 

Alla ska känna sig välkomna att vara med. 

• Vi ska se till att barnen meddelar i god tid om de inte kan komma till träning eller match. 

• Som goda förebilder bör föräldrar och andra vuxna respektera de beslut som styrelse, tränare 

och ledare fattat. Klubben och laget är som en skola där man för stunden överlåter fostran och 

utbildning av barnen till föreningens ledare. 

• Ta del av information som kommer från föreningen i form av lappar, mail, Laget.se mm 

• Medlems- och andra avgifter betalas i tid 
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• Eventuella förflyttningar av spelare mellan lag/åldersgrupper initieras och bestäms i samråd av 

inblandade tränare, inte av föräldrar 

Spelarpolicy 
KGIF förväntar sig att spelarna i klubben 

• Uppträder juste mot egna lagkamrater, motståndare, domare, ledare, föräldrar / publik 

• Att man uppträder respektfullt och med vårdat språk dom man bär KGIF profilkläder 

• Att man hejar och stöttar våra lag och vi hånar inte motståndarna 

• Att man är rädd om klubbens material och lokaler 

 

Handlingsplan 

Spelare som bryter mot policies eller ertappas med att förstöra klubbens material/anläggning, kan 

stängas av från match/träning och kan bli ersättningsskyldig 

Policies gällande alkohol, tobak, droger, narkotika och doping 
Allmänt kring Alkohol, tobak, droger, narkotika, doping 
Vårt mål är att genom idrotten lära barnen värna om sin kropp samt inspirera dem till hälsosamma 
val genom positiva förebilder i form av ledare och äldre aktiva. Föräldrar ska med förtroende kunna 
låta sina barn delta i föreningslivet. Detta ställer krav på föreningens ledare i deras roll som goda 
förebilder. Vår verksamhet ska präglas av alkohol- och drogfrihet.  
Alkohol är endast tillåtet i samband med föreningsfirande om alla inblandade är över 18 år. 
  
Alkohol och tobak: 
• Enligt Folkhälsomyndigheten:  

o Föreningens klubblokal och närområde skall vara rökfritt.  
o Föreningen tillåter inte att medlemmar använder någon form av tobak eller alkohol på 

föreningens tränings- och tävlingsplatser eller i föreningens klubblokal. 
• Tobaksvaror och alkoholhaltiga drycker får inte säljas i föreningens regi.  

  
Narkotika och doping: 
• All hantering och bruk av narkotika är förbjuden enligt svensk lag.  
• Föreningen skall följa dopingreglerna enligt Riksidrottsförbundets (www.rf.se) stadgar. 


