Vara ledarbeteenden

Manniskan i fokus

Halsa pa alla nar vi ar i ishallen och tilltala med namn

Som ledare har vi ett positivt bemdtande

Var tillatande — ALLA ska kunna vara sig sjalva och kanna sig trygga nar de kommer till
ishallen och ar en del av var verksamhet

Bygg relation — Umgas med spelarna, lyssna och var intresserad

Lar kanna spelarna — Bry dig om dom som person, inte bara som spelare. Fraga hur de
mar och se varje barns behov

Positiv feedback — Forstark 6nskvarda beteende bade pa och utanfor is

Ge feedback minst en gang varje traning och match till varje spelare

Kommunicera med spelarna pa deras niva — ex. ga ner pa kna nar ni har samling och
genomgang

Inkludering

Ge alla samma foérutsattningar genom att individanpassa traningen. Anpassa
innehallet pa traning utifran spelarnas kunskapsniva och behov, inte dina egna

Inga permanenta nivdindelningar — Gor nivaindelning utifrdn vad som &r bast for
individen har och nu kopplat till en positiv spelarutveckling

Respektera alla spelare — Varje spelare ar unik i sig bade som person och spelare och
har sina behov. Samma upplédgg passar inte for alla. Anpassa innehallet och ditt
ledarskap efter spelarna, inte dina egna

Bekrafta varje individ — ALLA ska kunna ta vara sig sjalv och kdnna sig trygga nar de
kommer till ishallen och &ar en del av var verksamhet

Lat spelarna vara delaktiga - Ta tid till att ofta diskutera hur man &r en bra kompis och
lagkamrat

Informera och inkludera foraldrar kring vad ni jobbar med och hur ni gor det

Ge alla en chans att utvecklas

Var engagerad och aktiv som ledare pa traning och match — Forstark onskvarda
beteenden bade pa och utanfor is

Ha talamod — En del lar sig direkt, andra behover tio forsok innan de lyckas. Variera
med metod visa-prova-instruera for att hitta vad som fungerar bast

Uppmana till att vaga dven om det blir fel ibland. For att lyckas behover vi skapa en
miljo dar det ar okej att misslyckas

Var nyfiken och fraga spelarna om hur de kdnde eller upplevde och coacha i ratt
riktning utifran det

Fokusera pa utveckling och spelarnas styrkor — Ibland kan en liten del i vningen vara
bra medan slutresultatet inte blev som vi tidnkt. Fokusera da pa det som fungerade
och forstark det. Da 6kar lusten hos spelarna att forsoka igen och till slut blir dven
resultatet som vi 6nskar
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