Informationsbrev KIF

I det här brevet så vil vi kortfattat berätta lite om vad vi skulle ha gått igenom tillsammans med er. 

1. Den första punkten vi ville tala med er om är att vi idag är ca 21 registrerade tjejer i laget, och på det så är vi sex ledare. Vi är tillräckligt många ledare att sköta laget idag och vi ser egentligen inget behov av att växa i ledarstaben, även om vi vid ngt tillfälle diskuterat att vi gärna skulle vilja ha med en kvinna som ledare i laget. 
Dock så ser vi ett behov av att vår övriga organisation växer, detta för att idag så sköter vi ledare i princip allt själva…
· Ekonomi
· Inköp
· Försäljning och all logistik med det
Detta helt utöver vårt egentliga uppdrag: at utbilda våra tjejer i fotboll. Med detta sagt så är ovan punkter väldigt energikrävande och tar massor av tid från det vi ska och BORDE hålla på med.
· Planera träningarna
· Planera cuper
· Planera lagaktiviteter
· Planera matchcamper
· Och i övrigt managera allt annat som krävs för att tjejernas utbildning ska bli ROLIG, utvecklande och utmanande på rätt sätt.
Med detta sagt, så är vi i behov att få hjälp med nedanstående roller:
· Försäljingsansvarig – 1 eller gärna fler
· Kassör – 1 person
· Inköpsansvarig/materialförvaltare - 1 eller fler
Detta för att vi som ledare ska fokusera på rätt saker.

2. Med ovan skrivet så blir ganska tydligt att laget klarar sig inte utan er föräldrar, att ni hjälper laget på alla sätt ni kan/laget behöver, är helt avgörande för oss och tjejerna.

Med detta sagt så vill vi ha er hjälp med att: 
· Svara på kallelserna på laget.se så snabbt ni kan, detta för att vi ledare ska kunna planera träningarna med så mycket kvalitet som det bara r möjligt
· Vi önskar också att i vid behov ställer upp vid tex. Diverse uppgifter i samband med cuper, matchcamper med mera.





3. Vi tänkte också delge om att lagets kassa växer, men den behöver växa lite till om vi ska ha möjlighet att:
· Uppdatera kläder
· Köpa material
· Betala domare
· Arrangera egna matchcamper
· Göra roliga saker med tjejerna
· Med mera 
Idag så har vi ungefär 24 000: - i lagets kassa och sen har vi ca 4300: - i det som kallas för centrala kontot (som också är våra pengar) så total har vi i kassan i dag ca 28 300: -

4. Vi hade gärna talat lite med er om vad era barn berättar till er där hemma efter träningar/matcher med mera.
Det är ju inte otydligt att det är en ”tryckt” stämning gällande resultatet vid cuper/matcher den sista tiden. Den får vi ju höra hemma om också.
Men den här punkten skulle jag/vi ledare gärna beröra extra mycket vid nästa föräldramöte. 

5. Vi kommer också vid föräldramötet att ta upp vår bild/analys av den sista tiden, och framför allt VAD VI GÖR, OCH HUR VI AGERAR på det vi ser på matcher/cuper med mera.

6. Vi kommer också att presentera lite träningsupplägg, fokusområden när vi ses, och vad vi gör på träningarna. Med syfte att ni som föräldrar ska kunna hjälpa oss med samtalet hemma, om VARFÖR träningen är så viktig. Och att alla övningar inte är så kul, men nödvändiga för att utvecklas.

7. Och sen har vi ju också lite roliga nyheter gällande laget  men de tar vi senare när vi ses.



Slutligen så hoppas vi att vi fångat din uppmärksamhet i det här brevet, och hoppas också att vi ses när vi kallar till ett nytt möte INOM KORT.

Med vänlig hälsning: Ledarna.
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