Policy ledarforsérjning och introduktion

Karlskoga SK's verksamhet &r i hog grad beroende av att rekrytera, utbilda och vidmakthalla
en kader av ledare for vara ungdoms- och seniorlag.

Klubben drivs pa ideell basis och dess existensberattigande bygger pa var vardegrund.
Foreliggande policy beskriver i generella termer hur ledarrekryteringen hanteras samt hur
ledare utvecklas.

Rekrytering sker pa ett antal olika satt och rekryteringsbasen ar oftast foraldrar eller
narstdende till barn som spelar fotboll. De allra yngstas kontakt med organiserad
fotbollsverksamhet sker ofta i Bolllek som &r en av klubben organiserad verksamhet for barn i
aldern 4-6 ar.

Om barnen sedan vill fortsatta spela fotboll ar det viktigt att forséka samla nagra foraldrar
eller narstaende som kan ta ansvar for att bilda en lagenhet fér barn som vuxit ur Bollek.

Nya ledare skall erbjudas utbildning utifran sin roll i lagenheten samt helst en mentor som
har insyn i klubbens verksamhet.

En lagenhet bor vara i minst storleksordningen 8-10 spelare for att kunna bedriva en
verksamhet. Ledarnas initiala kunskaper ar underordnat det engagemang som kravs.

En lagenhet bestar av ett ledarteam. Rollerna bor/kan vara:
- Lagledare som huvudansvarig och kontaktperson for styrelsen och kansli
- Tranare som planerar och haller i traningar. Skickar ut kallelse till trdning och match.
Registrerar narvaro.
- Administrator hanterar inskrivning av nya, hanterar lagkassa, publicerar information
mm.

Rollerna i en lagenhet kan givetvis mixas. Hur traningar och matcher skall laggas upp finns
tillgangliga i KSK's Spelarutvecklingsplan som tacker alla spelformer fran de allra yngsta till
seniorer. Minst en tranare per lagenhet bor dven senast ett ar efter etableringen ha
genomgatt en utbildning. Hanvisningar finns i Spelarutvecklingsplanen. KSK har som ambition
att sa langt som mojligt stotta ledare som vill utbilda sig.

Alla ledarare rekryteras givetvis inte utifran Bollek. Manga ledare rekryteras aven ftill
befintliga lagenheter. Hur en ny ledare introduceras i foreningen framgar av en kortfattad
introduktionsbeskrivning nedan:

- Ledaren skrivs in och fyller i ett ledarkort

- Ledaren skall lamna in ett utdrag fran belastningsregistret

- Genomgang av foreningens vision, vardegrund och verksamhetside

- Genomgang av foreningens policy (ledare, foraldrar, droger , soc medier och trafik)
- Information om ledarens uppgift i lagenheten

- Information om kontaktuppgifter och kommunikationsvagar

- Information om féreningens och lagets arshjul

- Tilldelas nycklar och kvitterar dessa
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- Genomgang av anlaggningar och bokning av planer, domare mm
- Registrering av ledaren i laget.se och fogis.se

- Tilldelas ledarklader

- Information om narvaroregistrering (LOK och SISU)

- Information om inskrivning av nya spelare

- Information om hur lagkonton och féreningskonton fungerar

Introduktionen kan ske vid olika tidpunkter och av olika personer i féreningen.



