
FÖRÄLDRAMÖTE
KFUM ÖREBRO INNEBANDY
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AGENDA

LÄGESRAPPORT

ARBETSSÄTT

AVGIFTER

PLANERING SÄSONGEN 18/19

LAGKASSA/FÖRSÄLJNING

ARRANGEMANG POOLSPEL



LÄGESRAPPORT

-27 SPELARE

-2 LEDARE

-TRÄNINGAR 1 GÅNG I VECKAN

-POOLSPEL HT

-SISTA TRÄNINGEN IDAG, 2 DECEMBER FÖR HT

-BINGOLOTTER

-MATCHSTÄLL PÅ GÅNG



LÄGESRAPPORT

-ÖNSKVÄRT MED YTTERLIGARE 2-3 LEDARE PÅ 

PLAN

-1-2 LAGLEDARE



ARBETSSÄTT

-FOKUS PÅ GLÄDJE, GEMENSKAP OCH IDROTTANDE

-GENOM LEKFULL TRÄNING UTVECKLA BARNENS INTRESSE FÖR 

INNEBANDY

-INTRODUCERA SAMT VIDAREUTVECKLA GRUNDLÄGGANDE 

INNEBANDYTEKNIK OCH INNEBANDYTERMER

-VIDAREUTVECKLA HÄNSYNSTAGANDE OCH GRUPPGEMENSKAP

-SMÅLAGSSPEL MED FÄRRE ANTAL SPELARE PÅ PLAN BLANDAT MED SPEL PÅ 

STOR PLAN

-LÅT ALLA PROVA ALLT



ARBETSSÄTT

KUL →

OFTARE

DUKTIG →

KUL

OFTARE →

DUKTIGARE



ARBETSSÄTT



ARBETSSÄTT



ARBETSSÄTT



AVGIFTER

-300 KRONOR/TERMIN

-FÖRSÄLJNING AV 10 BINGOLOTTER/BARN

-EV JOBB ÖREBROCUPEN



PLANERING SÄSONGEN 18/19

-16/12 BOWLING MED MAT OCH LAGUTVECKLING

-24/12 TRÄNING FÖR DE SOM KAN/VILL

-13/1 TRÄNINGSSTART

-26/1 POOLSPEL HOVSTA

-2/2 POOLSPEL LINDESBERG

-10/3 POOLSPEL KFUM ÖREBRO

FÖRSLAG SOM AVSLUTNING: RADIOMASTEN CUP

CUP I MOTALA SOM ARRANGERAS AV SOLFJÄDERSTADEN.

1-DAGSCUP SOM SPELAS LÅNGFREDAGEN DEN 19 APRIL.



FÖRSÄLJNING/LAGKASSA

-BINGOLOTTERNA SKAPAR EN GRUNDPLÅT I LAGKASSAN.  ANVÄNDS TILL 

LAGAKTIVITETER T EX BOWLINGEN.

-VÅRT EGNA POOLSPEL BYGGER PÅ LAGKASSAN YTTERLIGARE

-ANVÄNDA SÅ MYCKET AV PENGARNA I ÅR SOM DET GÅR. FÖRSLAGSVIS 

TILL NÅGON CUP TILLSAMMANS.

-EV ÖVERSKOTT KAN ANVÄNDAS FÖR INKÖP AV TRÄNINGSKLÄDER 

SÄSONGEN 19/20.

-INGA ÖVRIGA FÖRSÄLJNINGAR FÖR LAGET DENNA SÄSONG.



ARRANGEMANG POOLSPEL

SÖNDAG VECKA 10

TYBBLELUNDSHALLEN

11:30-?

FÖRÄLDRAGRUPP SOM TAR ANSVAR FÖR PLANERING OCH 

GENOMFÖRANDE AV KIOSK SAMT TIDTAGNING

KIOSKUPPGIFT

SORTIMENT, SKAPA SCHEMA, INKÖP, FÖRDELA HEMBAKT(?)

TIDTAGNING

SKAPA SCHEMA



TILL SIST

-GLÖM INTE SVARA PÅ VÅRA UTSKICK!

-FRÅGOR/SYNPUNKTER? PRATA MED OSS!

-TRÄNING SOM TRÄNING

-LÅNGSIKTIG UTVECKLING


