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2.3 Ledarpolicy

Som ledare halsas du valkommen och blir omgaende en del av IK R6ssé Uddevalla. Du kan forvédnta dig
gladje, samhorighet, 6ppenhet och personlig utveckling. Som stéd i ditt ledarskap finns en fungerande
foreningsorganisation som tryggar fundamenten i féoreningen. Nedan sammanfattas IK Rossds policy for
ledare, utifran fem punkter:

Jamstalldhet i ledargrupperna

Vardegrund

Vision

Riktlinjer for ledare inom barn- och ungdomsfotbollen
Formaner och skyldigheter

Praktiska ataganden
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Jamstalldhet i ledargrupperna

Vi stravar efter jamstallda ledargrupper. Vi tror att de aktiva kommer att utvecklas battre nar ett
bredare perpektiv tillgodoses. Ambitionen ar att varje ungdomslag skall ha bade kvinnliga och manliga
ledare. Vi framjar att manliga och kvinnliga ledare utbildar sig till nivan for den aldersgrupp de
foretrader och att man utifran detta fordelar rollerna som tranare, assisterande tranare och lagledare pa
ett jamstallt vis.

Hur lever jag som ledare upp till var vardegrund

Vardegrunden och visionen for IK Réssé Uddevalla kan du ldsa om i dokumentet
1.1 |dé vardegrund vision i Verksamhetshandboken

For att leva upp till denna vardegrund férvantas du som ledare att:

v' Kénna till féreningens vardegrund

v' Vara en god féreningskamrat och bidra till att skapa trivsel, gladje och kamratanda i det egna
laget och i féreningen samt vara 6ppen for nya idéer

v' Se alla tjejer och ge méijlighet till individuell utveckling.

v' Skapa en vilkomnande atmosfar dar spelare och férdldrar kanner delaktighet i laget, féreningen
och dess verksamhet

v" Ta avstdnd frén rasism och framlingsfientlighet samt motverka all form av mobbning,
diskriminering och nedsattande sprak
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v" Verka fér nolltolerans mot droger och doping. | verksamhet dar du representerar féreningen (ex
cuper, lager) galler nolltolerans mot alkohol for ledare

v' Félja foreningens ledarutbildningsplan. Se punkt 5.2.

v Fblja Svenska fotbollsférbundets spelarutbildningsplan.

Hur lever jag som ledare upp till var vision

Vardegrunden och visionen for IK Ross6 Uddevalla kan du ldsa om i dokumentet
1.1 Idé vardegrund vision i Verksamhetshandboken

For att leva upp till denna vision forvintas du som ledare att:

Vara stolt representant for IK Ross6 Uddevalla och darmed lojal mot klubben och dess beslut
Samverka med andra ledare i foreningen och samarbeta 6ver laggranserna

Narvara vid ledarmoéten och féreningsgemensamma traffar

Kontakta styrelsen vid fragor, synpunkter, funderingar eller om hjalp och stod behdvs

Ta ansvar for att lagorganisation etableras (Se punkt 2.4.) och samverka med Ovrig organisation
som styrelse och arbetsutskott osv.
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Riktlinjer for ledare inom barn- och
ungdomsfotbollen

IK Rosso Uddevalla anser att samhorighet via aldersindelad gruppindelning ar viktigare an
nivaanpassning. Undantag till aldersindelning kan forekomma av ex. sociala skal och ledare i féreningen
uppmuntrar spelare i det egna laget att trdna extra med lag i narliggande aldersgrupp inom féreningen
och vilkomnar spelare fran andra aldersgrupper. Vi uppmuntrar barn och ungdomar att halla pa med
flera idrotter och vi paverkar spelarnas skolgang i en positiv riktning. Fokus ska ligga pa gladje,
anstrangning och larande. Pa tréning och match anvénder vi ett sprak sa barnen och ungdomarna
forstar. Foreningens barn- och ungdomsverksamhet vilar pa breddidrott och som tranare féljer vi
Svenska Fotbollsférbundets Nationella spelformer.

Principen ar enkel: 1angsiktig utveckling gar ALLTID fore kortsiktiga resultat. | barn- och
ungdomsfotbollen ar det roligt men inte viktigt att vinna matcher.

Var positiv och generés med berdom till spelarna bade i med och motgang.

Formaner och skyldigheter

Med ledare avses de ledare/tranare som &r tillsatta som ansvariga for lagets traningar och matcher.
Andra ledare av typen tillfalliga, inlanade eller ungdomar omfatts inte.

Skyldigheter

v Betala av IK Résso Uddevalla faststilld medlemsavgift for ledare
v’ Finnas tillgdnglig pa laget.se med kontaktuppgifter synliga fér alla (3ven icke-R6ss6-medlemmar)

Formaner
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Ledarklader lanas av klubben. Efter 3 ar som ledare tillfaller kldderna ledaren
Milersattning for resor till och fran matcher enligt Skatteverkets miniminiva, om ej annat
overenskommits i avtal.

Fritt intrade pa samtliga IK Ross6 Uddevalls hemmmatcher (Senior)

Gratis utbildning i enlighet med utbildningsplanen for IK R6ssé Uddevalla

Praktiska ataganden

Som ledare i IK Ross6 Uddevalla ska du:

v
v

Néarvarorapportera alla aktiviteter och sammankomster pa laget.se

Anmdla tillrackligt manga lag till serier/cuper sa att alla spelare kan delta och far sa mycket
speltid som mgjligt

Ta ansvar for att plan- och hallbokningar som inte kommer nyttjas avbokas i tid hos kommunen.
(Inomhustider minst 1v innan)

Ta ansvar for att vara informerad om vad som sker i SvFF, BFF och i féreningen

Kontakta arbetsutskott (Barn- och Ungdom, Senior) i forsta steg om problem, fragor eller
konflikter uppstar inom laget.




