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Vision
Att skapa en framstdende seniorfotbollsverksamhet genom en holistisk och langsiktig

talangutvecklingsstrategi, dar varje ung spelare ar en viktig byggsten for att forma framtidens
framgangsrika lag och individer.

Talangutveckling inom ungdomsfotbollen

Barn och ungdomsfotbollen har tva huvidsaklinga syften. Las IK Rosso6 Uddevalla, visionen fér barn och
ungdomsfotboll. Alla féreningar vill att basen i seniorfotbollen skall vara srungna ur klubbens egna led.
Samtidigt vill man att individer skall ges de basta mojligheterna att utvecklas pa sin niva. Ibland kan da
klubbbyten till andra féreningar vara det basta valet. Nedan beskrivs startagin for att skappa de basta
forutsattningarna for foreningen och individerna.

Individanpassad utveckling:

Varje ung spelare ses som en unik individ med specifika behov och potential. Genom att skapa
individuella utvecklingsplaner (dldre ungdomar) stravar vi efter att maximera varje spelares styrkor och
mojligheter till forbattring.

Holism och mangsidighet:

Talangutveckling handlar inte bara om att utveckla tekniska fardigheter utan ocksa om att odla en
mangsidig fotbollsprofil. Vi fokuserar pa fysisk, mental och taktisk utveckling for att skapa mangsidiga
och intelligenta spelare.

Livslangt larande och mentorprogram:

Vi stravar efter att etablera ett [arande- och mentorprogram dar erfarna spelare och tranare stottar de
yngre. Detta skapar en kontinuitet som gar utéver aldersgranser och bygger en stark koppling mellan

ungdoms- och seniorverksamheten.

Forstarkt samarbete med seniorlaget:




En nara integration mellan ungdoms- och seniorverksamheten framjar en smidig 6vergang. Genom
gemensamma traningar, mentorprogram och majligheter for ungdomsspelare att delta i seniorlagets
aktiviteter skapas en naturlig och gradvis 6vergang.

Mental styrka och karaktdrsbyggande:
Talangutveckling innebar inte bara att skapa skickliga spelare utan ocksa att bygga starka karaktarer. Vi

integrerar mentala styrketraningsprogram och vardegrundsbaserade aktiviteter for att forma inte bara
bra fotbollsspelare, utan daven ansvarstagande samhallsmedborgare.

Skapandet av en stark seniorverksamhet

Kontinuitet och laganda:

Genom att uppratthalla en kontinuitet i spelartruppen, dar manga spelare har vaxt upp inom klubben,
skapar vi en djupare forstaelse for klubbkulturen och en starkare laganda.

Identifiering och integration av talanger:

En valstrukturerad talangutvecklingspipeline gor det mojligt att identifiera och integrera lovande
talanger i seniorlaget nar de ar redo. Detta skapar en naturlig 6vergang och bibehaller kontinuitet i
spelsystem och kultur.

Ledarskap och mentorskap:

Seniorlaget agerar som ledare och mentorer for de yngre spelarna, vilket skapar en stark forebildseffekt.
Detta bidrar till att uppratthalla en positiv och konkurrenskraftig miljo dar alla spelare, oavsett alder,
kdnner sig vardefulla.

Utvardering och anpassning:

Talangutveckling och seniorverksamhet dr en dynamisk process. Genom att standigt utvardera och

anpassa vara metoder och strategier efter nya trender och forskning sakerstéller vi att vi forblir
konkurrenskraftiga och fortsatter att utveckla framstaende fotbollsspelare.

Mal och uppfoljning

Individuella utvecklingsplaner skall finns fér spelare fran 15 -19 ar. Spelarenkater skall ligga till grund for
utvecklingsplaner.

Mal: Innan sdsong (januari-mars) skall spelarsamtal utféras. Enkiter skall finnas som input.

Spelarrad skall skapas i aldrarna 15-19 ar. Spelarradets uppgift ar att fora lagets talan gentemot
foreningen och ledarna. Spelarradet valjs av spelarna

Mal: Spelarraden traffas vid ca 4 tillfdllen per ar och per lag. Spelarrad kan ocksa tillkallas vid specifika
behov




IK Rosso Uddevalla har larlingskontrakt samt mentorskap dar dldre spelare férvantas att introducera
yngre spelare in i seniorverksamheten. Talanger far chansen att under ordnade former erbjudas traning
med A-laget enligt ett rullande schema.

Mal: Ett antal larlingskontrakt dar man som ung lovande spelare tillh6r A-truppen

Mal: Ett rullande schema fér morgondagens stjarnor diar man regelbundet far mojligheten att trana
med A-laget.




