IK Tuns verksamhet

Idrottsklubben Tun bedriver idrotts- och motionsverksamhet fér barn 4—-12 ar, ungdomar 13-25 ar
och vuxna i alla aldrar. Vi har 6ver 800 medlemmar och ungdomsverksamheten som var viktigaste
bas. Var forening: > Jamlik verksamhet > 350 aktiva spelare > 50 aktiva ledare > vara ledare
lagger ned flera tusen ideella timmar per ar. Foreningen dger och skoter fotbollsanldggningen
Enstaberga IP, samt skoter motionsspar i tva olika langder, vilka halls tillgangliga for allmanheten. Vi
har dven ett inomhusgym for medlemmar och ett ute gym for allmanheten pa Enstaberga IP.

Vi har ocksa en discgolfbana med 21 hal, samt en multigolfbana (discgolf- och fotbollsgolf) med 3 hal
runt IP. Vi har dven starta upp en Discgolfsektion och ar sedan 2022 medlemmar i Svenska
Frisbeeférbundet.



IK Tun ombesérjer dven att skidspar upprattas pa motionssparet och spolar is pa skolans grusplan i
Svalsta nar vadret sa tillater.

Seniorfotboll
Infor 2023 kommer IK Tun att ha tva damlag och tva herrlag i seriespel.

Bade dam- och herrlag bestar av en mix av spelare fran de egna leden samt spelare som sokt sig till
klubben. C:a 70 seniorer totalt spelar fotboll i féreningen.

Barn- och ungdomsfotboll

IK Tuns barn- och ungdomsfotboll bedriver fotboll for bade pojkar och flickor i aldrarna 16 ar och
yngre. Alla som vill ges plats och vi vill aktivera barn och ungdomar med en meningsfull
fritidssysselsattning. | IK Tuns ungdomsfotboll ger vi grunder och férutsattningarna for att spela
fotboll.

IK Tuns ungdomsverksamhet har en val genomarbetad och férankrad policy som ar stommen i
arbetet aren som kommer. Policyn tar upp de fragor som foreningen anser ar viktiga t.ex. allas ratt
att vara med, fair play, respekt for varandra, trafiksdkerhetsfragor och férhallningssatt till droger.
Policyn, visionen och malen framgar av policydokument for IK Tuns barn- och ungdomsfotboll.

Tunrundan

En gang om aret, andra torsdagen i oktober, anordnar foreningen ett motionslopp for alla aldrar. Det
ar valdigt populart hos saval motionarer som elit. C:a 150 startande I6pare deltar arligen i Tunrundan
som ar 5 km pa vart fina elljusspar. Vi har dven infort ett knattelopp pa 400 meter och kommer 2023
att ha ett lopp fér ungdomar pa 3 km.




Vardegrund

Gemenskap och Gladje

Vi kan, vi vill - tillsammans

Alla medlemmar far uppleva var kamratskap och gladje och skolas in i féreningens anda. Alla kan
hitta sin plats och bidra utifran sina intressen och kompetenser.

Det innebar att vi alla ska jobba for att skapa gemenskap dar manniskor kdnner sig valkomna och
delaktiga. Det skall vara roligt att deltaga och bidra till verksamheten.

Du kanske &r duktig pa att organisera cuper, ar en hejare pa att salja korv eller kan tvéatta lagets
matchtréjor varje sondag. Oavsett vilken insats du kan ténka dig att bidra med sa finns en plats for
dig i foreningen.

Engagemang

Det skall bel6nas att vara engagerad i foreningen och bidra till klubbens utveckling. Féreningen skall
ta hand om medlemmarna sa att alla kdnner féreningens klubbkansla.

Respekt — Fair Play

Vi inom foreningen skall alltid respektera varandra i det vi gér och i vart satt att representera var
forening. Som ledare i foreningen sa ar du en representant mot folk /lag vi méter. Vi i foreningen tror
pa Fair Play inom alla grenar.

Utveckling

Vi utgar fran vad varje individ vill och kan. Som ledare sa utgar vi alltid fran varje spelares kunskaper
och behov och utifran det utvecklar vi varje person.

Vi har en utbildningspolicy for ledare sa att de standigt kan utvecklas i takt med laget.
Kommunikation

Foreningen har en 6ppen kommunikation bade inom som utom féreningen. Dar alla medlemmar
kadnner till verksamheten och vi tillsammans formar var férening.

Alla ges mojlighet att bidra med sina idéer och férslag dar arsmotet ar det tillfélle pa aret dar varje
medlem anvander sin rostratt.




Styrelsen

Arbetsbeskrivningar:

Det aligger varje ledamot att narvara vid ordinarie styrelsemote. Infor varje styrelsemote vara val
insatt i de fragor som ska behandlas enligt dagordning. Alla skall representera IK Tun pa ett korrekt
satt och sorja for IK Tuns basta. Alla skall pa uppdrag av styrelsen representera IK Tun. Alla skall bista
med kunskap och kontaktnat for IK Tuns basta. Styrelsens medlemmar dr gemensamt ansvariga for
att verksamhetsplaner, mal och tidsramar efterlevs. Alla skall medverka och vara engagerade vid alla
styrelsemoten. Alla skall félja foreningens stadgar och medverka till féreningens utveckling.

Styrelsen ansvarar bl.a. for:
e Budget & investeringar
e Bokslut
e Att verksamhetsplanen foljs och uppdateras
e Att féreningens stadgar foljs och halls uppdaterade

Detta vill vi uppnd/mal

o Hoja klubbens omsattning i SEK.

e Skapa arbetsgrupper med en ansvarig i varje grupp och tydliga ansvarsomraden.

e Fafler att hjalpa till i vara arbetsgrupper, detta for att latta pa trycket for de som har for
manga uppgifter.

e Oka antalet medlemmar

e Marknadsfora alla vara aktiviteter for att fa fler att deltaga.

e Utveckla och underhalla var arena och vara lokaler.

e Utveckla var ungdomsverksamhet.

Hur/nér ska vi gora det?

e Jobba pa kort och lang sikt genom denna verksamhetsplan och vara 6vriga styrdokument.




Kansli/servicecenter:

Arbetsbeskrivningar:

Ansvariga for att:
e Boka match och traningstider
e Boka domare
e Medlemshantering
e LOK-stod
e Matchtider traning & serie
e Serieanmalan
e Traningstider IP/Rasbdcken
e Boka hallar/konstgras
e Att utdrag ur polisregistret kommer in arligen
e Foreningsbidrag kommunen
e Lotteriadministration
e Folja arenagruppens arsschema gallande skotselschema for grasplaner, maskinpark, gym,
byggnader m.m.
e Tvatt av matchstall
e Bokforing
e Match —entré, speaker, kiosk, musik, bollkallar/lisor vid seniormatcher
e Genomfdra cuper
e Genomfora loppis

Detta vill vi uppna/mal

Vara ett servicecenter for hela foreningen och vid behov férdela fragorna till vara arbetsgrupper.

Hur/nér ska vi géra det?

Dagligen arbeta for att forbattra vara forutsattningar i klubben.

Valberedning:

Arbetsbeskrivningar:

Ansvariga for att ge forslag till nya fortroendevalda. Valberedningen ska ge forslag till nya ledamoter
till styrelsen och till revisorer. Det dr bra om de som sitter i valberedningen ar aktiva i féreningen, sa
de kanner till vilka personer och kompetenser som finns.

Detta vill vi uppnd/mal

Fa till en sammansattning av styrelsemedlemmar enligt styrelsens malbild.

Hur/nér ska vi géra det?

Vara ute i god tid och senast 8 veckor fore arsmoétet tillfraga dem vilkas mandattid gar ut.



Sportgruppen:

Arbetsbeskrivningar:

Skall besta av en eller flera ansvariga dar de ska kunna ta hjalp av ansvarig for herrlag, damlag och
ungdomssektion vid de tillfallen dar det kréavs.

Ansvariga for utveckling av seniorverksamheten.

Ansvariga for kontakt mellan ledare och spelare i seniorlagen.

Ansvariga for scouting/ledarférsorjning i seniorlagen.

Scouta och rekrytera talanger/spelare i samrad med respektive lags ledare.

Ansvara for att |6sa ev. uppkomna problem i/mellan lagen, spelare, ledare.

Tillsammans med ledarna ansvariga for spelarforsorjningen i seniorlagen.

Fa spelare & ledare som slutar att fortsdtta som ledare, styrelsemedlemmar eller i nagon
arbetsgrupp.

Identifiera behov av utbildning av ledare och aktiva.

Identifiera behov av administrativt- och annat stod till ledare.

Detta vill vi uppna/mal

Fa spelare & ledare som slutar att fortsatta som ledare, styrelsemedlemmar eller i nagon
arbetsgrupp.

Sportsliga mal for seniorlagen:

Mal damlag:

A-lag

Att vara ett topplag i div. 2 lag och inom 5 ar ga upp i div. 1 igen.

U-lag

Att ligga i div.3/div. 2 och ta hand om, utveckla och slussa in flickor i seniorfotbollen.

Genom att:

Rekrytera bra ledare till saval A- som U-lag.

Eventuellt samarbete med klubbar pa flicksidan som skall leda till att fa fram fler egna
Nykopingstalanger genom att utvecklas med spel i F17, U-lag, och div. 1 sa att inte steget blir for stort
fran flick- till seniorspel.

Rekrytera spelare fran ndromradet (i foérsta hand Nykdping och i andra hand S6rmland) som vill
framat och uppat.

Beroende pa hur manga birande/rutinerade spelare som lamnar, ev. rekrytera spelare utifran ovriga
Sverige och i samarbete med vara sponsorer kunna erbjuda jobb. Detta skall alltid géras inom
uppsatta ekonomiska ramar.

Hitta samarbete med klubbar hogre upp i seriesystemet som ex. IFK Norrképing, Linképing FC &
Eskilstuna United.

Mal herrlag:

Attinom 2 ar na div. 5

Attinom 5 ar na div. 4

Att vart U-lag ska utveckla vara unga spelare for att kunna ta nasta steg in i A-laget.

Genom att:

Vi ska skapa/rekrytera en bra ledarstab.

Vi ska slussa upp egna talanger fran dldsta ungdomslagen.

Vi ska jobba for att fa tillbaka utflugna Tunare fran andra klubbar.

Hur/nér ska vi gora det?

Genom kontinuerlig kontakt med ledare i respektive lag samt i seniorlag dven med spelarna.
Genom att vara ute i god vid tranarbyte och vid eventuell scouting av spelare.



Ungdomssektionen:

Arbetsbeskrivningar:

Ansvariga for utveckling av ungdomsverksamheten.

Ansvariga for kontakt med ungdomsledarna.

Ansvariga for ledarforsérjningen i ungdomslagen.

Ansvara for att dokumentet ”Valkommen som ledare” alla punkter gas igenom.

Ansvara for att dokumentet "Valkommen som spelare och féralder” delas ut till alla nya
spelare/foraldrar.

Ansvara for att |6sa ev. uppkomna problem i/mellan lagen, spelare, ledare.

Ansvara for att alla nya trénare/ledare i forening anmals till kansliet och kallas darefter till
vilkomstmote med representanter fran ungdomssektionen.

Ansvara for att alla trédnare i IK Tun far information arligen om var vardegrund, policy och vara
riktlinjer. Samt eventuell ny info fér sdsongen.

Ansvara for att alla ungdomslag haller ett féraldramote i april varje ar och informerar alla féraldrar
om var vardegrund, policy och vara riktlinjer. Det halls efter att ungdomssektionen traffat styrelsen
for att fa eventuell ny info infor sdsongen. Motet med styrelsen ska vara genomfért senast den 31/3.
Ambitionen ar sedan att varje fordldragrupp under sdsongen far anpassad information I6pande fran
tranarna via ungdomssektionen.

Fa ledare som slutar att fortsatta som styrelsemedlemmar eller i nagon arbetsgrupp.

Detta vill vi uppnd/mal

Halla ungdomsledarmote enligt faststallt arsschema med faststéalld agenda.

Tillsammans med sportgruppen fylla pa med nya ledare till ungdomslagen.

Arligen uppdatera dokumentet ”Valkommen som ledare” samt Valkommen som spelare och foralder.
Arligen uppdatera dokumentet dér alla tranare i IK Tun far information om var vardegrund, policy och
vara riktlinjer.

Att alla tranare i ungdomslagen skall ha minst SVFF D utbildning men vi stravar dven efter att minst

1 -2 tranare i varje lag skall ha en hogre niva for att kunna erbjuda vara spelare en bra och
konkurrenskraftig utbildning.

Hur/nér ska vi gora det?

Oka antalet spelare och ledare fran Kiladalen (Bergshammar, Svalsta, Enstaberga, Jonaker & Alberga)

e information i skolorna (dela ut Tunikan)

e samarbete med Bissarna vid sparbanksbollen

e info till alla nyinflyttade (dela ut Tunikan)

e Fotbollsskola

e TUNIKAN, tryckt pa varen och digital pa hosten.

e TUN-dag

e Informera till alla maklarfirmor (att det finns en fotbollsklubb med bra férutsattningar).

Samt genom foreningens fotbollsutvecklare Magnus Johansson som ansvarar for:

e Foreningens fotbollsutvecklare arbetar med féreningens ungdomstranare som ett stdd och
tar fram lampliga underlag for att tranarna skall kunna erbjuda vara spelare en professionell
utbildning.

e Att starta upp en ny arskull spelare (6 ar) varje ar tillsammans med Kansliets personal. Han
skoter kontakt med foéraldrar och stottar deras rekrytering av féraldrar som tranare.



Genom samtal med Sédermanlands Fotbollsférbund kommer fotbollsutvecklaren erbjuda
fortbildning till féreningens tranare.

Att det finns ungdomar som gar domarutbildningar och kan erbjuda att déma féreningens
matcher (3-5-7 manna)

Fotbollsutvecklaren skall ocksa forsoka utdka spelarunderlaget genom att fanga upp
avhoppande spelare fran andra foreningar och erbjuda de en mojlighet till spel hos IK TUN.
Driva samarbete med fotbollsutvecklare i regionens andra fotbollsféreningar for att hoja
kompetensnivan pa var férening samt vara tranare.

Utveckla ett mentorskap ibland foreningens aldre spelare for att motivera de yngre och
hjalpa de att utvecklas som spelare men ocksa som méanniskor.

Framja flera utav foreningens lag att samarbeta 6ver aldersgréanserna for att hitta olika satt
att utmana féreningens spelare till sin niva.




Marknadsgrupp:

Arbetsbeskrivningar:

Ansvar for kontakt och avtal med sponsorer.
Ansvara for Tunikan.
Ansvara for medlemsforsorjningen.

Detta vill vi uppnd/mal

Oka antalet medlemmar.

Mal fran ca 600 medlemmar 2021 till 950 medlemmar 2027.
Oka sponsorintikterna.

Mal fran 300 000: - &r 2019 till 600 000: - ar 2027.

Hur/nér ska vi gora det?

Oka antalet medlemmar genom bl.a. fler aktiviteter och medlemserbjudande
e rabatter, erbjudande hos vara sponsorer.
e fritraning vid vart inne- och ute gym.
o fritt spel pa discgolfbanan.

Oka medlemsantalet

Mal Utfall
2021 600 600
2022 630 800
2023 825
2024 850
2025 875
2026 900
2027 950

Vad har IK Tun att erbjuda férutom reklamplats?

e Sponsorresa till landskamp i fotboll
e Personalaktivitet pa IP (fest, femkamp m.m.)
e Sdsongskort

Oka sponsorintikterna

Mal Utfall
2019 300 000: -
2020 300 000: -
2021 400 000: - 435 000: -
2022 450 000: - 420 000: -
2023 450 000: -
2024 500 000: -
2025 540 000: -
2026 570 000: -

2027 600 000: -



Arrangemang:

Arbetsbeskrivningar:

e Tunrundan

e Bilbingo

e Tipspromenad
e Julmarknad

e Midsommar
e Tundagen

e Lotterier

e Cuper

e loppis

Detta vill vi uppna/mal

Foreningen lever till allra storsta del pa den ideella tiden som alla medlemmar lagger ner under aret.
Det galler allt fran ungdomsledare, pensionarer och andra engagerade medlemmar som ser till att
verksamheten flyter pa enligt plan. Det &r viktigt att varda dessa resurser och att dven arbeta for att
foreningen ska ha samma majligheter framover.

Vi behover fa fler att hjalpa till vid klubbens arrangemang.
Aktiviteter under aret:

e Tunrundan

e Bilbingo

e Tipspromenad

e Julmarknad

e Midsommar

e Lotterier

e Matcher med speaker, kiosk, musik, bollkallar/lisor m.m.

e Tundagen — seniormatch/er, hamburgare, tipspromenad m.fl. aktiviteter
e Cuper

e Loppis

Jobba for ett hogt deltagande pa alla arrangemang.
Bra intakter, halla ner kostnaderna.

Hur/nér ska vi géra det?

Genom information pa hemsida, Facebooksidor, Instagram, Nykdpingsguiden, affischering samt
diverse specialsidor exempelvis Bilbingokalendern och diverse loppissidor.

Engagera fler att hjalpa till vid klubbens aktiviteter genom att
informera till alla maklarfirmor att det finns en klubb pa orten.

Gafotboll for aldre, fa fler intresserade av att hjalpa till i klubben.



Utbildning:

Arbetsbeskrivningar:

Tranarutbildning
Domarutbildning

Detta vill vi uppnd/mal

Foreningen arbetar kontinuerligt med rekryteringsprocessen av spelare och ledare. Detta kommer
gors bl.a. tillsammans med SISU Idrottsutbildarna och eventuellt nagra andra féreningar inom
kommunen.

Vi erbjuder alla vara ledare att ga ledar- och tranarutbildning och andra aktiviteter som kan stotta
dem i ledarskapet. Minst 1 ledare/lag ska genomga utbildningen, helst alla som &r delaktiga i
fotbollstraningen.

Alla ungdomar som ar 12 ar och aldre som vill ddma ska erbjudas domarutbildning arligen.

Hur/nér ska vi géra det?

Genomforande av férbundets ledarutbildning.
Genomforande av férbundets domarutbildning arligen.




Arena (Fastighet & Mark):

Arbetsbeskrivningar:

Ansvara for I6pande underhall och utveckling av

e Alla byggnader som kanslibyggnad, omkladningsrum, lottstand, kiosker, dansbana, garage,
pumphus, speakerbas m.m. (FASTIGHET)

e A-plan & Rasbacken (MARK)

e Belysning elljussparet (FASTIGHET)

e Discgolfbana, utegym, parkering, elljusspar samt boulebanor (MARK)

e Maskinpark (MARK)

Detta vill vi uppnd/mal

Foreningen har under de senaste aren gjort stora byggnationer/renoveringar sasom:
e innegym
e omkladningsrum och duschrum
e domarerum
e kiosk
e lampbyte pa elljussparet
e speakerbas
e utegym
e discgolfbana
e multigolfbana
Budgetering infor varje ar om vilka projekt som ska goras.
Projekt som kommer upp under sdasong tas beslut om genomférande av styrelsen.
Nedan ar de projekt som vi 6nskar gora:
e Utfyllning av Rasbéacken, for att fa plats med fler fotbollsplaner.
e Renovera kansli, fest lokal och métesrum.
e A-plan och Rasbacken, grasytan renoveras, med hjalp av Nykdpings GK.
e Fortsatt arbete med att byta armaturer pa elljussparet.
e Renovera laktare (byta ut alla tradelar).
e Mala klart kanslibyggnaden.
e Belysning grasplaner.
e Renovera omkladningsrum 5 och 6. Alternativt underséka modjligheten att bygga 2 nya
omkladningsrum.
e Undersoka mojligheten att bygga ut samlingslokalen mot boulebanorna.
e Undersoka mojligheten att anldgga en konstgrasplan (ej pa A-plan).
e Dranering runt kanslibyggnaden.
e Ledningsritning el och vatten/avlopp.

Hur/nér ska vi gora det?

Planerat ar:
e Renovera kansli, festlokal och motesrum. 2023
e A-plan samt Rasbacken, grasytan renoveras (luftas, dressas och gbdslas),
detta arbete pabdrjas snarast under varen
da det ar mojligt att betrdda planen. Planen kommer att tdckas med



en plastduk samt att vi kommer byta till en mer anpassad godning.
Rasbacken kommer dven att kalkas.
e Mala klart kanslibyggnaden.
e Bodar/omkladningsrum Rasbacken, vi kommer att projektera
och soka bidrag for detta. Far vi bidrag sa startar vi under hosten.
e Renovering av laktare
e Ledningsritning el och vatten/avlopp skall bestillas.
e Slutfora arbetet med att byta armaturer pa elljussparet.
e Dréanering runt kanslibyggnaden.
e Utfyllning av Rasbacken. For att fa plats med fler fotbollsplaner.
e Belysning A-plan. | steg ett en fackverksstolpe dar det saknas en stolpe idag.

Byte till nya armaturer och resterande stolpar projekteras och soka bidrag for.

Beroende pa ev. bidrag tar vi beslut.
e Renovera omkladningsrum 5 och 6. Alternativt undersoka mojligheten
att bygga 2 nya omkladningsrum.
e Understka mojligheten att bygga ut samlingslokalen mot boulebanorna.
e Understka mojligheten att anldgga en konstgrasplan (ej pa A-plan).

Beslut tas arligen av styrelsen vad ekonomin tillater kommande ar.
Vid stérre projekt behover vi soka stod hos ex. Arvsfonden och Nykdpings kommun.

Discgolfsektionen

Registrerade rundor pa Udisc-appen var under 2022 ca 5000st.

Arbetsbeskrivningar:

Ansvara for l6pande underhall och utveckling av banan.
Fa i gang kontinuerlig traning for bade ungdom och senior.

Detta vill vi uppnd/mal

Utbilda tranare och tavlingspersonal.
Traningsgrupper for bade ungdom och senior.
Starta upp en veckotavling.

Designa en ny logga med klubbmarket val synligt.

Hur/nér ska vi géra det?

Knyta till oss en eller flera trénare. 2023

Utbildningar for tranare, tavlingsledare m.m. 2023

2023
2023

2023
2023
2023
2023
2024
2024

2024

2026

2027
2027



