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1. INLEDNING

FORORD

Idrotten &r for manga barn och ungdomar den viktigaste arenan under uppvéax-
ten. Vid sidan av skolan och hemmet spelar idrottsféreningen ofta den stérsta
rollen for de ungas utveckling samtidigt som den ocksa fungerar som en motes-

plasts dver sociala och kulturella granser.

Idrottsforeningen ar, liksom skolan, i grund och botten en positiv miljé. Det inne-
bar dock inte att idrotten &r immun mot att barn och unga blir krdnkta och kén-
ner sig otrygga. Det hdnder konstant i skolan, och det kan handa inom idrotten.
Det ar forstas katastrofalt for individen, men det &r ockséa ett problem fér sjélva
féreningen. Vem fortsétter att ga till traningar, tavlingar och matcher om man far

en klump i magen pa vagen dit?

Friends forhoppning ar att idrotten ska praglas av gladje, trygghet och gemen-
skap dar féreningar med struktur och langsiktighet arbetar framjande, férebyg-
gande och vagar agera da negativa handelser sker. For att n& de har malen
kravs det kunskap och engagemang. Den har boken, samt Friends idrottsutbild-
ningar ger dig som idrottsledare och din férening verktyg och férutsattningar fér

att lyckas na malen.

Friends vision &r ett samhalle dar barn och unga véaxer upp i trygghet och jamlik-
het. Jag ar 6vertygad att det ar mojligt. Men det kommer inte att ske av sig sjalvt
— det kraver hart och langsiktigt arbete av oss alla. Tillsammans skapar vi en

trygg miljé som préglas av gladje, trygghet och gemenskap.

Lars Arrhenius, Generalsekreterare Friends



OM FRIENDS

Friends ar en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ar att stoppa mobb-
ning. Vi utbildar och sttdjer skolor, forskolor och idrottsféreningar i hela landet. Var
vision ar ett samhalle dar barn och unga vaxer upp i trygghet och jamlikhet. Friends
arbetar langsiktigt med att genom utbildning, radgivning och opinionsbildning 6ka
kunskapen och engagemanget hos vuxna och barn. Ar du intresserad av Friends
utbildningar eller vill ha ytterligare information? Kontakta oss.

PROJEKTET "TRYGG IDROTT”

Den har boken ar en del i ett projekt som heter Trygg Idrott. Det &r ett treérigt
projekt som Friends driver och som i forsta hand vander sig till fotbolls- och

ridsportféreningar i landet. Malet &r att fa igang ett langsiktigt trygghetsarbete

i idrottsféreningar. Projektet ar mojligt dels tack vare en privat donation frén
Karl-Johan Persson, VD pa H&M, och dels tack vare Friends huvudsponsorer
Swedbank och PostkodLotteriet. Uthildningsuppléagget och erfarenheterna fran
projektet ska i forlangningen kunna tillampas pé alla idrotter och féreningar.

VAR VISION AR ®
ETT SAMHALLE

DAR BARN OCH

UNGA VAXER UPP

I TRYGGHET OCH

JAMLIKHET.

< P
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Vi vill tacka: ESVENSKAR
Karl-Johan Persson, VD pa H&M SWG d ba nk 6 POSTKOD

HLOTTERIETH

DU KAN GORA SKILLNAD

Idrott handlar i mangt och mycket om mal. Det talas ofta om mélet att vinna, att sla
rekord eller att lyckas uppna resultat, och det &dven langt ner i aldrarna. Friends for-
hoppning é&r att det framsta malet snarare ska vara att alla barn och unga ska kanna
sig trygga i sin idrottsforening. Det arbetet sker inte pé bekostnad av de andra
malen, utan kan tvartom gora det |attare att na dem, inte minst sett ur ett langsiktigt

perspektiv.

Att som barn bli mobbad, bortvald eller hamna utanfor ar inte okej, varken enligt
Friends eller enligt Svensk Idrotts vardegrund. Darfér har du som idrottsledare en
betydande roll i att skapa ett positivt klimat for alla i din grupp eller férening. Du
som laser den héar boken kan gdéra skillnad, och fér att kunna géra det och bidra till
en positiv milj¢ behdver du verktyg och kunskap. Bade for att kunna hantera akuta
problem och for att kunna jobba férebyggande och framjande och darigenom bidra
till ett trivsamt och tryggt klimat.

Boken riktar sig saval till dig som ar barn- och ungdomsledare (i fortsattningen
ledare) som till dig som &r ledare med formellt foreningsansvar (i fortsattningen
féreningsansvarig). Boken innehéller konkreta verktyg och metoder som du kan om-
sétta i verksamheten. Friends vill att boken bidrar till att s& ménga idrottande barn
och ungdomar som majligt ska ges mdjligheten till en trygg och trivsam idrottsmiljo,
fri frin mobbning, kréankningar och diskriminering. Genom konkreta verktyg och
Okad kunskap kan du bidra till att na mélet!

Om du verkligen vill bidra till att skapa en trygg och trivsam idrottsmiljé bér du och
din forening stélla foljande fragor pa véagen: Vilka mal har ni med verksamheten?
Finns det nagra hinder for att n& malen?

Om ni kan ta er dver era hinder och né era mal, skapar ni formodligen ocksa en
samsyn i féreningen pa forhalliningssétt vid de akuta, férebyggande och framjande
insatserna. D& blir alla vinnare i slutandan.



AKUTA, FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE
INSATSER

| den har boken anvands begreppet trygghetsarbete som benamning for de insatser
som gors for att ge majlighet till en trygg och trivsam idrottsmiljo. Det kan rora sig
om dels akuta insatser nér det uppstar problem, dels forebyggande och framjande
insatser som gors for att behalla eller starka tryggheten och trivseln hos deltagarna.

Akuta insatser handlar om att agera nér ett barn eller en ungdom utsatts for krank-
ningar eller nér det finns andra problem i féreningen. Insatserna ska vara férankrade
i tydliga rutiner som ledare, féréldrar och deltagare kanner till val.

Att forsdka stérka trivseln och tryggheten hos deltagarna handlar om att inta ett
forebyggande och framjande forhéliningssatt. De férebyggande insatserna utgér
ifrdn konkreta risker for krankningar, mobbning, diskriminering eller trakasserier som
ni har upptéckt i féreningen. Framjande insatser innebdar att ni hittar och stérker de
positiva forutsattningarna for trygghet och trivsel i féreningen, dér allas lika varde
utgdr karnan i verksamheten. Arbetet utgar fran idrottens uppdrag att arbeta for
demokratiska varderingar och for respekt fér de manskliga rattigheterna.

IDROTTENS VARDEGRUND

Svensk barn- och ungdomsidrott ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och
folja principerna i FN:s barnkonvention. Idrottsrérelsen har sjélva bestdmt det och
dessutom ar regeringen tydliga med att all idrottsverksamhet som far statligt stéd
ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv. Enligt barnkonventionen definieras varje
manniska upp till 18 som ett barn. Att som ledare inta ett barnrattsperspektiv
innebar i praktiken att du genom ditt forhallningssétt

e utgar fran att alla barn har lika varde och réattigheter
e alltid séatter barnets basta i framsta rummet

o l&ter alla barn utvecklas i sin egen takt, bade fysiskt, psykiskt,
moraliskt och socialt.

e later alla barn fa uttrycka sina asikter och gora sina asikter horda.

Du som ledare bor &ven ta hansyn till och beakta att alla barn har speciella behov
och beddma vad som ar bast for den enskilda individen, utifrdn ovanstaende
punkter. Ditt forhallningssatt till barnens beteende och idrottsprestationer paver-
kar dem i allra hogsta grad.

Som vuxen i féreningen bor du forst och framst ména om varje barns véalbefin-
nande och langsiktiga utveckling, snarare an att fokusera pa kortsiktiga segrar for
din forening, dina deltagare, lag eller grupper. Du bor se varje individ utifran hennes
eller hans egna behov och férutsattningar och anpassa ledarskapet déarefter. Det
gér dock inte att komma ifrén att idrott innehaller ett tavlingsmoment. Att mata sin
egen férmaga mot andras ingar forstas i tjusningen med idrott - och méanga barn
och unga alskar tavlingsmomenten! Men om du som ledare lagger for stor vikt vid
de momenten kan det uppsta problem. Det ar da det kan forekomma mobbning,
ett negativt klimat, utanférskap, press och utslagning. Det ar ockséa da din forening
riskerar att tappa manga barn och unga. Det &r synd, rent manskligt, och det kan
ocksa vara att skjuta sig sjalv i foten resultatmassigt — den som utvecklas tidigast &ar
inte nddvandigtvis den som blir bast pa sikt.




Svensk idrott har &ven egna riktlinjer for hur
barn- och ungdomsidrott ska bedrivas, riktlinjer
som foljer barnkonventionens principer.

| Riksidrottsforbundets idédokument /drotten vill '
stér det bland annat att: \Q

e |drott ska bedrivas sa att den utvecklar
manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexuell \\
laggning samt fysiska eller psykiska

forutsattningar, ska fa vara med i férenings-

driven idrottsverksamhet.
FUNDERA PA!

|drottsféreningar ska erbjuda alla barn en

? Hur &r ditt forhaliningssatt i forhallande till vad som star
kamratli h tr ial miljo, dar de kan

amratlig och trygg socia I GET 1o i Barnkonventionen och i drotten vill?
utvecklas och bli delaktiga i utformningen

att ta ansvar or sig sjalva och andra. Barnkonventionen och i [drotten vill?



OM KRANKNINGAR

Krédnkningar ar ett slags paraplybegrepp dar mobbning, trakasserier och dvrig
krankande behandling ingar. Under krankningar ryms alla typer av dalig behand-
ling som gor att nagon kanner sig ledsen, sarad och mindre vard. Mobbning ar
upprepade krdnkningar av en person éver en tid. Den som blir utsatt hamnar fort
i underlage och far svart att forsvara sig. Negativt beteende och krankande be-
handling méaste vi dock sjélvklart betrakta som oacceptabelt &ven vid ett enstaka
tillfalle. Oftast tanker vi pa krankningar och mobbning som nagonting barn och
unga gor mot varandra, men det kan aven vara att en vuxen utséatter barn.

Orsakerna till att ett negativt klimat uppstar och krankningar forekommer kan vara
flera och samverkande och maste darfor sattas i sitt sammanhang. Nar en person
blir utsatt ar det vanligt att vi letar svar pa varfor det hander hos individerna - bade
hos den som utsatter eller den som blir utsatt. Men riktar vi fokus enbart mot

individen riskerar det att leda till kortvariga effekter och i vissa fall kan det férvarra

problemen.

Genom att titta pa andra faktorer, sdsom hur gruppen ser ut och samspelar,
kommer du som ledare ett steg narmre orsaken. Ofta kan dalig stamning el-

ler krankningar i en grupp bero pa negativa gruppmekanismer som grupptryck,
jargong och negativa attityder. Det kan ocksa handla om deltagarens behov av att
fa delta, synas och tillnéra gruppen. Hur dessa behov tillfredsstalls i gruppmiljon,
eller i varsta fall inte tillfredsstélls, kan vara ett sétt att forklara uppkomsten av

krankningar.

Aven genom att rikta blicken mot ledarskapet och organisationen kan du upp-
tacka orsakerna till ett negativt klimat och krénkningar. Barn och unga har ett
behov av tydliga granser, att bli sedda och att f& vistas i en trygg miljo. Finns det
brister i ledarskapet eller i organisationen smittar det av sig pa deltagarna, och
krankningar kan fa fritt spelrum. | en férening &r det darfor viktigt att lagga kraft
pa att ledare far resurser och verktyg att lyckas med sitt uppdrag och att det finns
ett gemensamt forhaliningssatt med forankring i foreningens styrdokument.

FAKTORER SOM KAN PAVERKA DELTAGARNA

Utifran Friends erfarenheter inom idrotten gér det att hitta en rad idrottsspe-
cifika faktorer som, trots att de i grunden har en stark och positiv kraft, kan

orsaka krankningar och negativt klimat.

PRESTATIONER OCH RESULTAT

Nar malet att vinna tar for stor plats i verksamheten, kan det paverka delta-
garna och gruppen negativt bade kort- och langsiktigt. Om deltagarna i alltfor
hog grad varderas efter resultaten riskerar de att bli utsatta fér kommentarer,

skitsnack och utfrysning.

NORMER, TRADITIONER OCH KULTURER

Varje idrott, forening och grupp skapar sina egna normer, traditioner och
kulturer. Oftast &r de positiva men de kan ockséa ta negativa uttryck, inte séllan
oreflekterade, som kan begransa personers handlingsutrymme. Det kan till ex-

empel réra sig om hur yngre deltagare behandlas av aldre, synen pé personers

sexuella laggning, grovt sprakbruk och jargong, eller for stort fokus pa vilken

utrustning deltagarna béar. Att befinna sig inom normen ar att se ut, tycka, och
vara pa ett satt som forvantas vara “normalt” eller "okej” och som véarderas
hoégst i gruppen eller samhéllet. Nar forestéliningarna blir for sndva om hur del-

tagarna "ska” vara, riskerar de som bryter mot normen att bli utsatta.

FORALDRAR

Foraldrarnas engagemang spelar en stor, ofta positiv, roll for idrottande barn.
Det ar dock manga barn och unga som upplever att deras foraldrar satter for
stor press pa deras idrottsutovande. Foraldrapress kan paverka bade ledaren
och andra deltagare i gruppen negativt. De allra flesta foréldrar tycker inte att
de sétter negativ press pa sina egna barn, medan manga samtidigt anser att
andra foraldrar séatter for stor press pa sina barn.
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2. AKUTA
INSATSER

Nar det som inte far handa sker, och nagon far illa av krdnkningar,
behdver alla vuxna i din férening ha gemensamma rutiner att
forhalla sig till for att pa basta satt hjalpa den som blivit utsatt.
Foljande kapitel handlar om rekommendationer fran oss pa Friends
kring rutiner vid akuta fall av krdnkningar. Dessutom ger vi dig

forslag pa vilka akuta och langsiktiga insatser som du boér genom-
fora beroende pa vilket problem det handlar om. Det &r olampligt

att géra samma insats for alla former av krankningar och problem.
Se Friends rekommendationer som ett stdéd i din bedémning och i
hur ni som férening kan arbeta vidare for att skapa en gemensam
handlingsplan.

AGERA ALLTID

Grunden till féljande rekommendationer ar Friends erfarenheter av skolan och
idrotten, de lagar och styrdokument som skyddar elever i skolan, samt idrottens
vilja att arbeta utifran tydliga handlingsplaner nar kréankningar uppstar.

Nér du far kdnnedom om att en deltagare i féreningen kanner sig utsatt bor du
som idrottsledare sé& fort som mojligt agera och reda ut vad som héant. | texten
nedan hanvisar vi till rollen som huvudansvarig for trygghetsfragor i foreningen.
En huvudansvarig kan vara den som ar ungdomsansvarig, styrelsen eller ett
trygghetsteam bestédende av representanter fran olika omraden i féreningen som
exempelvis ledare, styrelserepresentanter och foraldrar.

1. INGRIP OCH RAPPORTERA!

Om du sjélv bevittnar en krankning, under traning, i omkladningsrummet eller kan-
ske pa lager. ar det viktigt att du markerar att du har sett vad som hande och att
du inte accepterar det. Pa sa vis uppratthaller alla vuxna i féreningen tillsammans
er vardegrund och héller den levande. Det har géller nar du bevittnar bade krank-
ningar som sker mellan deltagarna och krankningar dina ledarkollegor utsatter
deltagarna for. Det har ar ett ansvar som alla vuxna i foéreningen delar gemensamt,
oavsett om man sitter i styrelsen, ar ledare eller funktionar.

Rapportera till den ansvariga ledaren och till den huvudansvariga i féreningen om
nagon kranker nagon annan. Vi rekommenderar att den ledare som &r ansvarig
for den utsatta deltagaren haller i utredningen. Det hér bor ske i samrad med den
som ar huvudansvarig. Kontakta den huvudansvariga om det ar en vuxen i féren-
ingen som krankt en deltagare.
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2. UTRED HANDELSEN OMEDELBART

Det &r viktigt att ni i foreningen utreder sadant som hander omedelbart. Det kan

ga till pa foljande satt:

e Samla information och ta reda pa vad som hant genom att prata med de in
blandade. Hall forst individuella samtal med den utsatta, sedan med den som
utsatt. Vid behov kan &ven andra deltagare och vuxna vara en resurs i
utredningen.

e Analysera orsakerna till varfor situationen har uppkommit. Analysera utifran
olika perspektiv: Gar orsaker att hitta hos individer och grupper? Finns det
normer och attityder i gruppen som kan paverka att situationen uppkommit?
Gar orsakerna att hitta i hur foreningen och ledarskapet ar organiserad?

o Ar det en enskild krankning eller finns det n&got som tyder pé& att det &r
mobbning? Har samma typ av krankning skett férut fast mot andra deltagare?

e Finns liknande fall i fdreningen? Hur har féreningen agerat i dessa fall? Anvand
den kunskap och erfarenhet som finns. Samarbeta med den som ar huvud-
ansvarig.

3. KONTAKTA VARDNADSHAVARE

Det &r viktigt att kontakta vardnadshavarna till de inblandade. Tank pa foljande:

e Kontakta vardnadshavare till de inblandade deltagarna i ett tidigt skede.

e Se vardnadshavare som en resurs i arbetet mot krankningar. Om du arbetar
férebyggande tillsammans med dem blir det enklare att ta kontakt vid akuta
situationer och & till en férandring.

e Ta stélining till vilka vardnadshavare som ska involveras beroende pa vilken
situation det ar; ibland krévs det endast att involvera vardnadshavarna till de
som &r direkt inblandade. Ibland &r det relevant att lyfta problemet med alla
vardnadshavare i gruppen for att en forandring ska komma till stand.

4. OVERVAG ANMALAN TILL SOCIALTJANSTEN
ELLER POLISEN

Vissa handelser som intraffar ar inte foreningens ansvar att utreda. Den typen
av handelser ska anmalas till myndigheter. En vuxen som far kdnnedom om eller
misstanker att ett barn far illa bor till exempel anmala det till socialndmnden eller
gbra en polisanmalan.

Det gar att fa kdnnedom om eller misstanka att ett barn far illa pa olika satt. Det
kan vara sé att barnet sjélv beréattar, att du ser tecken pa att nagot ar fel utan att
fa nagra bra forklaringar fran de inblandade eller att du fran andra hor talas om att
barnet far illa. Om du eller ndgon annan anméler till en myndighet ska ni informera
vardnadshavarna om det.
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5. BEDOM VILKA INSATSER SOM BEHOVS

Nar du beddmer vilka insatser som behdvs kan du tanka pa foljande:

e \Valet av insatser ska ske utifran kartlaggningen och analysen som gjordes i ut
redningen. Krankningar i omkladningsrummet kan exempelvis bero pa att
vuxennarvaron dér ar lag dar, medan ett grovt sprakbruk kan bero pa annat
och darfor kraver en annan bedémning av vilka insatser som &r lampligast for
att stoppa just det i féreningen.

e Viken insats som ar lampligast beror pa vilken typ av kréankning det ror sig
om. Det &r olampligt att ha samma insats eller samtalsmodell for alla former
av krankningar.

e Bestdm vem som ska ansvara for insatsen och vem som ska genomféra den
rent praktiskt.

e Friends rekommenderar att anvanda bade akuta och langsiktiga insatser. Se
vilka insatser som ar lampliga langre fram i detta kapitel.

6. DOKUMENTERA

Dokumentera de handelser som intraffat, fran ert férsta samtal med de inblan-
dade till hur ni gatt vidare med arendet. Dokumentationen &r ett stod och bevis
for er d& ni tar kontakt med féraldrarna till de inblandade eller om &rendet leder till
vidare utredning.

7. UTVARDERA

Nu ar det dags att utvardera:

e Fick vi det dnskade resultatet?
e Stoppade vi krankningarna?

e Hur mér deltagarna idag?

8. BEHOVS YTTERLIGARE INSATSER?

Slutligen maste ni ta stalining till om det behdvs ytterligare insater.
Fundera 6ver féljande:

e Behover vi tillagga négot i vart férebyggande arbete?
e Vilka nya kunskaper har vi fatt av det har fallet?

e Finns det behov av nya insatser utdver det vi gjort?

KOM IHAG! ) &

For att se till att ni foljer vara rekommendationer
i det har kapitlet, kontrollera att ni uppfyller foliande mal:

MAL FOR FORENINGSANSVARIGA:
Ni ska utforma en handlingsplan mot krankningar
Ni ska férankra handlingsplanen hos ledare och foréldrar

Ni ska tydliggéra vart ledare vander sig om de behdver hjalp i
akuta krankningssituationer

MAL FOR LEDARE:

Du ska veta hur du bor agera vid olika krankningssituationer.

Du ska vaga agera nar ndgonting hander.

Du ska veta vart du vander dig om du behodver stod och hjélp i
akuta krankningssituationer.
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OLIKA INSATSER BEROENDE
PA PROBLEM

Nér ni som férening och du som ledare ska beddma vilka insatser ni méaste gora,
bor ni utga fran vilket problem ni ska atgarda, da det ar olampligt att ha samma
insats for alla former av problem. Friends rekommenderar att du och din férening
anvander bade akuta och langsiktiga atgarder. Det behovs en akut insats for att
stoppa kréankningar, till exempel att ni tvattar bort klotter och stoppar de som
klottrar rasistiska yttranden vid omkladningsrummen. Dérefter behdvs det dven en
langsiktig insats for att forebygga att rasism sprider sig i foreningen. Ni bor i era
rutiner ha tackning for var och en av nedanstéende problemtyper. Vissa problem
lampar sig vanligtvis for den enskilde ledaren att I6sa medan andra med fordel

bor hamna pa de foreningsansvarigas bord.

Ni som férening och du som ledare kan genom er
kunskap, ert engagemang och genom insatser hjalpa
deltagarna till en béattre vardag!
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NAR DET SKER KRANKNINGAR, TRAKASSERIER
OCH MOBBNING

Krankningar kan ta olika uttryck och form vilket du som ledare bér vara uppmark-

sam pa.

Fysiska krankningar &r valdshandlingar sdsom slag, sparkar och knuffar. Inom
idrotten kan en fysisk krankning ocksé vara att spruta vatten pa nagon i omklad-
ningsrummet, att "snartas” med handduken eller att samma person alltid utsatts
for fornedrande “straff” vid traningar.

Verbala krankningar innebar bland annat krankande kommentarer, ryktessprid-
ning, hot, att skdmta p& ndgon annans bekostnad eller att hadrmas. Inom flera
idrotter férekommer ibland ett sprakbruk som ar oacceptabelt, utan att ledare och
deltagare reflekterar 6ver dem.

Den psykiska formen av krankningar kan vara att frysa ut nagon ur gemenskapen,
gbra miner, skratta bakom ryggen eller att titta bort nar ndgon pratar. De psykiska
krankningarna kan forekomma bade fére, under och efter en aktivitet.

De olika formerna av krankningar verkar pé olika arenor som i manga fall paverkar
varandra. En handelse i foreningen paverkar sannolikt &ven relationen i skolan el-
ler vid andra fritidsaktiviteter.

FORSLAG PA AKUTA INSATSER:

e Hall enskilda samtal med berérda deltagare och forsok att hitta I6sningar pa
hur deltagarna vill ha det i fortsattningen. Det ar viktigt att den utsatte k&nner

ert stod och att ni verkligen tar situationen pa allvar.

e Kontakta vardnadshavarna till de inblandade deltagarna och beratta vad som
har hant.

e Fdrsok ha en dialog med den huvudansvariga i féreningen om hur ni bdr agera

och félja upp insatsen.
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Hanvisa till den policy och de regler som férhoppningsvis finns i féreningen
eller gruppen.

FORSLAG PA LANGSIKTIGA INSATSER:

Folj upp insatserna genom att erbjuda stdd och samtal med deltagarna (och
deras vardnadshavare).

Satt tillsammans med deltagarna upp tydliga regler och normer fér vad som &r
okej och inte okej att gbra i gruppen.

Kartlagg forekomsten av krankningar i gruppen genom observationer, samtal
med deltagarna eller enkéter. Finns det platser dér deltagarna riskerar att bli
utsatta? Hur kan ni minimera riskerna?

ATT DISKUTERA!

VAD GOR DU SOM LEDARE?

En foralder till en av dina deltagare kontaktar dig eftersom barnet Gvervager
att sluta pa grund av att tva andra deltagare i gruppen under en tid retat, varit
taskiga och fryst ut barnet. Du far hora att den utsatta deltagaren helst vill
fortsatta men att det méaste ske en férandring.

? Vad goér du som ledare om en liknande handelse intraffar?

? Varfor intraffar handelser som den har?

? Hur ser ni till att liknande hé&ndelser inte intraffar hos er?

VAD GOR NI SOM FORENINGSANSVARIGA?

| en traningsgrupp har det uppdagats att tva deltagare blivit utsatta for mobb-
ning under en tid, framférallt i omkladningsrummet, dar krankningarna varit
bade verbala och fysiska. Ledarna har precis fatt reda pé situationen och
vander sig till er som féreningsansvariga for att fa rd&d om hur de ska agera.

? Vad gor ni som féreningsansvariga om liknande handelse intraffar?

? Varfor intraffar handelser som den har?

? Hur ser ni till att liknande handelser inte intréffar hos er?
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NEGATIVA GRUPPER

Idrottsgrupper ser olika ut och paverkas bland annat av gruppens storlek och
sammanséttning, deltagarnas alder, ledarskapet och foreningens kultur och nor-

mer. Ett negativt gruppklimat kan ta olika uttryck inom idrotten.

| vissa grupper &r sprékbruket och jargongen hérd utan att vi som vuxna reflekte-
rar och reagerar pa det, och inte sallan 6vertrader det vad som &r tillatet i hem-
met, skolan eller i andra sammanhang. Grupper kan ockséa praglas av en negativ
hierarki dar nagra anvander sin makt for att trycka ner andra. | dessa grupper
kan det dven uppsté negativt grupptryck dar manga folier de som befinner sig
hogst upp i hierarkin. Grupperingar inom gruppen kan ocksé paverka samman-
hallningen och gemenskapen. En folid av detta kan vara att gruppen har svart att

samarbeta och |6sa sina uppgifter.

FORSLAG PA AKUTA INSATSER:
e Samtala med dina ledarkollegor om réddande klimat och analysera varfor det

ser ut som det gdr. Ta hjalp av den som &r huvudansvarig om behovet finns.

e Kontakta alla vardnadshavare och informera om situationen och vad ni
kommer vidta for atgérder.

e Samtala med gruppen och visa att rddande klimat inte ar okej. Forsok att
tilsammans hitta I6sningar och atgarder for framtiden.

FORSLAG PA LANGSIKTIGA INSATSER:

e Avsatt tid for kontinuerliga gruppstarkande évningar tillsammans med
gruppen. Gor garna aktiviteter utanfor idrotten tillsammans.

¢ Vissa pedagogiska insatser kan stérka klimatet i gruppen, till exempel att du
alltid sjalv delar in grupper eller att du lagger storre fokus pa det sociala &n
det resultatmassiga.

e Kartlagg attityder, jargong och hur trivseln ar i féreningen genom
observationer, samtal med deltagarna eller enkéter.

ATT DISKUTERA!

VAD GOR DU SOM LEDARE?

Du och dina ledarkollegor har under en tid méarkt av en taskig attityd hos flera
av deltagarna som &r svar att satta fingret pa. Ni marker inte av att nagon
sdrskild person ar utsatt men ni knner att stdmningen har blivit mycket tuffare
den sista tiden och de flesta i gruppen far héra nedsattande kommentarer fran

varandra.
? Vad gér du som ledare om en liknande handelse intraffar?
? Varfor intraffar handelser som den har?

? Hur ser ni till att liknande hédndelser inte intraffar hos er?

VAD GOR NI SOM FORENINGSANSVARIGA?

Det har framkommit att det i flera grupper &r en héard, tuff och krankande
jargong. Jargongen har borjat bli ett signum for féreningen vilket ni ocksa fatt

héra av personer bade i féreningen och utanfor.
? Vad gor ni som féreningsansvariga om en liknande handelse intraffar?
? Varfor intraffar handelser som den héar?

? Hur ser ni till att liknande handelser inte intréffar hos er?
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NAR VUXNA KRANKER ELLER
DISKRIMINERAR

Precis som att krdnkningar kan se olika ut mellan deltagare, kan de aven ta olika
uttryck dé vuxna gar 6ver gransen mot deltagarna. Det kan handla om att foren-
ingen eller en enskild ledare tillampar regler eller bestammelser som ar diskrimi-
nerande mot vissa deltagare. Det kan ocksa vara att ledare behandlar deltagare
utan respekt och kranker deras vardighet. Exempel pa séddana kréankningar kan
vara att den unga deltagaren inte far delta for att han eller hon anses vara for dalig
(trots att det strider mot féreningens vardegrund), att ledare eller foréldrar satter
orimlig press pa deltagarna eller att ledaren gar Gver gréansen for vad som ar okej
att sdga eller gbéra mot dem.

Féliderna kan bli att deltagarna presterar sdmre, kanner en radsla for att miss-
lyckas, att franvaron stiger eller att de blir tysta och inte vagar bjuda pa sig sjalva.
Framforallt kan det sétta djupa sér pa lang sikt.

FORSLAG PA AKUTA INSATSER:

e Vand dig till den som &r huvudansvarig och redogér fér vad du sett eller hort.

e Den huvudansvariga ska samtala med den vuxna som krankt, med deltagaren

och med vardnadshavarna.

e Vid behov behodver ni daven kontakta polisen, sociala myndigheter,
specialidrottsforbund eller distriktsidrottsférbund for att reda ut och vidta

eventuella atgarder.
FORSLAG PA LANGSIKTIGA INSATSER:
e Folj upp insatserna genom att erbjuda stdéd och samtal med alla inblandade.

e Skapa en handlingsplan i féreningen for hur ni bér agera nar det uppstar

krankningar.

Kartlagg bade deltagarnas och ledarnas upplevelser av vuxna som kranker.
Det hér bor ni i férsta hand goéras via anonyma enkéater som vander sig till alla
i féreningen.

Stall er fragan om vilka krav ni har som férening nér ni rekryterar ledare och

vilken insyn ni har i verksamheten.

ATT DISKUTERA!

VAD GOR NI SOM FORENINGSANSVARIGA?

Ni har under en tid hort rykten om att en av deltagarna i en traningsgrupp har varit
pa vag att sluta i féreningen. Nu har ni fatt veta att deltagaren under en tid kant
sig krankt och illa behandlad av en ledare. Det har handlat om krankande kom-

mentarer, blickar och olika bestraffningsmetoder mot deltagaren.
? Vad gdr ni som féreningsansvariga om en liknande handelse intraffar?
? Varfér intréffar handelser som den har?

? Hur ser nitill att liknande handelser inte intraffar hos er?
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3. ATT ARBETA
FOR TRIVSEL

& TRYGGHET

Framjande och férebyggande arbete innebar i praktiken att du
reflekterar dver din ledarroll, dina deltagare och den grupp de
tillnor. Det innebér ocksa att du utfér genomtankta insatser som
grundar sig i din tro pa att behalla eller starka trivseln och trygg-
heten hos varje deltagare. Det vi pa Friends rekommenderar i

féljande kapitel &r metoder for att kartlagga verksamheten, utféra
trygghetsanalys, starka gemenskapen, kommunicera med forald-
rarna samt arbeta med évningar.

KARTLAGG VERKSAMHETEN!

Genom att kartlagga hur deltagare och ledare upplever klimatet i féreningen lag-
ger du en grund att arbeta utifrén i trygghetsarbetet. Vilka platser kan upplevas
som otrygga? Hur ser vuxennarvaron ut pa dessa platser? Hur trivs deltagarna i
grupperna? Férekommer det krankningar? Var sker krankningarna? Hur upplevs
jargongen i gruppen?

Ni kan gora kartlaggningen genom enkater, samtal, gruppdiskussioner eller ge-

nom observationer.

N&r ni kartlagt verksamheten foreslar vi att ni gor féljande:

Hitta och analysera framgangsfaktorer respektive utvecklingsméjligheter i

foreningen. Varfér ser det ut som det gor hos er?

Satt upp konkreta atgérder och mal for trygghetsarbetet utifran kartlagg-
nings resultaten. Visar resultaten till exempel att deltagarna upplever att

det sker verbala krankningar som har ett éverlag for hart sprékbruk, bor ni
fundera pa vilka atgarder ni ska vidta. Gemensamma regler mot ett negativt
sprakbruk kan exempelvis vara en atgard (se mer i dvningen Sprakbruk och

jargong i nasta kapitel).
Understk om det finns ndgot som maste atgérdas akut?
Folj kontinuerligt upp resultaten av kartlaggningen.

Gor kartlaggningen en gang varje ar for att kunna se forandringar eller

monster dver tid.



FRIENDS KARTLAGGNINGSTJANST

Friends erbjuder sig att kartldgga verksamheten i din idrottsférening och darmed
ge er kunskap om hur det ser ut hos er och vilka omraden ni behéver utveckla.

KARTLAGGNINGEN MATER

e trygghet och trivsel bland féreningens deltagare och ledare
e forekomster av krédnkningar bland deltagare och ledare

e stdmning, jargong och attityder i féreningen.

KARTLAGGNINGEN INNEHALLER

e en webbaserad enkat for deltagarna
e en webbaserad enkat for ledare

e en kartlaggningspresentation tillsammans med féreningsansvariga dar vi
gar igenom och analyserar resultaten.

Lat andra ledare observera dig i samband med idrottsaktivitet och ge

~ feedback, d& ar ch tor att omedvetna beteend liggérs.
GOR EN TRYGGHETSANALYS! eedpac a ar chansen stor att omedvetna beteenden synliggors

Det kanske viktigaste arbetet du kan goéra for deltagarnas trygghet ar att reflektera
6ver ditt ledarskap och hur gruppen fungerar tillsammans. Genom att stalla fragor Stéll f6ljande fragor till dig sjélv efter varje tré&ff med din grupp:
till dig sjalv efter varje traff med din grupp kan du bade upptéacka framgéngsfak-

torer och &tgérder som ni kanske méste vidta i trygghetsarbetet. Friends kallar Har jag sett och uppmarksammat alla idag? Hur gjorde jag? Om inte, hur
metoden trygghetsanalys, och du kan med férdel félja den och svara pé fragorna, kan jag se och uppmérksamma alla nésta gang?

garna tillsammans med dina ledarkollegor. Har jag varit en bra férebild? Hur gjorde jag? Om inte, vad kan jag gora for

att vara en bra forebild nasta gang?

Har alla varit delaktiga? Pa vilket séatt? Om inte, hur kan jag gora alla
delaktiga nasta gang?

Har deltagarna fungerat tillsammans? P4 vilket satt? Om inte, hur kan jag fa

dem att fungera tillsammans nasta gang?



Skapa positiva rutiner i gruppen. Arbeta in positiva rutiner i din grupp.

STARK GEMENSKAPEN!

Du spelar en viktig roll fér trivseln och gemenskapen i din grupp. God gemen-

Till exempel kanske deltagarna alltid ska halsa pa varandra nar de kommer
till aktiviteten. Du kan ocksé avsluta aktiviteten genom att samla alla for att

skap kan bade forbéattra den idrottsliga prestationen och férebygga utanférskap gemensamt lyfta n&gra positiva saker fran dagen.

och krankningar bland deltagarna. Nedan foljer nagra tips pa hur du kan starka
gemenskapen i din grupp.

TA FRAM TRYGGHETSREGLER TILLSAMMANS MED
GRUPPEN

Satt upp tydliga regler tilsammans med gruppen. Ta tillsammans med
din grupp fram tydliga regler. Om gruppen &r delaktig &r chansen storre att

deltagarna foljer reglerna och det skapar en kansla av trygghet tack vare att VAD AR SYFTET MED TRYGGHETSREGLER?

de vet vad som forvantas av dem. Se Friends forslag pa trygghetsanalys pa o Att komplettera de regler som redan finns i féreningen genom att ha ett antal

nasta sida. forhallningssatt for trivseln och tryggheten som ar forankrade i gruppen.

Motivera fér varje enskild deltagare till varfér han eller hon ar viktig fér e  Att gemensamt kunna stréva mot ett mal, som &r god stamning och

gruppen. Se till att varje deltagare férstar att han eller hon ar viktig. Sag till trygghet i idrottsgruppen.

exempel: "Fortsétt att peppa dina kompisar, det kommer att smitta av sig pa

hela gruppen.” HUR TAR NI FRAM TRYGGHETSREGLERNA?

Satt upp mal tillsammans med din grupp som fokuserar pa annat an 1. Delain deltagarna i mindre grupper. Be deltagarna att sjalva ge forslag pa

idrottsliga resultat. Din grupp bér ha mal som inte ar direkt kopplade till

resultaten. Fraga gruppen: "Hur kan ni gora for att alla i gruppen ska tycka

vilka regler de anser ar viktiga (om det ar svart for deltagarna att komma pa
nagra punkter kan du som ledare bidra med nagon punkt som du tycker

det ar roligt att komma till trdningen?” passar).
Undvik smagrupperingar genom att alltid vara den som delar in grup- 2. Forsok att tillsammans enas om vilka punkter som ska galla under aret och
pen vid &vningar. Var den som delar in gruppen vid évningar - da undviker satt sedan upp dessa pé lamplig plats, exempelvis pa vaggen omkladnings
du att ndgon kénner sig bortvald och utanfor. Var aven uppmarksam pa rummet eller klubbstugan.
deltagarnas reaktioner nar du delar in grupper sé att ingen blir utsatt i det

3. Diskutera tillsammans hur ni ska géra om nagon frangar reglerna. Har ni

skedet.

Avsatt tid for aktiviteter utanfér idrotten. Arrangera saker som for er
samman utanfor idrotten. D& kommer egenskaper fram hos deltagarna som
inte alltid syns i idrotten. Skapa &ven tillfallen dar deltagare och ledare fran
olika grupper mots och gor saker tillsammans. Da starker ni samhorigheten
och skapar en "vi-kénsla” i féreningen.

varandras mandat att papeka nar nagon frangar reglerna?

EXEMPEL PA TRYGGHETSREGLER:

Vi ska halsa pa varandra nar vi kommer till aktiviteten

Vi ska inte gora miner eller ge negativa kommenterar &t nagons asikter



KOMMUNICERA MED
FORALDRARNA!

Se deltagarnas foraldrar som en tillgang i ditt ledarskap och i féreningen. Genom
att skapa en god dialog med féraldrarna redan fran boérjan undviker ni potentiella
problem som kan uppsta pa vagen. Friends rad i kommunikationen med foréld-
rarna ar foljande:

Var tydliga med vilka forvantningar foréldrarna ska ha pa er som ledare. Sla
till exempel fast att det &r ni som skéter traningsupplagg, att ni hor av er till
foraldrarna nér nagot hant barnet, att ni sprider information om verksamhe-
ten till deltagarna och féraldrarna o.s.v.

Klargdr vad ni férvantar er av féraldrarna och av deltagarna. Understryk till
exempel att det &r nolltolerans mot krdnkande kommentarer, att de ska séaga

ifrdn om nagot kanns fel 0.s.v.

Lagg ett foraldramote tidigt pa sédsongen for att skapa en god dialog, tydlig-
gora forvantningarna och ga igenom annan viktig information.

Uppmuntra foraldrarna att vara delaktiga. De kan gora allt fran att skjutsa
deltagare och skapa en foraldraférening till att sélja bullar vid olika evene-

mang.

GOR OVNINGAR!

Att gora dvningar som inte &r direkt kopplade till er idrott kan vara en metod for att
Oka trivseln och tryggheten bland deltagarna. Friends ambition &r att évningarna

i nasta kapitel ska gora deltagarna i gruppen annu tryggare med varandra, vilket i
forlangningen ocksa leder till battre idrottsliga prestationer.

En annan avsikt &r att deltagarna och ni ledare ska reflektera kring attityder, jar-
gonger och hur alla kan hjélpas at att starka och peppa varandra. Sma saker kan
gora stor skillnad! Som ledare véljer du sjalv hur du vill disponera de olika dvning-
arna. Du kanske valjer att gora dem till ett stdende inslag i verksamheten, eller sé
hittar du tid for évningarna vid matcher, tavlingar eller lager. Vi pa Friends hoppas
att évningarna bade ar roliga och utvecklande och att de blir ett inslag som kom-
pletterar den ordinarie verksamheten.



. OVNINGAR

Oavsett om du &r van att arbeta med évningar som ett komplement till den or-

dinarie verksamheten eller om du aldrig prévat pa det tidigare, kommer det att

vara givande fér dig och din idrottsgrupp. Aven fér dig som &r van att arbeta
pa det har sattet kan det vara bra att i férvag fundera lite pa vad 6vningarna
kommer att innebéra fér dig som ledare och fér din grupp.

Som ledare deltar du inte i dvningarna. Din roll &r att leda évningen, lyfta upp
olika asikter och underlatta for deltagarna sa att de tillsammans kan reflektera

utifran olika perspektiv. Vi hoppas att ni genom 6évningarna lar kédnna varandra

béattre och starks bade som individer och som grupp!

Nedan presenterar vi nagra viktiga punkter att tanka pa for dig som leder

en dvning:

e Skapa ett bra och tillatande samtalsklimat. Det finns inga ratt eller fel, alla far
ha sina asikter, men personliga pahopp och krankningar ar inte tillatet.

¢ Tvinga aldrig ndgon att vara med i en 6vning. En del behdver mer tid pé sig
och deltar pa sitt satt.

e Ha ett demokratiskt forhaliningssatt och var medveten om hur du delegerar
ordet. Aven om det & samma personer som ofta récker upp han den kan du
som ledare fraga andra for att ge alla mojlighet att komma till tals.

¢ Delain deltagarna i grupper sé att ingen riskerar att kénna sig bortvald eller
utanfor.

OVNING 1: OGONKONTAKT

OVNINGENS SYFTE

e Att deltagarna trénar pa tyst kommunikation och pé att vara uppmérksamma
pé varandras kroppssprak.

e Att deltagarna forsoker att se alla i gruppen och forstar vikten av att gora det i

vardagen.
GOR SA HAR

1. Be gruppen att stélla sig i en ring.

2. Varje deltagare ska nu forstka fa 6gonkontakt med nadgon av de andra i
ringen och sedan ska de byta plats med varandra, utan att prata. Alla gér
detta samtidigt utan att krocka.

3. Né&r de har bytt plats med nagon och stér i ringen pa en ny plats ska de leta
upp ett par nya dgon och byta plats med den personen.

4. Fortsatt sd och avsluta inte dvningen forrén alla har bytt plats med allal

Tank pé att de inte far byta plats med den som star vid deras sida, och att de ska
vara tysta under évningen. Kanner du att gruppen ar for stor kan du dela in den i

=

tva mindre grupper.
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OVNING 2: FRAGECIRKELN

OVNINGENS SYFTE

Att gruppen utvecklas och att deltagarna reflekterar dver sin egen roll i
gruppen och i féreningen.

Att deltagarna kanner sig trygga med att diskutera med varandra och att visa
att dessa fragor &r sddant som de kan tala om i gruppen.

Att du som ledare ska fa en uppfattning om vad gruppen tycker i olika fragor
som handlar om deras idrottande.

VILKET MATERIAL BEHOVER DU?

Kuvert, papper, pennor

GOR SA HAR

1.

35

Du som ledare skriver i forhand upp en fraga (se férslag péa fragor nedan) pa
varje kuvert.

Dela in i sma grupper med 3-5 deltagare i varje grupp.
Ge varje grupp ett kuvert med fyra vita papper i.

Grupperna far fem minuter pa sig att besvara fragan. De skriver sina svar pa
ett av papperna i kuvertet.

Nar tiden ar ute stoppar grupperna ner pappret i kuvertet och skickar det
vidare till nasta grupp. De far sedan ett nytt kuvert och far nu fem minuter pa
sig att besvara den nya fragan.

Nar kuverten har passerat tre grupper ar det dags for varje grupp att
sammanstélla svaren pa det fjarde pappret i kuvertet.

Redovisa och diskutera svaren i helgrupp.

FORSLAG PA FRAGOR TILL KUVERTEN
ALTERNATIV 1:
e Vad kan vi BORJA géra fér att férbattra gemenskapen?
| laget/traningsgruppen?
Mellan lagen/tréningsgrupperna?
e Vad kan vi SLUTA gora for att forbattra gemenskapen?
| laget/traningsgruppen?
Mellan lagen/tréningsgrupperna?
e Vad kan vi FORTSATTA géra or att férbattra gemenskapen?

| laget/traningsgruppen?
Mellan lagen/tréningsgrupperna?

ALTERNATIV 2:

e Vad kan vi i gruppen gora for att nya deltagare ska ka&nna sig valkomna?

e Vad kan vi i gruppen gora for att alla ska vaga vara sig sjélva och far ta den

plats de vill?

e Vad kan vi gbra for att vara goda férebilder for de yngre deltagarna i
féreningen?
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OVNING 3: UPPMARKSAMHETS-
MINGEL

OVNINGENS SYFTE

e Att synliggdra vikten av att se varandra och att bli sedd.

e Att 6ka deltagarna uppmarksamhet pa manniskorna omkring dem sé att de
battre kan bekréafta varandra och sjélva bli bekraftade, vilket kan starka

deltagarnas sjalvkansla och framja tryggheten i gruppen.

GOR SA HAR

1. Be deltagarna mingla runt pa en avgransad yta.

2. Sag "stopp” efter ett tag - d& maste alla deltagare blunda och stanna dér
de ar.

3. Stall en fraga t.ex. "Vem har pa sig en vit langarmad t-shirt?” eller "Vem har
svarta skor?”. Deltagarna ska komma pa vem som har det pa sig. Alla far
hjalpas at att svara utom den det handlar om.

4. Nar de svarat ratt dppnar de égonen och fortsatter mingla runt. Repetera
punkt 2 och 3 (men stéll séklart nya fragor varje gang).

OVNING 4: SPRAKBRUK OCH
JARGONG

OVNINGENS SYFTE

e Att synliggéra och diskutera sprék och jargong som férekommer i gruppen
och inom idrotten.

e Att diskutera olika satt att bemd&ta och hantera krénkande jargong och ord.

GOR SA HAR

1. Samla alla i halvcirkel.

2. Brainstorma tillsammans fram de vanligaste negativa orden som an—-vands i
gruppen, bade i och utanfor idrottsaktiviteten. Det spelar ingen roll om ordet
anvands i skamtsammanhang, som jargong eller for att kréanka, utan lat varje
enskild person sjalv fa definiera vad de upplever som ett negativt ord. Samla
orden pa en lista.

3. Nar ni har nagra (5-10 st) s&dana ord delar du in deltagarna i grupper om 4-5

personer.

4. Beroende pa hur mycket tid ni har kan du antingen lata alla grupper jobba
med alla ord eller be varje grupp valja &tminstone tvé ord.

5. Dela ut fragorna nedan eller skriv upp dem.

FRAGOR ATT STALLA GRUPPERNA

e Varfor ar ordet negativt tycker/tror ni?
e Nar anvands ordet? Varfér da tror ni? Ar ordet specifikt fér var idrott?

e Vilken betydelse har ordet f6r den som anvander det? Vilken betydelse har det

for personen ordet ar riktat mot?

e Vilken betydelse kan ordet fa for personer runt omkring?
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e Anvands ordet framst for att kréanka eller som ett skamt? Hur paverkas vi och

andra av att ordet anvands som skamt?

e Finns det motsatsord till ordet? Anvands motsatsordet som skéllsord? Varfér?
Varfor inte?

e Vilken ursprungsbetydelse har ordet?
e Gér det att minska anvandningen av ordet? Hur?

e Hur kan vi bemdta ordet?
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OVNING 5: SITT I KNAT

OVNINGENS SYFTE

e Att trdna samarbete, kommunikation och tillit.

GOR SA HAR

1. Forklara for deltagarna att dvningen gar ut pa att alla slutligen ska sitta i knét
pa varandra i en ring.

2. Ge deltagarna korta instruktioner att de ska stélla sig i en rund ring med
nasan riktad mot nacken pa kompisen framfér och att de sedan ska lagga
handerna p& kompisens axlar. Ringen maste vara liten for att gruppens ska
lyckas.

3. Be gruppen rakna till tre. Pa tre ska alla samtidigt satta sig i knat pa
deltagaren bakom.

4. Nér alla sitter stabilt utan att ringen faller har gruppen klarat uppgiften. Lat
dem férsoka tills de klarar det.

Ett alternativ for att géra 6vningen svarare ar att du enbart ger en kort instruktion
att deltagarna ska bilda en ring och sétta sig i varandras kna.
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OVNING 6: FYRA HORN

OVNINGENS SYFTE

Att trdna pa att ta stalining i olika situationer eller fragor pa ett enkelt och
tydligt séatt.

Att fa uppleva att det finns olika séatt att se pa saker och ting.

Att 6ka tryggheten i att aktivt visa vad man tycker genom att fa ta stélining
med kroppen.

Att skapa ett bra underlag for en diskussion i de aktuella &mnena.

Att ledaren ska fa en uppfattning om vad gruppen tycker i olika fragor och om
sitt idrottande.

VILKET MATERIAL BEHOVER DU?

Lappar med siffrorna 1-4 pa.

GOR SA HAR

1.

2.

Visa var hérn 1, 2, 3 och 4 ar.

Las upp en situation eller en frdga med tre svarsalternativ. Forklara vilket horn
som representerar vilket svarsalternativ och att det fjarde hornet ar till fér dem
som inte haller med om nagot av de tre alternativen utan har ett annat forslag.

Ge deltagarna lite betanketid och be dem sedan att stélla sig i det hérn de
tycker stammer Gverens med deras asikt.

Fraga nagra deltagare i varje horn varfor de har stéllt sig dar. Variera vilka du
stéller foljdfragor till, s& att alla kommer till tals.

Fraga om nagon eller nagra deltagare vill byta hérn sedan de hort vad alla har
att séga. Lat de som vill byta hérn géra det och fraga dem garna sedan
varfor de andrat sig.

Bryt situationen innan gruppen tréttnar och blir okoncentrerad och stéll en
ny fraga.

FORSLAG PA FRAGOR

3.

4.

Elsa &r ny i gruppen och ar ofta for sig sjalv i omkladningsrummet och pa

traningarna utan att nagon pratar med henne. Vad kan 6vriga i gruppen

goéra?

Saga till ledarna att hon verkar vara ensam pa traningarna och att de ska
prata med henne.

Frdga henne varfor hon alltid ar for sig sjalv.
Lata henne vara med i er grupp under évningar pa traningen.

Oppet hérn.

FORSLAG PA FOLIDFRAGOR:

Har du nagon gang varit ny i en traningsgrupp? Hur blev du mottagen? Vem har

ansvaret for att nykomlingen ska bli en i ganget?

Petter kanner sig ofta dumfdrklarad av sin ledare. Han far hora att han &r

tafatt och att han inte ar lika bra som de andra i gruppen. Vad borde han

goéra?

Saga ifran till sin ledare pa traningen nar han kénner sig krankt.
Beratta for nagon vuxen som han litar p& sé att den kan ta tag i situationen.

Prata med kompisarna i gruppen och sedan kan de tillsammans prata med
ledaren efter en traning.

Oppet hom.
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FORSLAG PA FOLIDFRAGOR: FORSLAG PA FOLIDFRAGOR:

Vad far en ledare sdga och inte sdga? Ar det svart att saga ifr&n till en ledare eller

Vad kan man skamta/inte skamta om? Ar det skillnad mellan jargongen i tranings-
annan vuxen? Hur kan ovriga i gruppen hjélpa Petter?

gruppen och i skolan? Ar det svért att séga ifr&n till sina vdnner om de gar for
langt?

Zenita far blickar av de andra tjejerna i omkladningsrummet. Hon upplever

att det kdnns obehagligt nar hon byter om och ska gé in i duschen. Vad
borde hon gora?

Rebecka och Fatima brukar ofta vara hemma hos Fatima och "slésurfa”,

kolla bloggar och Facebook. En kvéll nér de ar inne pa Sandras blogg sé

laser de att hon just skrivit ett inlagg om Hedda i deras traningsgrupp.

Sandra skriver bland annat att Hedda tror att hon &r sa duktig men att alla
tycker att hon &r skitdlig och att hon borde sluta i traningsgruppen.
2. Sluta g4 till trdningen om hon inte kan duscha med andra. Rebecka tittar p& Fatima och fragar vad de ska gora. Vad ska Fatima

1. Byta om péa toaletten eller vénta tills de andra har bytt om fardigt.

foresla?
3. Prata med en vuxen som hon litar pa om hur hon kénner.

4. Oppet hom.
1. Att de ska skriva i kommentarsfélten att Sandra borde tagga ner lite och be

.. e henne ta bort inlagget.
FORSLAG PA FOLIDFRAGOR:

. 2. Att de ska mejla inlagget till deras ledare.
Varfor tror ni ménga kénner obehag i omkladningsrummet? Ar det viktigt att alla ) 99

byter om tillsammans innan och efter traning? Varfor? 3. Att de ska strunta i det eftersom det ju inte &r deras sak att [6sa.

4. Oppet hom.
Nar Tobias ar tillsammans med sina traningskompisar &r det ofta en hérd

jargong dar det skamtas och pratas om det mesta. Men sa fort Tobias ska FORSLAG PA FOLIDFRAGOR:

sdga nagot sé gor sig kompisarna lustiga éver honom. Han upplever detta
e 3 . Ska ledarna kéanna till det som hander pa nétet? Varfor tror ni att man kranker
som valdigt pafrestande. Vad borde han gora?

varandra pa néatet?

1. Strunta i sina kompisar och borja umgéas med andra i traningsgruppen.

2. Beratta for kompisarna hur han kénner och att de borde sluta.

“~
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3. Prata med nagon vuxen som han litar pa.

4. Oppet homn.



5. AVSLUTNING

SLUTORD

Vi pa Friends vill att &nnu fler ledare och féreningar ska kunna géra annu mer
skillnad fér de barn och unga som idrottar. Férhoppningsvis har bokens innehall
bidragit till sjalvreflektion och att du funnit verktyg som kan hjélpa dig, féren-
ingen och deltagarna i trygghetsarbetet pa bade kort och lang sikt.

Ledare och féreningar stoter dagligen pa utmaningar och hinder som kan for-
svara vagen till malen. Det ar darfor av storsta vikt att ni driver verksamheten
strukturerat och malinriktat for att kunna ta er éver hindrena. Ni maste ocksa
finna utrymme for reflektion, diskussion, nytdnkande och en tro pa att det fak-
tiskt gar att gora skillnad for alla.

Bokens olika delar ger utrymme fér vidare reflektion och samtal i er férening. Uti-
fran bokens innehall rekommenderar Friends er att arbeta vidare med féljande:

B Diskutera och flj de mal som finns beskrivna under rubriken Agera alltid.

Reflektera och diskutera de olika fiktiva situationerna i boken.

Kartlagg verksamheten och hitta framgangsfaktorer och utvecklingsmajlig-

heter for er grupp eller férening.

Prova er fram och hitta metoder fér 6kad trivsel och trygghet som passar
er och deltagarna.

Den svenska idrottsrorelsen ar pa manga hall redan bra pa att arbeta med
trygghetsfragor. Det utgor en bra utgangspunkt for att nd &nnu langre, bli &nnu
battre. Friends forhoppning &r att boken ska kunna hjélpa er pa resan mot en
annu tryggare idrott.
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