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Föreläsning av Jim Thuresson  - Positivt ledarskap


Positivt Ledarskap
Positiv coaching bygger  enligt Jim på att: 
· alla problem har minst en lösning…

· det enda misslyckandet är att inte försöka…

· det gäller att skilja på individen och handlingen…

· alla ”tillstånd”(gald, sur, positiv) smittar…

Han ställde oss frågan om vad som var viktigast inom idrotten

· Vinna

· Utvecklas

· Glädjen

Glädejen är svaret! då den ger individen mod att våga prova nya saker och det leder till utveckling som i sin tur leder till vinster som spär på glädjen…

Jim menar att detta kan uppnås genom några enkla medel, vilka förklaras nedan, nämligen:
· Förhållnings sätt

· Självförtroende 

· Ledarskap

Förhållningssätt

1. Attityd

2. Bildskapande – hjärnan förstår inte INTE… se bilden av vad du vill ska hända i ditt huvud.

3. Bli hängiven- ge gärnet och prioritera din sport.

4. Goda vanor- Träna rätt, sov ordentligt, ät nyttigt, gläds åt det du gör och det du kan, beröm dig själv.

5. Beröm!!!

Självförtroende

1. Acceptera dig själv

2. Tro på dina inre resurser – testa nya saker kliv ur din trygghetszon

3. Trygghet – var trygg i att testa nya saker låt det gå som det går du växer av det.
Ledarskap

1. Visa färdriktningen – vad krävs, hur ska det göras… osv.

2. Godhjärtad – ta dig tid att lyssna

3. Skapa förutsättningar för andra att lyckas!!

Följer man dessa principer så, sår man nya frön idag och kan skörda i vuxen ålder… Det är inte någon av oss som kan förutsäga vilka individer som kommer att bli proffs…

Ett annat visdomsord han gav på vägen känner nog de flesta till ..

Lev som du lär (positivt),

för barn gör som du gör inte som du säger…

Den som tänker positivt längtar till nästa gång och blir kreativ

Medan den som tänker negativt bävar för nästa gång och ser bara svårigheter
