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Forvantningar 27.11:

- Hur man ska vara som ledare?

Vad tanker IFK Mariefred?
Forvantningar pa mig som ledare
Strukturer

Stotta och bidra annu mer

Coacha som en farskvara — frascha upp
Verktyg for att bli en battre ledare
Dilemman som coach
Battre ledare kanske?!
Ledarteam
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Psykisk

dimension

Social
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dimension




STEP-modellen

Setting

e Task

* Equipment

* People

@ sisu

= idrottsutbildarna




Larandeloop

oY

e
e

=
e R
4
0“ \\ﬁ’.”

Sdrmland




=9

SISU

|drottsutbildarna

A\



Checklista efter traning

Vilka fragor kan du stalla?




2
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Lar kanna dina aktiva

Hemuppgift
Ga igenom med dom aktiva
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= idrottsutbildarna

Viktiga motivationsaspekter

Tillhorighet

Autonomi
/ Frihet

Kompetens




Vad ar vérdefullt for dig
ledare?







Vad tycker barnen ar roligt?

1. Gora sitt basta - satta och uppnd mal, trana hart, tavla, komma i bra form etc. Sérmland
2. Positiv lagdynamik - stotta och fa stéttning av lagkamrater, spela ihop som ett lag, f3ir play.
3. Positiv coachning - kan mycket om sporten, tilldter misstag, uppmuntrande, latt att prata med, tydlig.

4. Att lara sig och bli battre - bli utmanad att bli battre, réra bollen mycket, anvanda ndgot i match man

lart sig p& traning. N
Ve N
7/ N
5. Matcher - fa speltid, spela mot jamnt motstand, spela turneringar, att andra vet att jdg ar brg pa N
sporten. /

/
/
/
/
7. Vanskap - komma 6verens med lagkamrater, ha kompisar utanfér skolan, vara ihop 4tanfér planen,

vara en del av samma lag ar efter ar, traffa nya lagkamrater. !
I

6. Traning - olika évningar, spela match under traning, valorganiserade traningar

8. Mentala bonusar - positiv attityd, vinna, spela utan poang

9. Stottning under match - bra domare, féraldrar som ar stéttande och fair play, folk hejar pa, nar folk
berémmer for att man spelar bra

10. Lagritualer - ha enhetlig kladsel, fist bumps och high fives, kramar, ga ut och ata med laget, samaka
till traning, ha en cool ritual for att fira med laget.

11. Swag - ha schyssta klader och skor, fa medaljer och pokaler, resa for att spela pa nya staNen, bo pa
hotell, lagfoto. Dr Amanda J Visek




Malet for barn- och
ungdomsidrotten:
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Att skapa vinnare bade i idrott och i livet



Vinnare iidrotten och i livet...

*Viktigast: Vinst eller forbattring?

*Du lar dig mer av en forlust!

— Och saker du aldrig ldr dig fran enbart vinster.

*Tva mal: ;

1. Resultatmalet: Att vilja vinna!

2. Utvecklingsmalet: Att lara om livet —+ for
livet!

- Skapa en atmosfar dar bade ledare och
aktiva pratar samma sprak, med fokus pa
utveckling!




Vad ar en vinnare?

Resultatvinnare
-Resultat

-Jamforelse med
andra

-Undvika misstag

Prestationsvinnare
-Anstrangning /

-Larande /

-Hantera misstag
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E3ra for livet

Skapa vinnare i livet, inte bara idrotten! - \
Vad ha vi lirt oss idag som vi kan ha nytta av...
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Vardegrund

Gladje

Utveckling

Engagemang



ALM-tradet

e Anstrangning -
— Forsokte jag sa gott jag kunde? . h

— Berdm anstrangning, aven om den anstréngnir)g’en inte ledde
till vinst pa resultattavlan just idag! K

e Larande !
— Tavla mot dig sjalv. Fokus pa din forbattring.

— Satt upp specifika prestationsmal.

e Misstag
— Var inte radd for dem! De ar din storsta kalla till f§rbattring!
— GOr det OK att misslyckas!

— Lar dem langta efter utmaningen, ej radas misstagen:



Pedagogiska tips

*Visa — prova — instruera — ova

*Fran det latta -> svarare — > svart /
STEP-modellen /

* [re-stegs-raketen

-Oppna kontrollfragor (vad, vem, nar,\hur,
varfor osv.)



inre kompass

Whn foon fztord— defe sirdver jog ches
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Forklarande forebild

Ga igenom en viss situation
och forklara varfor du
reagerade som du gjorde!




Larorika tillfallen

Uppmarksamma bra beteende
men aven daligt beteende
hos tredje person.




- Titta efter
Sandra Uppspel
Filippa Brytningar
Isabelle

Anna
Simone

Var arlig
Ga igenom med gruppen

Positiv kartlaggning

Positiv feedback




2-minuters-drillen

Bestam en tid da du bara ger
positiv feedback! Det finns
alltid nagot!
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Kompissystemet

Dela in 2 och 2. Fokusera pa
att fylla pa varandras _

Ma-bra-konton.




@ 9s Givande trining

g e Goda forberedelser — A och O
e Mentalt forberedd B,

e En skriven plan , N

- Trygghet och stadga i traningen
- Aktiv traning = mindre “dot|d”.
- Du lar dig battre genom att géra,'linte tittal

e Varierad traning

— Olika 6vningar for samma andamal
— Variation inom en och samma dévning




}«, Traningsplanering

— Syfte Planering

— Mal -
— Praktikaliteter -

Fortraning
Huvudaktivitet
Nedvarvning

Avslut :




Aterkoppling

Kontakta XX den 13.1 kl.19. och fraga|jom PP
verktyg, andrat beteende och effekt 4
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