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Att varamedlemifothollisforeningen

Fotbollsféreningarnai Sverige ar manga och har manga medlemmar

Manga manniskor i Sverige har engagerat sig i fotbollsforeningar. De flesta ar spelare, men manga ar ledare eller
funktionarer, vilket kan betyda att de leder aktiva spelare som tranare eller annan typ av lagledare eller ocksa
kan det betyda att de arbetar i foreningen med andra uppgifter. Det kan handla om att man sitter i styrelsen,

att man skoter fotbollsplaner, att man arrangerar fotbollsmatcher eller att man skdter administrativa uppgifter
som finns i féreningen. Gemensamt for de flesta av dessa manniskor (utom tranare for seniorlag) ar att de arbe-
tar ideellt, dvs. utan betalning,

Hur kommer det sig da att sa manga manniskor arbetar utan betalning for att andra ska fa spela fotboll? Vad ar
det som gor att manniskor engagerar sig och ar medlemmar i en fotbollsférening utan att sjalva spela fotboll?
Hur fungerar egentligen en fotbollsférening? I det har informationshaftet ger vi svar pa nagra sadana fragor.

Foreningen - en motesplats for alla

En fotbollsforening och alla andra féreningar ar dppna for alla. Det betyder att alla manniskor har ratt att vara
medien férening. Det finns bara tva krav pa den som vill vara medlemien férening. Det ar att félja
foreningens stadgar och att betala de avgifter som féreningens medlemmar beslutar om.

[ fotbollsféreningen engagerar man sig i nagot man tycker ar viktigt, intressant och roligt.

Samtidigt 1ar man kanna massor med andra manniskor med fotbollen som gemensamt intresse.

Foraldrar ar viktigaiforeningen

For att fotbollsspelandet i en fotbollsforening for barn, ungdomar och vuxna ska fungera kravs att foraldrar och
andra vuxna ibland staller upp och hjalper féreningen. Det kan innebara att ndgon gang kéra barn eller
ungdomar till en bortamatch eller att delta vid de gemensamma aktiviteter som klubben genomfor for att
skapa en trivsam forening eller for att skaffa in pengar till verksamheten. Dessa insatser fran medlemmarnas
sida ar till viktig hjalp for en férening dar medlemmarna arbetar frivilligt pa sin lediga tid.

Motiverande ledare och trdnare

Ibakgrunden vid varje match, varje traning eller varje annan féreningsaktivitet nns alltid ledare eller

tranare som hjalper, stodjer och motiverar de aktiva spelarna. Dessa personer har avsatt sin tid och tagit pa sig
ett ansvarsfullt ledaruppdrag. De ar ocksa viktiga forebilder for ungdomarna. Darfor spelar tranare, ledare och
alla andra funktionarer en central roll i fotbollens féreningar.



Foreningen lever tack vare sina medlemmar

Medlemmarnas engagemang och aktiviteter ar féreningens verkliga hjarta. For ekonomin ar medlemsavgifter-
na och andra avgifter som foreningens medlemmar gemensamt bestammer viktiga. De ar stommen i
ekonomin. En férening kan ocksa fa ekonomiskt stod fran staten och kommunen om man har verksamhet
som berattigar till sddant stod. Pengarna som féreningen disponerar gar at till bland annat kostnader for
fotbollsplaner, domare och utrustning.

Medlemmarnabestammer

Ideella foreningar ar demokratiskt uppbyggda. Det betyder att varje enskild medlem kan vara med och
diskutera och besluta om verksamheten. En gang om aret har féreningen ett arsmote, dar medlemmarna
beslutar om verksamhet och ekonomi. Dessutom valjs vilka som ska vara med i féreningens styrelse.
Personernaistyrelsen ansvarar sedan for féreningens l6pande verksambhet fram till nasta arsmote.
Styrelsen ser ocksa till att man i féreningen foljer stadgarna. Stadgarna ar skrivna regler om féreningens
verksamhet och de kan sagas vara féreningens lag.

Fotbollsforeningarna i Orebro Lin ingar i Orebro Lins Fotbollférbund (OLFF)
Négra fotbollsféreningar i Orebro Lan bildades for dver hundra ar sedan. Andra tillkom betydligt senare och
nagra helt nyligen. Gemensamt for alla fotbollsforeningar i Orebro Lan ar att de tillhér Orebro Lans
Fotbollférbund (OLFF). Alla foreningar i OLFF har samma rattigheter och samma skyldigheter oberoende av
alder eller hur stor verksamhet de har eller hur hogt i seriesystemet de spelar. Likadant som i den enskilda
foreningen sa bestammer medlemmarna i OLFF, dvs. féreningarna, pa arsmotet om verksamheten och
ekonomin fér det kommande spelaret.

AveniOLFF arbetar de personer som ar valda av féreningarna att ingd i styrelsen. Eftersom verksamheten i
OLFF med omkring 90 foreningar ar s omfattande sa racker det inte med styrelseledamoter.

Darfor finns det ocksa ett kansli i Orebro med personal som ar anstallda av OLFF.
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To be amember of afoothall club

There are many large, active and varied football clubs in Sweden

Most of the members of a football club are players, but there are also many coaches, functio- naries, leaders and
directive persons. Those persons are working in the board, with the match arrangements, as trainers for young
players and many other things. What is common for all those? The answer is that they are workingin a
voluntary way without being payed, ie. they are volunteers. How does it come that so many people work
voluntarily for young football players? How does a club work? This information booklet provides some an-
swers to these questions and other questions about football clubs.

The Football Club - a meeting point for everyone

Swedish football clubs and the activities of the clubs are open to everyone. That means that every person has
theright to join a club and to be a member. There are only two requirements that have to be fulfilled by the
member: To follow the bylaws of the club and to pay the fees that the club has decided democratically.

In the football club you have the chance to be active in something you feel is important, interesting or just fun.
At the same time, you will meet many other people who share your interests.

Parents are important to a club

In order to continue to provide activities for children and young football players, parents and other adults must
sometimes help out. This can mean driving your child or other children to a game or to participate in some
activity which is organised by the club in order to get some money to the club or just for doing something
together. These efforts of the parents and other club members are really appreciated in a club whose members
are working voluntarily in their spare time.

Active leaders and coaches

At every game, every training session and every other activity there are always coaches, trainers or club
functionaries who are ready to help, encourage, support and motivate the players. They give of their time,
and assume the responsibilities that go with leadership. By doing so, coaches and other leaders serve as
important role models for our youngsters in all football clubs.

A club survives only because of its members

The commitment and activities of the membersis the real heart of a football club. Since equipment, rental and
other expenses all require money, annual membership and activity fees are important to the finances of a club.
Sometimes, these are supplemented by subsidies from the municipality or other institutions.

The costs of a club are many: referees, footballfields, equipment and many other things.

The members make the decisions

Non-prot clubs or associations are built up by a democratic organisation. This means that, as a member,

you can discuss club activities and participate in making the decisions. Once a year, the club holds an annual
membership meeting at which the members decide on activities and nancial matters. In addition, this meeting
elects the members of the board of the club, which is responsible for ongoing operations until the next annual
membership meeting. The board makes sure that the club follows the bylaws, which are the written rules of an
organisation.

The football clubs of Orebro Lin belong to Orebro Lins Fotbollfsrbund (OLFF), i.e.

the Regional Football Association of Orebro

Some football clubs of Orebro Lan are very old, more than one hundred years. Other clubs are rather young.
Every year new clubs are founded. All the clubs belong to the Regional Association of Orebro (OLFF). They
have all, independent of age and classification in the league, the same rights and the same duties. Justlike in
the football club all the member clubs of OLFF decide together at the anual meeting on the activities and the
finances of OLFF.

The persons elected by the clubs to the board of OLFF are also working without arny economic profit, ie. as vol-
unteers. But because of the very high number of clubs and the tasks related to that number there is also a OLFF
office, situated in Orebro, where five persons are employed as administrators and functionaries.



Ser socio deun clubde fiithol
En Suecia hay un gran niimero de clubes o asociaciones de fiitbol que tienen mu-

chos miembros o socios

Mucha gente en Suecia son miembros de un club o una asociacion de fuitbol. No solo los ju- gadores son
miembros o socios. Hay también funcionarios, entrenadores y gente directiva que trabajan con las cosas
técnicas y administrativas de la asociacion. Lo comun para todas estas personas es que trabajan
voluntariamente con el futbol sin ser pagadas, o sea es un encargo

de benevolencia. ({Como puede ser que hay tanta gente que trabaja sin ser pagada y solo para tener el gusto de
ver ajovenesjugar al futbol? Y /como funciona en realidad un club o una asociacion de futbol? Las respuestas
de estas preguntas y de otras parecidas se encuentran en este folleto informativo sobre el club sueco de fuitbol.

La asociacion - unlugar de encuentro para todos

Las asociaciones suecas estan abiertas a todos. Esto signi ca que todas las personas gozan del derecho de pert-
enecer a una asociacion. Solo se exigen dos cosas de un miembro: Seguir los estatuos de la asociacion y pagar

las cuotas que deciden los miembros. Como miembro se puede contribuir activamente a actividades que uno
considera importantes, interesantes y divertidas, y ademas conocer a muchas otras personas que comparten

los mismos intereses.

Los padres desempeiian una funcion importante en una asociacion

Para que las actividades futbolisticas de los jovenes o de los nifios puedan funcionar, es ne-cesario que los
padres y, en ocasiones, otros adultos participen y colaboren con la asociacion. Esto puede suponer pej. llevar a
los niflos a un partido, o participar en otra actividad que hara el equipo o todo el club en comun.

Estas aportaciones son de gran ayuda para la asociacion cuyos funcionarios trabajan, de forma voluntaria, en
sutiempo libre.

Dirigentes, funcionarios y entrenadores que inspiran motivacion

Detras de cada actividad futbolistica siempre hay dirigentes, funcionarios o entrenadores que apoyan y
motivan a los jovenes futbolistas. Estos dedican su tiempo a la asociacion y asumen una funcion de liderazgo
repleta deresponsabilidad. Ademas, constituyen importantes modelos para los jovenes. Evidentemente,
tantolos funcionarios y los directivos como los entrenadores desempenan un papel central en las
asociaciones deportivas de Suecia.

Las asociaciones viven gracias a sus miembros

Elcompromiso y las actividades de los miembros constituyen el verdadero nucleo de una asociacion.

Las cuotas anuales son importantes para la economia de una asociacion. Estas constituyen los pilares
nancieros de las asociaciones.Las asociaciones también pueden recibir ayudas economicas del municipio o
de otras instituciones. Los fondos se necesitan, entre otros motivos, para pagar a los arbitros o alquilar campos
de futbol. Lo que cuesta mucho es también el material como balones, ropa y otro equipo que se necesita para
jugar al futbol.



Los miembros participan y deciden

Las asociaciones se constituyen de forma democratica. Esto signi ca que los miembros pueden participar,
debatir y decidir sobre las actividades. Una vez al ano se celebra la junta general en la que los miembros toman
decisiones sobre las actividades de la asociacion y sobre sus nanzas. También se celebran elecciones delas
personas que formaran la junta directiva. Los integrantes de esta junta son responsables de las actividades
diarias dela asociacion durante el periodo hasta la siguiente junta general anual. La junta directiva también
vela por el cumpli- miento de los estatutos, que son normas escritas que regulan las actividades de la
asociacion, como si se tratase de una especie de ley por la que serige la asociacion.

Las asociaciones de fiitbol de Orebro Lin forman parte de Orebro Lins Fotbollfor-
bund (OLFF)

Muchas asociaciones de futbol se fundaron hace mas de 100 afios. Otras son mas jovenes y hay tambiéen
clubes que tienen solo unos anos. Cada ano se fundan nuevas asociaciones y otras desaparecen. Todaslas
asociaciones forman parte de la Asociacion Regional de Futbol de Orebro (OLFF). Independientemente de la
edad y del puesto en los campeonatos todas tienen los mismos derechos y 1os mismos deberes de cumplir.
Los miembros de OLFF, o sea las aso- ciaciones o los clubes, deciden sobre 1o que hara la asociacion regional,
y como se nanciaran las actividades. En la junta directiva de OLFF pasa lo mismo que en los clubes:

los miembros trabajan de benevolencia sin ser pagados. Pero como hay mas de 90 clubes en Orebro Lan hay
tantas tareas que hay que hacer u organizar que no hay tiempo para los funcionarios volun- tarios.

Por eso hay también una o cina, situada en Orebro, donde trabajan cinco personas con 1os asuntos
administrativos y técnicos.




Klube té futbollit jané té shumta né Suedi dhe kané shum anétar.

Shum njérz né Suedi jané te angazhuar né klube té futbollit. Me shumic jané lojtar, t& shumté jané edhe trajnera
ose ne funksione tjera, cilat mundet té thohét si trajtojn lojtar aktiv dhe 1loj tjer té trajnerit ose punojn né klube
me gjéra tjera. Munden me gené si punojns né zyré, pér té rregullar fushat e futbollit, pér té rregulluar lojrat e
futbollit ose pér té kujdesuar pér té dhénat administrativa pérfshir né klubté gjithé keta njeréz té pérbashkét,
me pérjashtim té trajneri té ekipit larté éshté se ata punojné vullneta- risht, dmth pa pagesé.

Siéshté e munduar ge kag shumeé njeréz jan té angazhuar pa pagesé pér té tjerét pér té luajtuar futboll?

Cfaré éshté géibén njerézit té pérfshihen dhe jané anétaré té njé klubi futbolli ne fakt pa luajtuar fut- boll?
Sipunonné té vérteté njé klub i futbollit? Né kété broshyré informativé do té pérgjigien pér cdo pyetjé.

Klubi njé vend takim pér té gjith

Njé Kklub futbolli dhe té tjera klube jané té hapuar pér té gjith. Kjo do té thoté se té gjith njerézit kané te drejté
Pér tu pérfshiré ne njé klub. Jané dy kérkesa pér ata gé déshirojn té jené anétaré ne njé klub. Ajo éshté gé té
ndjekim rregullat e kKlubit dhe té paguajné antarsim gé anetarét e klubit vendosin. Ne klubin e futbollit
angazhohen ata gé dicka ju pélgen té béjn gé éshté e réndesishmé, interesante dhe zbavitésé.

Njé kohésisht merr té diné shumé njerézit me njé interes té pérbashkét né futboll.

Prindérit jané té réndésishiém né klub

Né ményré gé viprimtarité pér fémijé dhe té rinjé té kéné sukses, duhet ndihmesa e prindérve dhe té rriturve
tjeré. Kjo dmth. gé fémijét kané nevojé té shogérohen me vetur deri né njé ndeshije té largét ose ne aktivetét gé
Klubirregullon ose pér mé marr para pér klubin. Kéto kontribute jané té réndésishme pér njé klub gé mbahet
me puné vullnetare.

Udhéhegés dhe trajneré gé motivojné

Pavarsishté se éshté fjala pér kalerim, shah apo veprimtari kampi, gjitmoné ka trajner dhe udhéheqgés gé i pér-
ka-hin dheimotivojné té rrinjé. Ata harxhojné kohén e vet dhe marrin pérgjegjésin e madhe té udhéhegésit.
Pérveq késaj ata shérbejné edhe si shembuj té miré pér té rinjté. Vetékuptohet gé udhéheqgésit dhe trajnerét
kané njé rolé gendroré né klubet tonal

Njé klub jeton falé anétarevé té veté

Angazhimi dhe aktiviteti i anétarve éshté thelbii vérteté Pér ekonominé e klubit taksat e pjesémarrésve dhe
anétarsia vjetore jané té réndésishmé Kéto jané shtyllat e ekonomisé sé klubit . Ka mundési gé klubi té marré
ndihma nga komuna dhe instuticionet tjera. Parat gé klubi disponon pérdo- ren pér pagesa té fushave té
futbollit, refera dhe rrobat.

Anétarét vetévendosin

Klubet kané ndértim organizativ demokratik. Dmith. ti si anétar ke té drejté té diskutosh dhe té marrésh
vendime rreth veprimtarisé. Njé heré né vit mbané klubi mbledhije vjetore ku anétarét vendosin pér
vemprimtarin dhe ekonomin e klubit. Aty zgjedhen poashtu anétarét e udhéheqgésisé. Kéta kané pastaj
pérgjegjésin pér rriedhén aktiviteteve deri né mbledjene ardhshme. Udhéhegésia édhté pérgje-gjése gé té
respektohet statusi. Statusi mund té thuhet se éshté ligji i kKlubit, spese ato jané rregulla té shkruara, pér
veprimtariné e klubit.




Ururrada ka jira dalka Swidhan way tiro iyo r rcooni badan yihiin
Sidee bay taasi ku dhacday? Maxaa sabab u ah in dadku xu-bin ka nogdaan ururrada? Sidee bay urur-raduu
shageeyaan? Waxaan hoos kaga jawaabaynaa suaalaha kor ku xusan.

Ururradu waa goob kulan!

Ka gaybgalka ururrada way u furan tahay gof walba. Taasi waxay tahay in dadkoo dhan xaqg u leeyihiin inay ka
mid nogdaan ururrada ku hawlan arrimaha ay daneynayaan. Isla markaa waxaa suura gelaya kulanka dadka
isku danta ama isku dooga ah.

Jiritaanka ururradu waa iskaa-wax-u gabso
Taas macneheedu waxay tahay in xubnaha - yar iyo wen-ba - ay ka hawl galaan ururka waqgtiga ay raagada
yihiin mushaar la ‘aan.

Ka gayb qaadashada waalidka aad bay muhiim u tahay

Siay meelmar unoqoto hawlaha loo gabanayo carruurta iyo dhallinyarada waxaa lama huraan ah ka gayb
gaadasha-da waalidiinta nolosha iyo hawlaha ururrada. Kaalinta waa-lidka waxay ahaan kartaa inay mararka
gaarkood uraacaan ubadka ciyaaraha sida tan barafka, tan dabbaalashada ama tan duur u bixidda. Kaalin-
taasiaad bay muhiim ururrada ugu tahay, taasoo xubnuhu mushaarla aan ku hawlgalaan wagtigay raagada
yihiin.

Horjooge iyo tababare niyad iyo xiise hawshau haya

Hawlaha la xiriira fardafuulidda, shax ciyaaridda ama dhag-dhagaaga ka socda xeryaha waxaa mar walba ka
dambeya horjogeyaal iyo tababarayaal dhallinyarada goor walba garaab taagan. Waxay hureen wagtigooda si
ay umeel-mariyaan xilka iyo masuuliyada ay dhabarka u dhigteen. Taasi waxay tusaale lagu daydo unogon

dhallinyarada Isla markaasna waxay yihiin laf dhabarka ururka.

Nolosha ururka waxay ku saleysan tahay xubnihiisa

Fir rcoonida iyo hawlkarnimada xubnaha ururka waa halbowlaha ururka. Dhagaalaha ururka ka soo gala
xub-nihiisa waxay tahay mid aad muhiim u ah maadaama ay saldhig u tahay dhagaalaha urururka. Mararka
gaarkood ururadu waxay kaalmo ka heli karaan degmoyinka (ko-muunnada) iyo heyadaha kale. Dhagalaha
sidaas ururka ku soo gala waxaa lagu bixiyaa kirada iyo galabka.

Xubnahu waxay ka mid yihiin inta goaankaleh

Ururrada waxay ku dhisan yihiin hab ‘demokratig” ah. Taas macneheedu waxay tahay in xibin kastaa ay ka
gayb gaadan karto doodaha iyo goaammada saameynaya hawla-ha ururka. Sannadkiiba hal mar ayaala ga-
btaa shir-weya-naha ururka oo lagu giimeynayo hawlihii sannadkii hore; isla markaana waxaa la
goaaminayaa hawlaha iyo dhagaa-la ururka. Waxaa kaloo shirkaas lagu dooranayaa guddiga uruka maamu-
laya ilaa shir-weynaha sannadka dambe. Guddiga ururka waxay kaloo ilaalinayaan in dhammaan xubnaha
ururka ka tirsan u hoggansanaadaan xXeerka urur-ka u degsan. Xeerku waa nidaam goran oo tilmaamaya
hawlaha iyo ulajeedoyinka ururka oo la oran karo sharciga ururka.
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Postanite clanu fudbalskom
udrnzenju/savezu

Dosta ljudi u Svedskoj se organizovalo i uclanilo u futbalskim udruzenjima. Vecina kaoigraci ali i dobar dio
kao treneriili kao funkcioneri u udruzenjima sto znaci da naprimjer treneri treniraju aktive igrace a ostali kao
naprimjer clanovi uprave udruzenja pomazu u radu i opstanku udruzenja. Zajednicko za sve clanove
udruzenja (osim trenera u seniorskoj ekipi) je dobrovoljni rad odnosno rad bez novcane nadoknade.

Kako je moguce da tako puno ljudi u udruzenju radi dobrovoljno da bi igraci mogli igrati futbal? Sta je to sto
utice naljude da se organiziraju u udruzenjima kao clanovi bez da imaju licno zadovoljstvo da igraju futbal?
Kako ustvari funkcionise jedno futbalsko udruzenje? U ovoj informaciji dati cemo vam odgovor bar na neka
pitanja.

Udruzenje kao mjesto okupljanja za sve zainteresovane

Jedno futbalsko udruzenje kao i druga udruzenija je otvoreno za sve zainteresovane sto znaci da svi imaju
pravo biti clanovi istog ukoliko ispunjavaju samo dva(2) uslova. Prvi je da se pridrzavaju uputa iz statuta
udruzenjaidrugi daredovno placaju clanarinu u udruzenju. U futbalskom udruzenju mozete postati clanom
ako smatrate da vam je to vazno, interesantno i/ili zabavno. Istovremeno vam clanstvo u udruzenju pruza
priliku da sretnete i upoznate druge ljude istih sklonostiiineresa.

Roditelji su vazni za udruzenje

Da biigranje futbala u futbalskom udruzenju za djecu, omladinu i odrasle bilo funkcionalno potrebno je da
roditeljiiostali odrasli clanovi udruzenja svremana na vrijeme odrade jedan dio posla u i oko odruzenja
naravno na dobrovoljnoj osnovi kako bina taj nacin pomogli udruzenju. Ta pomoc se moze ogledati kao
naprimjer prevoz djece i omladine do mjesta odrzavanja meca/utakmice ili neki drugi vid pomoci udruzenju.

Motivisane vodjei treneri udruzenja

U pozadini iliiza svakog dobro odradjenog mecatreninga ili druge aktivnosti udruzenja stoi dobro motivisana
uprava zajedno sa trenerom/trenerima kao i ostalim clanovima udruzenja. Isti su dobar primjer mladima kako
treba raditi u udruzenju.

Udruzenja opstaju zahvaljujuci clanovima

Angazovanje clanova udruzenja u sprovodjenju aktiviteta udruzenja su osnov ili srce svakog udruzenja. Za
ekonomiju udruzenja clanarina je jako bitan dio prihoda neophodan za rad i opstanak udruzenja. To je temelj
svakog udruzenja. Drugi dio ekonomske pomoci udruzenje obicno dobija od komune ili drzave za koje udru-
zenja trebaju ispuniti odredjene uslove kao certifikat naprimjer. Taj dio pomoci udruzenjima je obicno namjen-
jen za placanije sudija iznajmljivanje terena za odigravanje utakmica kao i neke druge troskove udruzenja.
Clanstvo odlucuje

Sva dobrovoljna udruzenja su nastala na demokratskim principima. To znaci da svaki pojedinac moze biti clan
udruzenja (uz ispunjavanje predhodno pomenuta dva uvijeta) i kao takav ucestvovati u diskusijama i
donosenju odluka udruzenja. Jednom godisnje udruzenje ima godisnju skupstinu gdje clanstvo donosi
odluku o radu udruzenja(plan rada) kao i o ekonomiji udruzenja. Osim pomenutog clanstvo na skupstinibira i
upravu udruzenja gdje obavezuje ponaosob clanove uprave za sprovodjenje odluka skupstine kaoina
podnosenje izvjestaja o radu uprave na kraju godine. Clanovi uprave su duzni postovati statut udruzenija jer isti
ima ulogu zakona o radu udruzenja.

Futbalska udruzenja u Savezu Orebro Okruga/Kotara/Kantona

Nekoliko udruzenja OLFF-a su osnovana prije 79 godina. Druga nesto poslije toga a ima ih koja su osnovana tek
nedavno. Zajednicko za sva udruzenja ovog saveza je da ista pripadaju OLFF-u. Sva udruzenja OLFF-a imaju
ista prava i obaveze neovisno od godine osnivanja ili velicine udruzenja kao ni statusa u sistemu takmicenja.
Isti su usloviista prava i obaveze kao iisti nacin upravljanja u udruzenjima. Dakle u svim nasim udruzenjima
aimaih 90 suista pravila za sve i OLFF je krovna organizacija za sva futbalska udruzenja u Orebro Okrugu sa
glavnom kancelarijom u Orebru u Idrottens Hus na drugom spratu u ulici Karlsgatan 28.

Kontaktirajte nas na wwwolff se i saznajte vise o nama.



Andamila komalakany topipe

Zor komaly topi pe la Swida haya o harwaha zor khalkan andamya

Zor kKhalkan la Swida andami komalakany topi peya. Zorbayan yarikarin , balam handekish rahenarn o
yarmatydarn yan har la komalakanda esh dakan o barewbary dakan. Handekyan la majlasakanda
danishtwin, hendekyan la gall giay sahakanda barewa daban yan yari topi pe amada dakan. Am hamo
khalakna yak shtyan la gal yaktria haya, hamoyan ba be para esh dakan, bejga la rahenarakni tepy yakam.
Bochi waya? Chi wa la khalkan daka bo away ba be para bokhyan esh dakan? Chon komalakan esh dakan?
Lam ktebi agadariada ema datwanin chand walamek beshakashtan bkain.

Djiany komal - Shweneki yaktry benina bo hamo khalkan!

Komalakani topi pe o harwaha komalakani tr bo hamo kasek krawatawa. Yani hamo kasek atwane bibe ba
andam la komalakni la hamo Swida. Bo away bitwanit bebit ba andam la koemlk, har do tka haya

ka to abe ehtramy bkay. Yakam dana awaya ka to abe kanonakanyan ehtram bkay o harwaha paray krey
salana bday. La komaly topi peda to xot Khariky shtek dakay ka ba brway to zor giringa. La haman katda la
khalky hamo layk katry abinin lagall yana yaktry anasin.

Dayk o bawk zor gringa la komalakanda!

Bo away hamo bashakany komalakn ba jwany esh bkan abe dayk o bawkan hata atwanin yarmaty
manalakan bdan ka yari la komalakanda dakat. Handek shewa haya ka dayko bawkan da twanin yarmaty
bdan, bazekyan atwanin mnalakan le xorn bo yarekan ka la daraway sharakaya. Am yaramtyana zor girngin
bo away hamo kas la komalakanda jianeky xosh bara bene.

Serokakan o rahenarakan zor amanjin!

La dway hamo yariakawa la dway hamo tamrinekawa hamo katek rahenarek yan serokek laweya bo away
yarmaty mnalakan bdan. Am rahenarana och serokana katy xoyan bo am yariana pe dayan be away yak dinar
wargrn.

Komalakanba yarmati andamakan da jin

Yarmatiakany och barebrdnakany andamkam dly naw komalakana. Bo away ekonomikay komalan bash be,
krey andamakan ka salana dadre zor girnga, awa naxi ekonomikaya la komalaknda. Komalakan

la hokmatakawa yarmaty da dre katek ka pareyan da dre. Aw parana ka komalan wary dagrn arwa bo baxew
krdny giay naw sahakan o xanokany komalakan.

Andamakan briyarina haya

Komalakan tanha ba demokrati drustkrawa. Demokrati yani hamo andamakan atwanin briyar bdan o la hamo
ganonekda dastyan habe. Enja hamo selk datwanin saroke nwe halbjerdn bo komalakan. Am serkoana la
hamo salaka ba prsyari eshy komalakn dakan. Am serokana harwaha barprsiyari awan ka hamo kasek abe ba
ganonakanda brwa.

Komalakany tope pe la naw Yakety Fotbolly Orebro Lin (OLFF)

100 sal lamao pesh do se komalek drustkra la Orebro Lan. Bazekyan doatr dahat, bazeky trishyan taza ojidida..
Hachy komalakan, taza o kon be, ka la Orebro Lan andami yak yaketya awash nawy Yakety Fotbolly Orebro
Lan (OLFF). Hamo komalayak la OLFF da ya rasto laryian haya. Fargi nya ka komalaka gawra be yan bhckola be
hamoyan ba yak chaw debinre, Har wako naw komalakan, la OLFF awanish serok o andamyan haya awanish
hamo selk dangadan yan haya.

Awanay ka la OLFF esh dakan, awanish har ba be para esh dakan ba lay komalakandwa halbjerdrawn.

Eshy naw OLFF zor gawraya, chonka do se kasy tyaya ka ba para esh dakan, amana karian awaya bo away
yarmaty 90 komal ka la naw Orebro Lan. Am kasan shweny eshakayan la Orebro ya.

11



12

JLi g8 Craadl Jd Gy guas

ol 33 sl Wl sluas ) alaad g Ol gl 8 igau )3 JLish sla (e

Cand s 5 (0 (g 2is 05050 A8 Cpb ) (o om0 1 Cullad U 68 (slgiendl 3 2l ) (ol Yigas 50
Consl (San | 2 o 330 oo A L Ao | Jlad (USQ L 6 8 (a0 4S il gume 3 OIS il
4 (S 55128 co_pte i ) Cygme ol (Kae B cillag a1l (o Ban s g g )la eadl

Ol 4ed S yifiada g A0S0 Gendl 53 3 ga g (ol il g L U8 il () 8 g i B el gh (sl (e
S e IS g il 5 s Allla gl ol a1 cl 4S o (Ohriallas adi 1 ye L 43) )

A T (5 50 O b 4y 4S 25 e LIS gy aly 30 0921 D1 ) sy a5 ) A4S ol 45 Ba oy guai) 0
Jui b Lia sa A3l ()92 i) (oa 53 U8 el Cyguae 4y HISALY 9 4ABle Ly ol (gl 4S 25 (e ey lile
0 B ) 6ok 4 () g3l Hsdig o) 0 e SaS e e 48 K s andl S Y sl T (6 3L
23 (o0 Gy SY) g

dad o)y cliMa Jaa — (paadl

el game 3510 (33 a3 0 e ay ol 3l a3 0 gae (gl B0 sl (pen) ded g JUiish (end) Sa s a5 )
44 jn Dl 6 Bn y Oead) Adlivll) Cule ) (Sa a1 35a g da i 93 da aail (S 3 Cygene (g) 25
pge Ol phaiy 4S IS e Culled (o) A ) ) U8 Gandl 53 318 208 e e (el Gliae )l i 4S b
ad I g LIS Jidia 4B A4S ¢ B o i1 51 (g sbamar L (ol e caned llas il gy g 20 ADNe Ay e
RPRPPPR L]

A el Cpaadl (gl s (mall g

5Ol g o a3Y 298 sene YL 55 5 Ol sa 58 (8058 JLi g el S 3 (S (53l Jltigb 48l (6l
L U858 a0 )y gy Candd (Sein (5 )laad Gyl S S (panil 43 903 S Caad gl a8 s R 5 il
el S Alay) iy oS 48 (S e slgillad 50 03 S S i L 500 e ) Al 4 (pdle b (U1 s 58
Som O (ober 5 el a3 i) 08l oS0 L end) ()0 035100 Us 80 b 5 283 (o aladl sl
A e S eadl )y asa ol ) g jo adllla gl shay eliac) O (a5l aga el 49 SS () sliac )

sainy (s 5500 s Ll 9 W e

dlad G 5L 434S 21 )1 55 (b sl ) 5 Ol e Adaed Gans) sleiallad sl by G pal cdlilise 8 43e ) Gy
) lsian ol )y sale g 21 I8 e i ol 81 A3 Sl S e alag) 381 503 S Cules 5 SIS
OIS oy il gl sy el o ge gob) ) aid i cege sl S U g g5 (o) o el 158 e 03el
NS e el Jli g8l Gandl )3 (5 gae S

AJ\Auilue(j glas!| 4 (raad) Cila

(S jidia Cpenil (gliae ) 4S W 438 b 5 Cuyguae 4338 Gl el eal (il sl sliae ) Called 5 IS
Caadl G 2080 e JISi 1 Oeadl (e Gl Ll gy o) aius sl Jila Gaadl (M gal (g 2l 03 S Gy gas
31 sa pn dayl 5 aal s o Cullad 45T 3 da g e S iy 5 e Culen 38 0 9eS L il g 31 Candd (Sone

o hpman 55 Sl et 5 )l Ui Gme ) sla 4 ) alea 311 L s Ol Gead) 280 e culaa
A€



A a5 praall Gand) sl

R araai g la K 5o 0 Hla Ba eliac | ) S iny atiud Sl S g liale gl Hla aililla gl (sla (eal
O g (oo AT 38 (eall o pae i (glme) ¢ o dle S e (5 58 prenall Gendl e gl g cullad
i 358 a03ge pgam AL (Al B Geadl (5 ks sl Cullad Cud giiie (aail 6 a0 Ciia (gliac|
JADM&}JQ\))&AMMLN\ AJS@&AJLEJJ&A;LA&\LH}SW\Q\J‘)&Q}MMM‘ udﬁ\.c‘)‘).lu.u“;aﬁbﬁh
el Gandl O 8 i1 Ol 55 (a5 o) el Cullad 3 ) 54

atiu (OLFF) aili gy i g Jui gh &) ganl )28 48 gana s 2l gy i g JLigf sl (el

8 A 5 ook ledl b aad) il diad SIS il g g 50 U8 el dia J Jls 2 ) (i
JU g8 () grad 508 Ao gana ) St AS Canail 2l gy yi g Ui g8 (gla (panil 40lS (S jidia da g il oad alayl T Al
34 YL o3 b e e b S Jls 51 i yom (ol ol 5 guiac (gla (panil 43S i (OLFF) aili g i g
el 5o ¢ gme G Gaadl Jixg cal il g sliac) (Gaadl pa atiles 23l sa Gl Callay 9 (35 Sl asa
AIS e 68 ananal ATl )0 Ol 2 e gel 5 cllad oy e 50 VL
M@JSJ&&DJJUJMJMMJD)#J&JU\u\Jb}Mu{.}A JJQS)JLQ“).\IA L)AA.I‘Q_\A:L\ALSL\AQ‘
5 e Ciia slimc ) 43l gla IS A< il 03 & HaET (paadl 90 2gaa L il il 5  SOLSES Callad 48 LT )
Aladind 3 o GUS SIS AS 3 jla aga g "oa g sl Hed 3 AdA yua S gyl ) cana ad )y (sl 3l sla Jl el
NI

1=
/// & /J ”/ L{n{

i

/20{)» /JJD /—Pﬂf/ ,Z




14

slac¥) Cra S axe Loal il oy sud) 8 a3 ST Clalai) (e pisl) i

Jarg agia WU (Klg e aginlel) andll 3 S Cilalad) A alddia) agaal oy gl 8 Uil e € 2o cllia
Glly ixy 38 5 3oLl e Al g 6iS gl ()50 50eS (sl oy sae MU ()50 58 agdl Jixy 13 g Jlad gl 2ilS

3 S lakad aalaiiy oLl 4y 5l Al 8 @l yiay) JUd) dus e g A algar 2V 8 Janlly oLl
e L) Ll 658 area (&l jidiall Jalall 4 5V aladV) algar alill o) il 3 € Cly jlae aplais a8l
oal 030 G e sk deall ) s (ULSD a8 o e

88 s 2Ll (e (gAY Sy (S el (90 deally (g sa sy o) Gl e S cllia 5l s 58 L
Lo €28l 5 S aguaiy | gualy () (590 i) 51 ol 8 guiaa &l 221 g alaia DU Guldl) piay (631 5 Lo Sl
Ay s u@&a&&b;@\ﬁngg@u?eﬁ\iﬁqﬁ\@kg

aandl 4d L (1Sa 2alaTY)

o YL Bl agd G men (f in 1385 aseall A sk (g AY] ClalaY) JS 5 adill S Sl
cégob:&\]\dy\)é@fgo\mj_u%@wgéﬁggﬂ\uaﬁﬂoﬁaﬁiﬁéd;ﬁ_uqﬁ\
e Ly ing ) $ LSV gl S Claladl b (ad ) aigy slas¥l Lgi 8 3l e &y pinc o gui
euﬁhlsedﬂ\ﬁ)sfsg_’_aajugﬂ\wu\w)uﬂ\écM\uﬂu&ﬁ\w&@} :\:tlu.c\}:ﬁw
il

AT A Goaga ¥ sllgl

oY1 ells) o s ol i Il el A il 558 sladl b i) 5 S Cund dilee e LS

) il 58 il jle I )y JULYY Jleadls Gl | sasiy o) in 138 2lad¥) s Lue Ulal LS

Cih e 2eall 0385 aladY) lllail JLad) gand ol SlaY) Ly a s L3 AS jisial) cillalizall s ol jasy)
el iy b e gl JSE) eliae W1 Ly o i S dage BaeLisa sl )

Jdade A8 g e

sty acy Bacluay asih e gl 2 Ladly aa gy aladY) ds jla LSS (o) ) 0 pad 3 jle JS ald
o) e pa 5 Ay ) dage Al g 5use | slaniy ag 5 anaddy el oY &8 5 O ghdlill () 5o DU
1 5,8 Claladl 3 L3S a1 ys0 oA R JS s Sl ol e S caaly @llily Ll
dilas) Jady MaTy) Gy

Jomny ) Ll 33 (el (yo ST STl ) 5 Aenges Lo aTY) slime ] oy 5 1 (o LAY)
1 1 5oY1 s aly e al) 138 il b g L3S e sy ST IS 131 Ll 5 A5l (pe s aes e
el g ASall il 5 S e Sle CayllSil SlaTY LeSley



Sk2xddium

plaac W) au el il

GLEEN 8 @l (g sae JSI Bag 4l iy 138 5 Al jian Gl e Aine Ao shail) Cllmaall )
O Gl elime W1 48 33 alai™ (g i g laial o) jals oLl 25 SaiY) Cilllads alall el )l 5
ad LR 3 all GalABY) iy AU A aY) Augl eliae) L) Lyl iy Aallall dualill 5 cildladl
201 Al o gy el (g gl g Laia¥) Aad Ay gall sladY) CilaLEs A jese Jans d51a¥) Al
Aty sl e b le b Ay et Jpa G5 el Ay Aumenl) (il g8 gL e SSEIL Liay)

(OLFF) adil) 3 <1 AU gy & a3 A gadia aUi gy & A 2l 3 S Culalal)

AY Gand) Gl & L Dle ge 2 5 lad 2Vl 5 e 3wl 3 S Claladl e 2ae Gl 23 )
L) 2B g e (A anil) 5 S Clmen aea G & ikl daladl () Jas Aaa Lgie (lanll g 3aY g
Claal gl 5 3 giall (uii La(OLFF) culaladl aiaa OLFF)aill 3 <) 0l gy o aladl 8 4 gadia

Ay (o st o clliSy LSl (558 Led canly 1 As ol ol Lililled pass 5l Lo jee (e il iy
Gllladl) (o gady Sl 8 Glasal a5 sindl glaial¥) & iyl s 3 galdl g OLFF & cliac Y ()l
(el @il Ll alad Al dpalill

& s JanS 4 1Y) Al elie{S AT U8 (o pd SR &5 0l (alREYIOLFF 8 Gl Jany

Jae b e lllad 4 2a3 90 Jaii GIOLFF cilllad o)) Cannas s b Uz n (51 0505
OLFF J8 (e (ia g0 an 028 g3 (8 iiSe 22 5y S5 (5 Y oo shaill 4y )oY Aggll eliac)

~

15



INEEEEEEE
OREBRO LANS FF

‘lMV



