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IFK 4
Policy - Allméant

En policy &r ett dokument som talar om vad som galler i vissa situationer, som talar om vad foreningen
star for och vad man vill med sin verksamhet. Ett policydokument &r bra att ha for att tydliggora vilka
regler som galler i foreningen. En policy ska fungera sa att den hjalper till att forebygga eventuella
problem, sa att du som medlem, foralder, ledare och styrelsemedlem ska veta hur du ska agera i olika
situationer. Dessutom ar det en hjalp vid kontakter med myndigheter och sponsorer nar man ska
presentera foreningen.

Vid framtagning av en policy ska alla ges mojlighet att uttala sig sa att delaktighet och
medbestammande rader. En policy och dess dokument maste hallas levande, vilket innebér att
styrelsen maste ta ansvar for att informera nya medlemmar, men dven upprepa vad som galler for dem
som varit med ett tag.

Policy och mal

Vélkommen i fotbollsfamiljen - Har finns det plats for alla.

Nagra ord till Dig som spelare

- Du far kompisar som Du kommer att ha manga roliga stunder med.

- Du kommer att uppleva bade framgang och besvikelse.

- Du maste tanka pa att alla har lika varde och ska darfor behandlas likvardigt.

- Du kommer ocksa att kdnna gemenskap och Du far ldra Dig att ta ansvar och visa hansyn.
- Det ar Du sjalv som bestammer ur skicklig Du vill bli.

- Det hanger ocksa till stor del pa Dig hur roligt Du kommer att fa.

- Da fotboll ar en lagidrott, forvéantas det av Dig att Du ar lojal mot féreningen, ledare och
lagkamrater. Detta géller bade pa och utanfér planen.

- Det visar Du bland annat genom att stalla upp pa traningar, matcher och andra aktiviteter ditt
lag genomfor under hela sdasongen. Kéann ocksa géarna av gemenskapen utanfor planen —
gemenskapen att vi tillhoér IFK Askersund!
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Foreningens idé

IFK Askersund bedriver fotbollsverksamhet i alla aldrar. VVart mal ar ’Individen i centrum, déar alla ska
bemdtas med respekt och fa mojlighet till utveckling badde pa och utanfor plan”.

Verksamheten i IFK Askersund syftar till att tillgodose alla medlemmars 6nskemal om att fa spela
fotboll i en organiserad form. Verksamheten ska darfor bedrivas pa ett sadant sétt att alla medlemmars
olika ambitioner kan tillmotesgas pa ett tillfredstallande satt och att alla far utvecklas i sin egen takt.
Det ska ocksa vara mojligt for alla medlemmar att delta i utformningen av verksamheten, bade i stort
och i det egna laget. Barn och ungdomars intresse for fotboll ska uppmuntras och stddjas och de ska
fostras till en positiv utveckling, saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Utbildning, utveckling och stdd till alla ledare inom féreningen ska prioriteras. Foreningens ledare ska
ha formagan att skapa en trygg social plattform som ger alla aktiva en forutsattning for att utvecklas
som fotbollsspelare. Det ska laggas stor vikt vid uppférande, saval under traningar som under matcher.

Foreningens verksamhet far inte strida mot Svenska Fotbollsforbundets och Riksidrottsforbundets
stadgar eller normer. Ungdomsverksamheten ska bedrivas efter de normer som finns i Svenska
Fotbollsforbundets idéskrift ’Spela, lek och lar”.

Alla spelare i klubben ar ocksa betalande medlemmar och omfattas darmed av alla de regler som
omger verksamheten. Spelare som inte betalat medlemsavgiften deltar inte i traningar eller
tavlingsmatcher.

Foreningen tolererar inte att nagon medlem uppfor sig illa i samband med foreningens verksamhet.
Detta leder till en muntlig varning och darefter en tids avstangning fran verksamheten.

Vision och mal

Ambitionen inom IFK Askersund ar hdg och for att starka organisationen ytterligare har en vision och
filosofi tagits fram. Bland annat géller foljande ledord for dagens och framtidens fotboll : GLADJE —
ENGAGEMANG - GEMENSKAP.

Detta ar varderingar som fungerar som en plattform och utgangspunkt for allt vart arbete i féreningen.
IFK Askersunds vision och mal &r att vara en forening som har ett representations-lag (Dam & Herr)
och en val fungerande ungdomsverksamhet som ska fostra egna talanger. | var stravan efter att vara en
framgangsrik forening lagger vi ett starkt engagemang i samhallsfragor som rér ungdomar och att
rekrytera och utbilda ledare som fostrar vara unga talanger. Det dr var 6vertygelse att vi pa ett aktivt
satt maste ta ansvar for ungdomars uppvéxt och fostran. Det géller att forsoka skapa bra forutsattningar
for en god social anpassning, for att kunna ge ungdomarna en bra start i livet.



Policy - Gemensam vardeqrund

- IFK Askersund ska praglas av GLADJE - ENGAGEMANG — GEMENSKAP.

- Alla ledare, spelare och foraldrar ska forega med gott exempel och vara goda forebilder for
andra, bade pa och utanfor plan.

- Alla barn och ungdomar ar valkomna till IFK Askersund, hér finns det plats for ALLA.
- Allaska fa utvecklas i sin egen takt, det &r Du sjalv som bestammer hur skicklig Du vill bli.
- Du kommer att kdnna gemenskap och Du far lara Dig ta eget ansvar och visa hansyn.

- Da fotboll ar en lagidrott forvantas det av Dig att Du &r lojal mot féreningen, ledare och
lagkamrater.

- Det visar Du bland annat genom att stalla upp pa traningar, matcher och andra aktiviteter Ditt
lag genomfor under hela sdsongen.

- Du lyssnar pa och respekterar ledarna pa och utanfor plan, samt lyssnar pa och respekterar dina
lagkamraters asikter.

- Du tanker pa vad du sager bade pa och utanfor plan och kommenterar inte domarens beslut.
- Du uppmuntrar och sporrar Dina lagkamrater och delar med Dig av Dina kunskaper.
- Du kommer i tid eller hor av Dig i god tid om Du far forhinder.

- Du skoter skolan och gor dina laxor, skolan gar fore fotbollen.

Policy — Traning, match och cup

- Spelarna ska komma i tid och ha rétt utrustning med sig, tréja, shorts, strumpor, skor och benskydd.

- Det &r endast ledarna som coachar spelarna, foraldrarna ger inga instruktioner utan “hejar” bara
pa och ger uppmuntrande kommentarer.

- Ledare, spelare och foraldrar respekterar domaren och klagar inte pa domslut.

- Vart mal ar att spelarna ska byta om gemensamt fore och efter matcher/traningar — detta for att
starka gemenskapen i laget.

- | omkladningsrummet rader forbud pa att anvanda mobiltelefon.

- Omkladningsrum som anvands ska stadas gemensamt och lamnas i det skick man 6nskar finna
ett omkladningsrum.

- Vid alla slags matcher ska de aktiva visa ledare, spelare, domare, funktiondrer, motstandare
m.m. respekt och upptrada pa ett trevligt satt.

- Vid poolspel/matcher upp till 12 ars alder &r det viktigt att alla far vara med och dven prova
olika platser i laget. Matchresultatet bor inte styra utan har en underordnad betydelse.

- Fran och med 13 ars alder baseras matchtid pa traningsdeltagande och aktivitet. Alla spelare
skall ges basta forutsattningar att utvecklas utifran sina egna forutsattningar. For att spela i
annat lag kravs en mognad, viss spelskicklighet och ett intresse for att ta nésta steg.

- Varje lag som aker pa cup ska ha en organisation for att kunna genomfdra den pa béasta sétt.
Vid cuper ska minst tva ledare f6lja med, helst fler da laget reser pa storre cuper. De aktiva ska
folja och respektera de regler som ledarna satter upp. Om nagon aktiv bryter mot dessa regler
skickas personen i fraga hem. Foraldrarna far da komma och hamta denne.



Policy - Ledare

Som ledare ska du:

- Kannatill och leva upp till féreningens éverenskomna forhallningsregler, policy och mal.

- Utveckla dig sjalv genom att vara nérvarande vid utbildningar féreningen erbjuder och de
moten som kallas till.

- Forega med gott exempel. Ledare och tranare skall vara goda forebilder nar det galler
sportslighet, sprakbruk och ordning.

- Vara lyhord och se individen. Vara uppmarksam pa problem och hur spelarna mar.

- Om nagon uppmarksammar krankande sarbehandling eller problem med &tstorning ska kontakt
tas med hemmet, om detta inte hjélper tas kontakt med foreningens policygrupp eller styrelsen.

- Acceptera att alla inte ar lika och darav kunna anpassa sig efter individens eventuella
behov/situation.

- Bygga upp fortroende och trygghet genom skapandet av relationer med spelare och foraldrar.

- Om interna problem mellan tranare och foraldrar uppstar, tar ledare kontakt med foreningens
policygrupp eller styrelse.

- Skapa en "vi-kdnsla” och gemenskap inom IFK Askersund.
- Paett positivt satt coacha, uppmuntra och motivera dina spelare under match och traning.
- Ansvara for att information gar ut till spelare och foéraldrar om handelser som ror laget.

- Varapa plats i god tid.

Naqgra ord till Dig som foralder

Foréldramedverkan dr en forutsattning for att féreningens verksamhet skall fungera.
Foreningen vill skapa ett gott samarbete mellan ledare, spelare och foréldrar.

Vi forvantar oss darfor att Du som forélder engagerar Dig i Ditt barns fotbollsintresse.

Detta innebér bl.a att de uppgifter som foreningen eller lagets ledare ber er hjélpa till med maste
utforas for att foreningen skall kunna bedriva sin verksamhet och for att ditt barn skall kunna spela
fotboll. Det kan handla om olika uppgifter sa som kioskforsaljning, utfora laguppdrag, tvatta
matchstall eller vid ett fatal tillfallen sélja ndgot for féreningens eller lagets rakning. Alla uppgifter ar
dock sadana att alla kan klara av att hjélpa till. Det enda som kravs ar ett engagemang.

Det finns manga arbetsuppgifter i en fotbollsférening, alltid ar det nagot som passar Dig.
Var fotbollsfamilj vaxer standigt och darmed ocksa behovet av olika ledarfunktioner.

Du kommer snart att upptacka hur stimulerande det &r att delta i gemenskapen i en forening.
Se det som en forman att fa dela Ditt barns gladje i fotbollen.

Vi vuxna hjalps at att vara en forebild for vara barn. Det ar oerhort viktigt att vi som foraldrar haller en
god ton vid sidan av planen bade vid traning/match och upptrader bra mot domare, spelare och ledare.
Tank pa att det ar ledarna som ansvarar for barnet under traningar och matcher.

Det ar endast ledarna som coachar spelarna, foraldrarna ger inga instruktioner utan “hejar” bara pa och

ger uppmuntrande kommentarer.

Glom inte att ta del av information som kommer fran foreningen i form av lappar, mail, hemsida m.m.
Hjélp ditt barn att meddela franvaro i tid.



Policy - Alkohol, tobak och droger J

Ungdomar inom var forening ska informeras av ledare om de negativa effekter som alkohol, tobak och
droger har pa prestationsférmagan vid fysiska och idrottsliga aktiviteter. De ska dven informeras om
de negativa biverkningar som kan uppsta socialt och personligt av anvandandet av alkohol, tobak och
droger.

I samband med all verksamhet i féreningen ska inga droger, tobak eller alkoholhaltiga drycker
forekomma, vare sig bland ledare eller aktiva.

| det fall nagon i féreningen uppmarksammar att nagon av dess medlemmar, aktiva eller ledare, visar
symtom pa alkohol- eller drogberoende &r det dennes skyldighet att informera foreningens ordférande.
Medlem under 18 ar far inte bruka tobak i nagon form i samband med verksamhet som klubben
ansvarar for.

IFK:s malsattning &r att i sin verksamhet lara barn och ungdomar att ta hand om sin kropp pa ett bra
satt.

IFK staller krav pa sina ledare att de ska forega med gott exempel och vara goda vuxna forebilder.

Om nagon uppmarksammar krankande sarbehandling eller problem med étstérning ska de ta kontakt
med trdnarna som i sin tur kontaktar hemmet, om detta inte hjélper tas kontakt med féreningens
policygrupp eller styrelsen.

Policy - Krankande sarbehandling

Med krankande sarbehandling avser vi situationer dar spelare/medlemmar pa grund av kon, etnicitet,
utseende, religion eller sexuell 1aggning hamnar utanfor gruppen och utsétts for krankande behandling,
(bade fysisk, psykisk och verbalt), av en eller flera personer.

Syfte/mélsattning

IFK Askersund ska strava efter att vara fri fran mobbning och krankande behandling av alla slag.
Alla medlemmar ska kunna kénna sig trygga och sakra géllande detta. Alla medlemmar har ett ansvar
att se till att detta foljs, men styrelsen har huvudansvaret for att denna policy foljs.

Handlingsplan

Da misstanke finns om eventuella krankningar/mobbning ska lampliga atgarder vidtas, sdsom
personliga samtal eller gruppsamtal. Kontakt skall tas med foreningens policygrupp. Om detta inte har
nagon effekt kan en avstangning fran traningar/matcher bli aktuellt som en sista atgard.

Atgard/genomforande

Alla ledare ska informera sitt lag om foreningens policy och alla spelare ska fa ett skriftligt exemplar
av foreningens policydokument att ta med sig hem till féréldrarna. IFK Askersunds ledord &r att: Vi
ska prata med varandra och inte om varandra”.



P4
Policy - Trafik

Foreningen ansvarar for att informera och verka for en 6kad sékerhet i samband med transport till och
fran traningar/matcher, samt évriga gemensamma sammankomster i féreningens regi.

Vid transporter som sker i féreningens regi:

- Ska foraren folja de hastighetsbestdmmelser som galler, anpassa hastigheten efter véglaget och
tanka pa den dyrbara last som finns i bilen.

- Ska foraren och samtliga passagerare anvéanda bilbalte. Fler personer &n vad som finns balten
till ska inte dka med i fordonet.

- Ska foraren vara utvilad och vid langre resor planera in raster.

- Ska foraren kvéllen fore tanka pa sin alkoholkonsumtion, att inte konsumera alkohol i fér stora
mangder.

- Ska gallande trafikregler alltid foljas.

- Alla transportfordon som anvands ska uppfylla faststéllda krav enligt lag och det &r férarens
skyldighet att kontrollera detta innan avfard.

Kontaktuppgifter till policygruppen:

Ordforande Ulrika Bengtsson ullis_bengtsson@hotmail.com 0709-855346
Sofia von Sydow sofiavonsydow@gmail.com 0702-208946
Goran Sjoberg dohelakemountain@hotmail.com 0708-647750

Kontaktuppgifter till styrelsen:

Ordforande Ulrika Bengtsson ullis_bengtsson@hotmail.com 0709-855346
Anders Hogqvist anders.hogqvist@telia.com 0706-017278
Lennart Roos len.roos@telia.com 0705-681670
Sofia von Sydow sofiavonsydow@gmail.com 0702-208946

Goran Sjoberg dohelakemountain@hotmail.com 0708-647750
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