
Policy för "Årets ledare"

”Årets ledare” är ett initiativ för att lyfta fram och belöna ledarskap som inspirerar, utvecklar
och gör skillnad i föreningen.

Syfte med att utse “Årets ledare”

Målet med att utse “Årets ledare” är att uppmärksamma ledarförebilder som inspirerar aktiva
och andra ledare att utvecklas och bidra positivt. Genom att belöna ledarskap som gör
skillnad skapar föreningen en kultur där engagemang och ansvarstagande värderas högt.
"Årets ledare" ska representera föreningens värderingar och målsättningar och bidra till att
förstärka föreningens identitet.

Kriterier för "Årets ledare"

1. Engagemang och närvaro: Ledaren ska visa stort engagemang och regelbunden
närvaro i sitt uppdrag, vilket innebär att vara aktiv och tillgänglig vid träningar,
matcher och andra föreningsaktiviteter.

2. Förebild och värdegrund: Ledaren ska agera som en förebild och leva efter
föreningens värdegrund, som inkluderar respekt, inkludering och sportslighet. Genom
att föregå med gott exempel stärker ledaren föreningens kultur och påverkar
spelarna positivt både på och utanför planen.

3. Utveckling och utbildning: Ledaren ska arbeta aktivt för att utveckla både sig själv
och sina spelare. Detta kan innefatta deltagande i utbildningar och att vara mottaglig
för feedback. En ledare som satsar på sin och sitt lags utveckling visar dedikation till
långsiktigt lärande och förbättring.

4. Relation till spelarna: Ledaren ska bygga och upprätthålla goda relationer med
spelarna, skapa ett inkluderande och positivt klimat där alla känner sig sedda och
inkluderade. En stark relation mellan ledare och spelare bidrar till lagets
sammanhållning och framgång.

5. Kommunikation och samarbete: Ledaren ska vara en skicklig kommunikatör och
samarbeta väl med andra ledare, föräldrar och föreningens styrelse för att skapa en
enhetlig och stödjande miljö.

6. Motivation och inspiration: Ledaren ska kunna motivera och inspirera spelarna att
göra sitt bästa och utvecklas både individuellt och som lag. En ledare som sprider
positiv energi och kan hantera motgångar konstruktivt visar på ett föredömligt
ledarskap.

Juryn består av Ungdomssektion, där Styrelsen fattar formellt beslut.

Utmärkelsen & pris delas ut på föreningens årsmöte.
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