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IBK Harnosands Jamstalldhetsplan

Riksidrottsforbundets inriktning

Inom idrottsrérelsen har det pagatt ett medvetet jamstalldhetsarbete sedan Riksidrottsforbundets
(RF:s) stamma 1977. Idrotten &r lika viktig for kvinnor som for man och alla ar lika viktiga for idrotten.
En jamstalld idrott &r en forutsdttning for framgangsrik utveckling och den snart 30-3riga
erfarenheten av aktivt jamstalldhetsarbete visar att det finns hinder men ocksa fantastiska
mojligheter. Nar det galler det aktiva idrottandet kan vi glddjande nog konstatera att en positiv
utveckling har skett under hela denna period. Flickor och kvinnor har dkat sin andel av deltagandet
inom nastan alla idrotter. Pa elitniva har kvinnliga idrottare blivit alltmer synliga.

Jamstalldhet mellan kénen

Jamstélldhet handlar inte om att valja bort utan om att lyfta fram mer till forman for alla.
Jamstélldhet mellan kdénen ar ett viktigt krav fran demokratisk utgangspunkt och hjalper oss att
utvecklas och bli mer effektiva som organisationer och individer.

”Det évergripande madlet for idrottens jamstdlldhetsarbete dr att kvinnor och mdn ska ha samma
mdjligheter, réiittigheter och skyldigheter pa alla nivder och inom alla omréaden”.

IBC Herndsands jamstalldhetsplan géller for all verksamhet inom foreningen och skall fungera som
ett stod for foreningens jamstalldhetsarbete.

Folkrorelsen idrott

Idrotten ar Sveriges storsta folkrorelse med en verksamhet som ska vara 6ppen for alla. Lange var
flertalet idrotter bara 6ppna fér man. Steg for steg och allt snabbare har idrotten 6ppnats ocksa for
kvinnor. Anda aterstdr mycket innan vi kan konstatera att vi har en jamstélld idrott.

Mycket talar for att idrotten &r en spegelbild av samhillet i stort — pa gott och ont. A ena sidan kan
Overgrepp och trakasserier féorekomma i situationer som karaktéariseras av éver- och underordning,
exempelvis mellan tranare och elev.

A andra sidan skapar idrotten en positiv gemenskap for manga. Fler och fler kvinnor bérjar trana
vilket vdalkomnas av klubben som sedan 2007 har 6kat fran noll flicklag till tre och malet ar att bli fler
flicklag.

Men vi kan inte blunda for att det &dven finns motstand och missforstand kopplat till
jamstalldhetsfragan. Brist pa styrmedel, kunskap och rutin gor det svart att komma at den
ojamstalldhet som finns.

Idrottsrorelsen har sedan manga ar mal formulerade for en jamstalld idrott. RF:s stadgar, beslut och
riktlinjer ger stod for dessa mal och det statliga stodet ar knutet till dem. Sjalvklart paverkar ocksa
jamstadlldheten i samhallet i stort utvecklingen inom idrotten. Till exempel anpassar kvinnor i stérre
utstrackning an man sina fritidsvanor till sin familj. Detta gor att féreningen i storre utstrackning
riskerar att tappa sina kvinnliga utdvare dan de manliga nar de bildar familj. Méans och kvinnors
varderingar och attityder formas av och formar samhéllet. Mediernas rapportering av kvinnors och
mans idrottsutévning har stor betydelse.
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Vi har dock en mojlighet att sjalva paverka vilken bild vi vill formedla, t.ex. genom att lyfta fram bade
manliga och kvinnliga utévare.

Jamstalldhet dr ocksa en kunskapsfraga. Den som har kunskap om den radande kénsmaktordningen
ar battre skickad att kritiskt granska och upptacka till exempel hur kvinnor och méan framstalls i
medierna och hur vara varderingar formar samhallet. Det ar forst nar vi ser bristerna i jamstalldheten
som det finns mojlighet att géra nagot at dem.

Samtidigt ar det viktigt att vara medveten om att siffror inte ar allt. Synen pa kvinnor och deras
kompetens ar en barande del i jamstalldhetsarbetet. Hur vi ser pd kvinnor och man som utdvare,
ledare och fortroendevalda. Om hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och man ar ett
praktiskt redskap i arbetet som forbundet skall anvdnda. Det ar ocksa viktigt att lyfta fram kvinnliga
forebilder.

Vi ser foljande malbild for IBK Harnésand ar 2012:
En utbildningsplan for jamstalldhet.

e Samtliga fortroendevalda, personal och ledare pa central niva inkl valberedningarna ska
kdnna till féreningens jamnstalldhetsplan

e Ett natverk med jamstdlldhetsansvariga inom foreningen har bildats. Dar for man
diskussioner kring bl.a. hur vi driver jamstalldhetsarbetet i vardagen, hur man nar en jamn

e representation i styrelser

e Medlemsstatistik och annan statistik kring styrelserepresentation mm har utvecklats och
finns alltid kdnsuppdelad.

e Konsfordelningen bland de personer som portratteras pa den egna hemsidan och i arbetet
med andra medier ar jamn.

e D3 viktiga beslut fattas, ar konsekvensbeskrivningar betraffande jamstélldhet en sjalvklar del
i beslutsunderlaget.

e Man och kvinnor ar representerade i beslutande organ pa ett sitt som speglar
konsfordelningen hos vara medlemmar.

Overgripande mal
Det 6vergripande madlet for idrottens jimstdlldhetsarbete ér att kvinnor och mdn ska ha samma
méjligheter, réttigheter och skyldigheter pa alla nivder och inom alla omraden.

mal

Det ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utéva idrott. Det kraver att kvinnors och mans
idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas rattvist. All
verksamhetsplanering bor ske utifran ett medvetet jamstalldhetsperspektiv. Idrotten ska med en
genomtankt verksamhet paverka attityder och varderingar pa ett positivt satt. Om vi lyckas med det
kommer vi att fa en innebandy som &r an mer utvecklande for bade kvinnor och mén.
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Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mojligheter att utéva idrott.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt
fysiska och psykiska forutsattningar, ska fa vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill
utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. Det
innebar att forutsattningarna for traning och tavling ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors
och méns behov och mojligheter. Aktiva kvinnor och man ska till exempel ha tillgang till tranare och
ledare med grundlaggande kunskap och kompetens om jamstalldhet.

Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

Det innebar till exempel att kvinnors och mans idrottsutévning tilldelas resurser efter samma
principer, nar det galler budget, traningsanlaggningar, traningstider och liknande och att kvinnors och
mans idrottande far samma uppmarksamhet i forskning, information och arbetet mot massmedia.
Det innebar ocksa att idrottsrorelsen ska arbeta mot sexualiseringen inom idrotten, ocksa i medierna.
Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ.

Det innebar att pa alla beslutande och radgivande nivaer bor kvinnor och man vara representerade
med minst 40 procent. D3 tas bade kvinnors och mans kunskaper, erfarenheter och varderingar
tillvara och far paverka kvinnors och mans idrott.

Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvinnor och man far lika stora méjligheter
att medverka.

Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man, ges samma mojligheter att utvecklas som aktiva,
ledare, tranare, anstallda och fortroendevalda. Kunskap kring jamstalldhet maste ges hog prioritet.
Det ar viktigt att inse att ocksa idrotten praglas av bristande jamstalldhet och att medvetet och aktivt
ta itu med detta problem. Bara en jamstalld idrott praglas fullt ut av de demokratiska varderingar
som ar idrottens. Att mannen i manga sammanhang ar normen ar begrinsande, inte minst for en
folkrorelse, eftersom bade man och kvinnor far underordna sig och att framférallt kvinnor ofta
utestangs.

Jamstalldhetsintegrering: jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten
och genomsyra alla verksamhetsomraden. Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom
beslut dar bade kvinnor och méan deltar. Jamstalldhetsintegrering forutsatter att det finns kunskap
om jamstalldhetsfragor hos fortroendevalda, ledare, tranare och anstdllda pd alla nivaer inom
idrotten.

Begrepp:

Jamlikhet - avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhéllet och utgar ifran
att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnicitet, sexuell Iaggning, social tillhorighet etc.

Ojamlikhet - avser orédttvisa forhallanden eller diskriminering av individer och grupper i samhallet pa
grund av kon, etnicitet, sexuell laggning, social tillhérighet etc.
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Jamstélldhet - anger malet. Ror relationen méan och kvinnor. Att kvinnor och man ska ha samma
rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden i livet. Det géller eget arbete
och forsorjning, inflytande i samhallet, vard av hem och barn samt kroppslig integritet.
Ojamstalldhet - anger den faktiska situationen. Att det inom saval samhallet som idrotten annu inte
uppnatts jamstalldhet.

Jamstalld idrott - flickor och pojkar, kvinnor och man inom idrottsrérelsen ska ha samma rattigheter,
skyldigheter och mgjligheter och ska dela inflytande och ansvar.

Gender Mainstreaming - ar ett engelskt begrepp som kan Oversattas till integrering av ett
jamstalldhetsperspektiv. Strategin utarbetades pa FN:s kvinnokonferens i Beijing 1995. Den officiella
svenska Oversattningen ar jdmstdlldhetsintegrering. | vissa sammanhang anvands &ven ordet
jdmtegrering som dock anses forlegat och missvisande. Det innebar att jamstalldhetsperspektivet ska
inforlivas i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

Genus — begrepp som inom forskningen anvadnds for att beskriva de sociala aspekterna av kon till
skillnad fran de biologiska. Jfr. engelskans gender — sex. Lanserades av forskaren Yvonne Hirdman da
begrepp som kénsroll ansags missvisande och inte tillrackligt anvandbart i en analys.

Kénsmaktordning - Inom forskningen anvands begreppet konsordning (kdnsmaktordning). For att
enklare forstas delas kdnsmaktordning in i tre delar: Antalsméssig fordelning mellan kvinnor och
man, grad av segregering mellan kénen i sysslor och hierarkisk fordelning av inflytande och makt
mellan kénen.

Konsperspektiv - att analysera vikten, innebérden och konsekvenserna av kon for en enskild individ
och verksamhet.

Feminism - en medvetenhet och kunskap om den kdnsordning som innebar att man ar éverordnade
och kvinnor underordnade i samhallet och privatlivet, samt en strdavan efter en maktférandring mot
lika villkor fér man och kvinnor.

(Ovrigt hémtat frén Idrottens jimstdlldhetsplan, 2005)

Jamstalldhetsarbetet har lange setts som en kvinnofraga med kvinnan i fokus. Men jamstalldhet
handlar om att kvinnor och man ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mdjligheter. Da blir
idrotten mer demokratisk och utvecklande fér bada kénen. Idrottsrorelsen vill utveckla och forbattra
idrotten och vill att bade kvinnor och man ska inse att ojamstdlldhet begrdnsar idrotten som
demokratisk folkrorelse och hammar mdjligheterna till en fortsatt bred idrottsutveckling.
Utvecklingsarbete for 6kad jamstalldhet kan ibland mota motstand, bade fran man och kvinnor.

Motstandet kan antingen vara diffust eller tydligt uttalat. Hir nagra vanliga pastaenden:

”Andra fragor ar viktigare”

Ofta blir jamstalldhet ”vid-sidan-av-projekt” eller politisk korrekt retorik i olika dokument och
uttalanden och inte omsatt i praktisk handling. Jamstélldhet &r en prioriterad fraga ocksa i det som
hédr bendamns ”“andra fragor”. Det ar en frdga om manskliga rattigheter och demokrati som ar
oumbarlig féor en organisation som vill kalla sig Sveriges storsta folkrorelse. Argumentet och de
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begransade insatser, som kan bli féljden, bryter mot de demokratiska beslut som tagits pa den
politiska idrottsnivan under snart 30 ars tid.

”Det finns inga kvinnor att vilja till styrelsen/det finns inga kvinnor som vill vara ledare.”
Vi har en bendgenhet att hogre vardera och omge oss med personer som liknar oss sjdlva. Det kallas
homosocialitet och innebar till exempel att man i maktpositioner orienterar sig mot andra man.
Pastaendet ar ett tecken pa att det i organisationen eller verksamheten kan finnas strukturer och
normer som ar sadana att kvinnor inte vill eller anser det meningsfullt att engagera sig. Det bor vara
en varningsklocka som talar om att man borde starta ett konkret jamstalldhetsarbete.

”Vi ar redan jamstéllda - alla som vill far vara med”

Pastaendet paminner om det tidigare. Det framhalls att alla som vill och anses kompetenta kan vara
med och konkurrera om platserna pa lika villkor i till exempel en styrelse. Darmed hévdas att det ar
jamstallt. Men aven dessa pastaenden och felaktiga slutsatser ar tecken pa att det i sjalva verket
finns strukturer och normer som gor att kvinnor inte vill, eller anser det meningsfullt att engagera sig.
Bade det forra och detta pastaende visar att det finns ett behov av att kartlagga ojamstalldheten.

"Olikheten och attraktionen mellan kénen minskar med 6kad jamstalldhet.”

Detta pastaende konserverar bade konsroller och den heterosexuella normen. Jamstalldhet handlar
om att utveckla mangfald, inte den tvafald som de traditionella konsrollerna mer eller mindre formar
oss i. Jamstalldheten berdr inte biologiska faktorer utan sociala konstruktioner som leder till
ojamstalld kdnsmaktordning.

”Jamstalldhet dr en generationsfraga”

Med detta pastaende kan man framhalla att jamstalldheten i stort kan 16sa sig av sig sjalvt. Det
handlar bara om tid. Generationsfragan ar bara en faktor, och den innehaller brister. Eftersom
ojamstalldheten i organisationer ar strukturell anpassar sig ofta yngre till dessa ojamstéallda
strukturer och riskerar ocksd med tiden att sjdlva bli formade och darmed béarare av dem. Pa
individniva ar jamstalldhet ingen generationsfraga.

Det tysta och diffusa motstandet

Det aktiva motstandet mot jamstalldhet ar idag mindre &n tidigare. Det finns ofta en politisk korrekt
hallning. Ett tyst och diffust motstand kan vara saval medvetet som omedvetet. Allvarligast ar om det
passiva motstandet kommer fran ledningen da det blir legitimt for andra att ignorera
jamstalldhetsarbetet. Tyst motstand innebar till exempel att demokratiskt fattade beslut i
jamstalldhetsfragan gloms bort eller laggs at



