
 
Protokoll Hisingen Hockeys 89:e årsmöte 

Organisationsnummer 857204-0163 

Datum: Tisdag 28/5 2024 

Plats: Tuve ishall 

Tid:  18:00 

 

 

Dagordning 
                    

1. Mötets öppnande. 

 

2. Val av mötesordförande och mötessekreterare. 

Stämman röstar: Stämman väljer Patrik Norrman till Ordförande och Annelie Karlsson Sittande 

Sekreterare 

 

3. Val av två protokolljusterare, tillika rösträknare som jämte ordföranden ska justera mötesprotokollet. 

Stämman röstar: Stämman väljer Daniela Sandung och Mikael Bergström 

Fastställande av röstlängd för möte, 40 st 

 

4. Fråga om mötet utlysts på rätt sätt. 

Stämman röstar: Ja 

 

5. Fastställande av dagordning. 

Stämman röstar: Ja 

 

6. Sektionsstyrelsernas och Styrelsens verksamhetsberättelse och resultat- och balansräkningar från det 

sistförflutna verksamhetsåret. 

Stämman röstar: Ja/Godkänner 

a. Daniela Sandung och Helmut Klug berättar om styrelsens verksamhetsberättelse.  

b. Henri Rannanjärvi redogör för resultat- och balansräkningarna. 

i. Medskick om att vi behöver ha en post för ledare, alltså satsa mer på föreningens 

ledare. 

ii. Frågor kring hur mycket pengar marknadsgruppen dragit in. 

 

7. Revisorernas berättelse över Styrelsens och sektionsstyrelsernas förvaltning under det sistförflutna 

räkenskapsåret läser Henri Rannanjärvi upp då Revisor ej fanns på plats och lägger den till 

handlingarna (bilaga 1) 

 



 
8. Fråga om ansvarsfrihet för Styrelsen för den tid revisionen avser, 

 verksamhetsåret 1 maj 2023 – 30 april 2024 

Stämman röstar: Ja 

 

9. Stefan Brodén går igenom valberedningens arbete under året. 

Val av; 

a. föreningens ordförande, tillika Styrelsens ordförande, för en tid av ett år. 

Valberedningen föreslår sittande ordförande – Helmut Klug 

Stämman röstar (Helmut Klug): Ja 

 

b. halva antalet övriga ledamöter i Styrelsen för en tid av två år,   

Val av ordinarie styrelseledamöter på 2 år, röstas om i sin helhet.  

Valberedningen föreslår Stellan Eriksson (nyval, fyllnadsval 1 år),  

Linda Ekstrand (nyval), Cecilia Arvidsson (nyval), 

 Jenny Pfolz(nyval), Marcus Hagström (nyval) 

Stämman röstar: Ja 

 

c. tre suppleanter i Styrelsen med för dem fastställd företrädesordning för en tid av ett år, 

Valberedningen föreslår Pontus Persson (omval) 

Stämman röstar: Ja 

Valberedningen föreslår Magdalena Borne (nyval) 

Stämman röstar: Ja 

 

d. två revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år, i detta val får inte Styrelsens ledamöter 

och ej sektionsstyrelsens ledamöter delta,  

Valberedningen föreslår Veronica Öjeskär  (Revisor, nyval) och Karin Stockman (Revisor, 

nyval) 

Stämman röstar: Ja 

Valberedningen föreslår Stefan Hesselroth (revisiorssuppleant, omval) 

Stämman röstar: Ja  

 

e. tre ledamöter i valberedningen för en tid av ett år 

Lars Boström föreslås (omval) 

Stämman röstar: Ja 

Stefan Brodén föreslås (omval) 

Stämman röstar: Ja 



 
Det finns 1 vakans till valberedningen 

 

10. Godkännande av sektionsmötens val av sektionsstyrelse. 

Punkten utgår. 

 

11. Fastställande av medlemsavgifter för säsongen 2023/2024 

Aktiv medlem 1000 kr per år och stödmedlem 300kr per år samt hedersmedlem kostnadsfritt. 

Stämman röstar: Ja 

 

12. Behandling av förslag, som väckts av Styrelsen eller inlämnats till Styrelsen av sektionsstyrelse eller 

röstberättigad medlem minst 14 dagar, dock att förslag om stadgeändring eller upplösning av 

föreningen skall inlämnas senast 30 dagar, före mötet. Fråga av ekonomisk natur får inte avgöras om 

den ej finns med på dagordningen för mötet. 

a. Motion 1, Utred möjlighet att starta LIU (bilaga 2) 

i. Tobias Stenström berättar om motionen och Helmut Klug berättar om styrelsen 

förslag. 

ii. Motionen bifalles 

b. Motion 2, Fördelning av Cafépass (bilaga 3) 

i. Daniel Eklöf berättar om motionen och Helmut Klug berättar om styrelsen förslag. 

ii. Motionen bifalles 

c. Motion3, Införande av alkoholpolicy (bilaga 4) 

i. Claudio Congiu berättar om motionen och Helmut Klug berättar om styrelsen förslag. 

ii. Motionen bifalles 

 

13. Mötets avslutande. 

 

14. Övriga frågor. 

a. Bengt Wigertz utsets till hedersmedlem med motiveringen ”Efter sin spelarkarriär på 70-

talet var han aktiv som tränare. Bengt har suttit i vår styrelse var under många år vår 

kanslist. Bengt är en välkänd person inom Göteborgshockeyn . 

Styrelsen har beslutat uppmärksamma och tack Bengt för hans många och stora insatser med 

ett hedersmedlemskap. Tack Bengt!” 

 

b. Avtackning av Jessica Bromar, Henri Rannanjärvi, Andreas Kristiansson 

 

 

 



 

Bilaga 1. 

 

 

  



 

Bilaga 2.  

Motion #1 

Utred möjlighet att starta LIU 

Inskickad av  

• Björn Lundberg 

• Tobias Stenström 

• Christian Gustavsson 

• Mikael Böhlin 

• Johan Fast 

Bakgrund 

• Ishockeyn i Göteborg behöver utvecklas och ett av svenska ishockeyförbundets 

strategiska mål för 2030 är att bli ”bäst i världen”. Övriga mål är att bli 100 000 st 

utövare (idag 80 000 st) samt ökat intresse för ishockey.  

• Det finns några trösklar när spelare lämnar ishockey eller idrott generellt, och den 

första är vid 11 års åldern då det är en tydlig dipp i antalet utövare. Nästa är vid U16 

och den sista är i övergång till juniorverksamhet. Vi behöver skapa förutsättningar att 

behålla spelare i föreningen längre för att kunna utvecklas att bli sitt bästa jag i form 

av ishockeyspelare. 

• Till saken hör att det varje år lämnar ca 40 st juniorer pga att det inte finns tillräckligt 

bra lag för dem att spela i. Om Hisingen på sikt kan etablera sig med A 

lagsverksamhet division 2 kommer ytterligare några spelare få möjlighet att utvecklas 

i seniorsammanhang och kanske leder detta till att färre lämnar Göteborg 

• I Göteborgsområdet finns idag ett gymnasium med nationell godkänd idrotts 

utbildning (NIU) som drivs av Frölunda hockey. Det finns även några LIU, lokala 

idrottsutbildningar samt två LIP som är ett LIU som är certifierat av Svenska 

ishockeyförbundet. Kungälv och Mölndal bedriver LIP, Bäcken och Partille bedriver 

idag LIO inom Göteborgs ishockeyförbunds upptagningsområde. Se bifogade bilder. 

Förslag 

• Syftet med denna motion är att vi vill att föreningen  

fattar ett inriktningsbeslut att undersöka möjligheter, kostnader och förutsättningar för 

Hisingen hockey att starta ett LIU i Göteborg. 



 

Syfte och målsättning 

• Målsättningen med verksamheten är att underlätta för ungdomar att förena 

ishockeyträning med studier på gymnasienivå. 

• Eleverna skall genom teoristudier och målmedveten träning ges möjlighet att utveckla 

sina idrottsfärdigheter så att den egna förmågan att utöva spelet förbättras. 

• Ledare inom föreningens verksamhet får en möjlighet att utvecklas i samarbete med 

föreningens egna och externa ledare. 

• Vi tror att detta skulle gynna Hisingen hockey på kort och lång sikt genom att kunna 

behålla fler spelare i juniorleden, attrahera fler samt höja kvalitet på spelare som även 

kommer kunna spela i föreningens A lags verksamhet. 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

Bilaga 3.  

Motion #2 

Fördelning av Cafépass 

Inskickad av  

• Daniel Eklöf 

Bakgrund 

• Idag fördelas antal cafétider jämnt mellan antalet lag i föreningen oavsett hur 

många aktiva spelare som finns i laget.  

• Det gör givetvis att små lag får väldigt många fler cafétider per spelar/familj.  

• Detta har t.o.m. varit en bidragande orsak till att några spelare slutat eller bytt 

klubb. 

Förslag 

• Förslag att cafégruppen utgår från föregående års medlemsantal per lag då 

förändringen troligen inte brukar vara större än att småjusteringar går att hantera 

internt per lag alternativt omfördelas under säsongen.  

• Ett lag med 10 spelare ska få cafétider tilldelat utifrån 10st spelare och ett lag 

med 25 spelare ska få cafétider utifrån 25st spelare osv. 

• Jag föreslår att årsmötet ska ge cafégruppen mandat att fördela antalet cafétider 

mellan antalet aktiva spelare och inte som idag, per lag 

 

 



 

Bilaga 4. 

 

Motion #3 

Införande av alkoholpolicy 

Inskickad av  

• Claudio Congiu  

 

Bakgrund 

• Jag skulle vilja att vi i HIK inför en alkoholpolicy vid arrangemang som vi 

företräder som ledare för att framgå med gott exempel och för att ta ännu ett 

steg mot att bli en ännu mer respekterad förening under utveckling! 

• Det blir mer och mer påtagligt ju äldre våra barn är hur mycket dom lägger 

märke till hur vi ledare uppför oss och vad vi har för oss vid läger cuper osv. 

• I min mening är det då extra viktigt att vi föregår med gott exempel inför våra 

ungdomar genom att faktiskt inte bruka alkohol! All alkoholanvändning strider 

mot allt som alla idrottsförbund står för. 

• Det känns som att det är dags att någon talar om elefanten i rummet nu och om 

vi skall kunna tala vett med våra ungdomar kring bruk så måste vi agera goda 

förebilder. 

 

Förslag 

• Tränare, ledare och föräldrar 

• Att våra tränare och ledare aldrig pratar positivt om alkohol 

• Att vi är lyhörda och frågar när misstanke om alkoholproblem uppstår 

• Att vi kontaktar föräldrarna om vi upptäcker alkoholkonsumtion bland 

våra aktiva under 18 år 

• Att vi alltid har goda alkoholfria alternativ på våra sammankomster 

• Att vi aldrig serverar alkohol till minderåriga i samband med aktiviteter  

• Att de föräldrar som skjutsar till våra helg matcher eller träningar inte bör 

dricka alkohol kvällen innan 

• Att vi aldrig uppmanar till att fira segrar eller dränka förluster med hjälp 

av alkohol 

• Att vi alltid har alkoholfria träningsläger 

• Att vi inte dricker när man bär föreningens kläder 

• Att alkohol aldrig får medföras till träningar, träningsläger eller matcher 

• Spelare 

• Att vi inte dricker alkohol dagen före träning eller match 

• Att vi alltid har alkoholfria träningsläger, vilket gäller både ledare och 

spelare 

• Att vi inte dricker alkohol när man bär föreningens kläder 

• Att alkohol aldrig får medföras till träningar, träningsläger eller matcher. 

 

  



 
  

 

 

 

 

X
Patrik Norrman

Mötesordförande

X
Annelie Karlsson

Mötessekreterare

 

 

 

 

X
Daniela Sandung

Justeringsman

X
Mikael Bergström

Justeringsman

 


