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INTRODUKTION 

Hestrafors IF har som mål att utveckla och utbilda fotbollsspelare som kan spela på den nivå som 
representationslagen spelar på. För att uppnå detta vill vi tillhandahålla en god utbildningsmiljö med såväl goda 
faciliteter, träningsmöjligheter som utbildade tränare. För ungdomar mellan 6 – 15 år är utbildningen i fokus och 
från och med 16 års ålder bedriver vi en inriktad seniorförberedande verksamhet. 

 

Historia 

Den 11 augusti 1937 bildades Hestrafors IF i samband med att en av grundarna, Verner Gustavsson, fyllde år. 

Idén till att starta ett fotbollslag växte fram bland ett entusiastiskt grabbgäng som gillade att idrotta och kände att 
man kunde ge något till den lilla byn Hestrafors. 

För otroligt nog, så såg man Hestrafors som en by på den tiden. Förutom Verner Gustavsson hette grundarna 
Erland Gustavsson, Sten Claesson, Sven Svensson, Lennart Gustavsson, Sixten Lagerlöf, Karl Johansson och Arne 
Pettersson. Hestrafors första seriematch spelades borta mot Landvetter 1939. 

Vår nuvarande anläggning Bollevi fick sitt namn efter att Lennart Olausson och Sten Claesson 1949 i uppdrag att 
hitta ett nytt ställe att spela fotboll på. Efter kontakter med Hulta Gård fick Hestrafors köpa loss 22.000 kvm vid 
Brandshed för 5000kr. Efter hårt arbete stod planen klar 1951 och namn skulle bestämmas. En tävling med fint 
pris arrangerades, vinnaren blev Eva Johansson som föreslog namnet Bollevi. Evas pris var fritt inträde på allt som 
skulle ske på Bollevi, livet ut. 

Hestrafors herrlag spelar idag i div 3, högre än så har seniorlaget aldrig spelat. Under slutet av 2014 startade 
Hestrafors ett damlag som spelade seriespel första gången 2015. Hestrafors IF har utöver ett seniorlag för herrar 
även 7 ungdomslag och vårat parasportlag Frame. 

Hestrafors ungdomsverksamhet har fostrat många duktiga spelare och den största av dem är vår meste 
landslagsman Anders Svensson som spelade några år i klubben innan han blev värvad av IF Elfsborg. 

 

Idrottsrörelsens verksamhetsidé 

• Idrott är fysisk aktivitet som vi utför för att kunna prestera mera, ha roligt och må bra. 

• Idrott består av träning och lek, tävling och uppvisning. 

• Vi organiserar vår idrott i självständiga föreningar och förbund som tillsammans utgör en fri och frivillig 

folkrörelse förenad i Riksidrottsförbundet. 

 

 

 



 

 

Vi delar in vår idrott 

Vi delar in vår idrott efter ålder och ambitionsnivå. Med barnidrott avser vi i allmänhet idrott till och med tolv års 
ålder. Med ungdomsidrott avser vi idrott för tonåringar upp till och med 19 år. Med vuxenidrott avser vi idrott för 
dem som är över 19 år.  

I barnidrotten leker vi och låter barnen lära sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling är normgivande 
för verksamheten. Tävling är en del av leken och ska alltid ske på barnens villkor.  

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi på prestationsinriktad tävlingsidrott och hälsoinriktad bredd- och 
motionsidrott.  

I tävlingsidrotten är prestationsförbättring och goda tävlingsresultat vägledande. I den hälsoinriktade bredd- och 
motionsidrotten är trivsel och välbefinnande normgivande medan prestation och resultat är av underordnad 
betydelse. 

Vår verksamhetsidé 

Vi vill på alla nivåer bedriva vår idrott så att den utvecklar människor positivt såväl fysiskt och psykiskt som 
socialt och kulturellt. Därför vill vi utforma vår idrott så att 

• den i alla led ständigt utvecklas och förbättras till form och innehåll 

• alla som vill, oavsett ras, religion, ålder, kön, nationalitet, fysiska och psykiska förutsättningar, får vara med 

i föreningsdriven idrottsverksamhet 

• den ger upplevelser och skapar kontakt mellan människor ur olika samhällsgrupperingar 

• de som deltar får vara med och bestämma om och ta ansvar för sin verksamhet 

• den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap. 

Vår vision 

Hestrafors IF:s vision är att vara förstahandsvalet för de barn och ungdomar i närområdet som vill ha en gedigen 
fotbollsutbildning. 

Att skapa framtida Hestraforsare, såväl spelare som medlemmar, supportrar, sponsorer och ledare. Vi tror att vi, 
genom en god utbildningsmiljö, kan skapa Hestraforsare som vill engagera sig i och stötta klubben både på och 
vid sidan av planen. 

Målsättning 

Hestrafors IF:s styrelse har på årsmötet satt ett gemensamt mål för föreningens ungdomsverksamhet – ”att skapa 
framtidens Hestraforsare” 

Framtida Hestraforsare innebär såväl spelare som medlemmar, supportrar, och ledare. Vi tror att vi, genom en god 
utbildningsmiljö, kan skapa Hestraforsare som vill engagera sig och stötta klubben både på och vid sidan av 
fotbollsplanen. 

Med en god utbildningsmiljö menar vi att våra spelare ska få möjlighet att, genom en tydlig stegring i lärandet, 
utveckla sin egen fotbollskunskap till sin egna maximala förmåga. Vi ska även skapa goda motions- och hälsovanor 
under utbildningstiden, men även för framtiden. 

Spelare ska ha en god chans och möjligheter att främst nå vårat representationslag, eller en högre nivå. 

Utöver ovanstående ska vi också säkerställa en utbildningsmiljö som sätter glädje i fokus. 

 

 



 

 

Värdegrund 

Hestrafors IF:s värdegrund utgår från våra ledord: 

-Ansvar 

-Glädje 

-Mod 

-Kunskap 
 

Ledord 

ANSVAR 

Hestrafors IF vill att både spelare och ledare tar ansvar för den roll som man har inom föreningen. Det gäller såväl 
på planen som utanför. Vi vill skapa spelare och ledare som agerar förebilder i uppträdande och i att hela tiden 
vilja göra sitt bästa. Att ta ansvar som spelare och ledare innebär också att man respekterar varandra, är en bra 
kompis. Trakasserier, mobbning, och kränkningar är ej tillåtet. Detta gäller såväl på plan som utanför. Genom att 
ta ansvar för sin egen roll och utveckling tillsammans med andra blir det också tydligt att det inte är individen utan 
laget som skapar framgångar tillsammans. 

GLÄDJE 

Vi tror att genom att erbjuda en träningsmiljö som präglas av glädje så skapas motivation och vilja hos både spelare 
och ledare. Varje tränings-, match- eller annat tillfälle ska erbjuda en trygg och säker miljö där humor och skratt 
är en tillgång för att skapa framgång. Dock ska glädje alltid kombineras med de övriga ledorden, detta för att 
säkerställa att både spelare och ledare tar ansvar för utveckling och utbildning genom att kunskapen förmedlas 
utifrån spelarutbildningsplanen och att man är modig nog att våga utmana sig själv vid varje tillfälle. Att skapa en 
glädjefylld träningsmiljö tror vi också bidrar till att skapa spelare och ledare som är ödmjuka och har en god 
självbild. 

MOD 

Att vara modig innebär att våga vara sig själv samt att utmana sig själv till att göra och lära sig nya saker. Både 
spelare och ledare präglas av en stor lust att lyckas. Vi vill också att man är modig och står upp för det som är rätt. 
Om man som spelare eller ledare upplever att det finns spelare, föräldrar, eller ledare som kränker eller 
särbehandlar spelare, oavsett om det är positivt eller negativt, ska detta meddelas ungdomsansvarig så att detta kan 
åtgärdas och förebyggas. 

KUNSKAP 

Hestrafors IF har som krav att ledare utbildar spelare efter en, av fotbollssektionen, fastställd 
spelarutbildningsplan. Denna innehåller en tydlig stegring i lärandet för att utbilda och utveckla spelarna till deras 
individuella maximala förmåga. Spelarutbildningsplanen innehåller fem olika block, teknik, fysik, teori, 
anfallsspel och försvarsspel. Samtliga ledare i ungdomssektionen ska ha tillräcklig utbildning och rätt kompetens 
för att kunna leda och utveckla den träningsgrupp man är ansvarig för.  

Likabehandling 

Hestrafors IF:s verksamhet är likabehandlande genom att vår värdegrund utgör utgångspunkten för vår spelar och 
ledarutveckling. 

Hestrafors IF:s verksamhet ska bedrivas på ett sådant sätt att alla personer, oavsett kö, könsöverskridande uttryck, 
etnisk tillhörighet, religion trosuppfattning, eller sexuell läggning ska vilja tillhöra vår förening där alla är 
fotbollsspelare på samma villkor och där fotbollsutbildningen är i centrum. 



 

 

 
 

INNEHÅLLSFÖRTECKNING 
 
 
ORGANISATION 
 
1 § Roller  
 

• Fotbollsutskottet 
• Fotbollsutvecklare 
• Ungdomsansvarig 
• Huvudtränare 
• Assisterande tränare 
• Administrativ tränare 

 
2 § Ledare 
 

• Kravprofil 
• Ledarkläder 

 
3 § Träningsgrupper 
 

• Fotbollsskola (5-6 år) 
• Barn och Ungdom (7-15 år) 
• Seniorförberedande (16-19 år) 

 
4 § Lagets organisation. Träning, matcher, spelformer. 
 

• Lagets organisation 
• Träning och match 
• Spelformer 

 
5 § Avgifter 
 

• Träningsavgift 
 

6 § Närvaro och riktlinjer för närvaroberäkning 
 

• Närvaro 
• Riktlinjer för närvaroberäkning 

 
 
7 § Nivåanpassning, rotationsträning, och uppflyttning 
 

• Nivåanpassning 
• Rotationsträning 
• Uppflyttning mellan åldersgrupper 

 
 
8 § Träningskläder och matchkläder 
 

• Träningskläder 
• Matchkläder 

 



 

 

9 § Tillfälligt spel i annan klubb 
 
 
10 § Sponsring 
 

• Lagsponsring 
• Sponsring Matchkläder 
• Sponsring för specifika ändamål 

 
11 § Konflikthantering 
 
12 § Åtaganden för lagen 
 

• Fixardagar 
• Lotterier 
• Seniorlagets matcher 
• Projekt 

 
13 § Föräldraansvar  
 

• Föräldraskapet vid match  
• Föräldraåtagande 
• Föräldramöten 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ORGANISATION 
 
1 § Roller  
 
Fotbollsutskottet 

 
Medlemmarna i Fotbollsutskottet fastställs under första styrelsemötet efter årsmötet. 
 
Är ytterst ansvariga för fotbollssektionens verksamhet, efterlevnad av denna verksamhetsplan samt att säkerställa 
att föreningen har en organisation som stödjer vår spelarutbildningsplan. 
 
Är ansvariga för att föreningens arrangemang sköts på ett professionellt sätt och att uppsatta mål för respektive 
arrangemang uppfylls. 
 
Är ansvariga för rekrytering av utvecklingsansvarig, utbildningsansvarig och ungdomsansvarig. 
 
Är ansvariga för rekrytering av ledare i samråd med utvecklingsansvarig och ungdomsansvarig. 
 
Är ansvariga för inköp av material som brukas inom sektionen. 
 
Fotbollsutvecklare 
 
Arrangerar Tränarutbildning D (minst en/år). 
 
Utbildar föreningens ledare i de nationella spelformerna, SVFF Spelarutbildningsplan, Fotbollens spela, lek och 
lär. 
 
I teori och praktik förmedla SvFFs budskap kring tränar- och spelarutbildning. 
 
Gör en verksamhetsplan kring utbildningsbehov som finns hos föreningen och skickar in till VFF kansli för 
godkännande. 
 
Är ansvarig för genomförande av och att bistå som instruktör vid anordnade utbildningar och 
utvecklingsträningar 
 
Är ansvarig för fotbollssektionens ungdomslag och seniorförberedande verksamhet. Fotbollsutvecklarens 
främsta uppgift är att stödja föreningens ledare så att utvecklingen av fotbollssektionens äldsta åldersgrupper 
följer föreningens spelarutbildningsplan samt den satta målbilden för spelarutveckling. 
 
Agera mentor till ledarna i alla träningsgrupper. 
 
Agera samordnare av ungdomssektionens äldsta åldersgrupper. 
 
 
Ungdomsansvarig 
 
Agerar kontaktperson i såväl sak- som spelarfrågor för ungdomssektionens ledare och spelarnas föräldrar. 
 
Är samordnare gällande intagning av spelare till ungdomssektionens träningsgrupper. 
 
Är sammankallande för fotbollssektionen. 

Är ansvarig för och fastställer träningsschema/planer. 

Är ansvarig för schema för kiosken till seniorlagets matcher 

Är kontaktperson mot Borås ungdomsallians.  

 



 

 

Huvudtränare 
 
Huvudtränaren för respektive träningsgrupp ansvarar för att gruppens verksamhet bedrivs i enlighet med vår 
spelarutbildningsplan samt de att de policys, riktlinjer, stadgar, och verksamhetsplan föreningen satt upp 
efterlevs. 
 
Är huvudansvarig för att träning, instruktioner och matchspel genomförs i enlighet med Hestrafors IF:s 
spelarutbildningsplan, policys och riktlinjer. 
 
Är ansvarig för att matchuttagning sker i enlighet med Hestrafors IF:s riktlinjer. 
 
Är kontaktperson för verksamhetsansvarig, utvecklingsansvarig, utbildningsansvarig och ungdomsansvarig. 
 
Huvudtränaren förväntas närvara vid samtliga aktiviteter som sektionen bjuder in till. 
 
Huvudtränaren förväntas också närvara vid lagets samtliga samlingar, träningar och matcher. 
 
 
Assisterande tränare 
 
En assisterande tränare i Hestrafors IF ska främst fokusera på den individuella spelarens utveckling och 
utbildning i såväl träning som match. Den assisterande tränaren ska, vid de fall huvudtränaren inte är närvarande, 
bedriva samlingar, träningar och matcher enligt Hestrafors riktlinjer. 
 
Det är önskvärt att den assisterande tränaren närvarar vid samtliga aktiviteter som föreningen bjuder in till. 
 
Det är önskvärt att den assisterande tränaren närvarar vid, så många som möjlighet av lagets samlingar, träningar 
och matcher. 
 
Administrativ tränare 
 
Är koordinator för respektive träningsgrupp och ska avlasta lagets tränare genom att agera samordnare för lagets 
verksamhet. Utöver detta ska personen även säkerställa att de uppgifter som åläggs laget i samband med t.ex 
lottförsäljning, bollkallar till representationslagets matcher, kioskverksamhet m.m.  
 
Är ansvarig för: 
 
- Information och kallelser via laget.se 

- Förmedla information från föreningen 

- För lagets sida på Laget.se 

- Träningstider 

- Fogis 

- Att koordinera aktiviteter i föreningens regi, fixardagar, lottförsäljning eller andra projekt. 

Schema för respektive åtaganden tillhandahålls av ungdomsansvarig. 
 
2 § Ledare 
 
Hestrafors IF har som ambition att alltid kunna erbjuda ambitiösa, engagerade och duktiga ledare möjlighet att 
vidareutbilda sig som fotbollstränare. 
 
Alla ledare som verkar i föreningen ska ha rätt utbildningsnivå i enlighet med spelarutbildningsplanen och 
Hestrafors IF följer de rekommendationer som Svenska Fotbollförbundet fastställt i aktuell ledarutbildningsplan. 
Benämningen ledare innefattar samtliga ledarroller, huvudtränare, assisterande tränare och administrativ tränare. 
 
 



 

 

 
Kravprofil 
 
Hestrafors IF ska erbjuda sina ledare en stabil och säker miljö att verka inom. 
 
Detta innebär att man som ledare ska uppleva en god stöttning från såväl ungdomsansvarig, verksamhetsansvarig 
och övrig personal så att våra ledare kan lägga fokus på spelarnas utbildning. 
 
Hestrafors IF ställer också krav på att våra ledare ska uppfylla vissa kriterier för att ges möjlighet att vara 
verksam i föreningen: 
 
- Ledare måste lämna ett utdrag ur belastningsregistret för att få verka som ledare i föreningen. 
Detta utdrag ska lämnas en gång per år och vara utan anmärkning. 
Utdraget ska visas upp för representant från fotbollsutskottet. 
 
- Ledarna måste uppfylla de kriterier på utbildningsnivå, för den aktuella åldersgrupp man verkar inom, i 
enlighet med spelarutbildningsplanen. 
 
- Ledarna ska genomgå de internutbildningar de kallas till. 
 
- Ledarna ska alltid agera som ett föredöme för spelare, föräldrar, domare, andra ledare och föräldrar och vid alla 
tillfällen följa de styrande dokument, riktlinjer, och policys som föreningen tagit fram. 
 
- Ledarna ska medverka på de ledarträffar som anordnas. 
 
Ledarkläder 
 
Föreningen ansvarar för inköp av kläder till samtliga ledare i föreningen med en aktiv, coachande roll under 
träningar och matcher. 
 
Detta innefattar inte webbansvarig eller övriga som ej har en aktiv roll. 
 
Ett särskilt ledarpaket finns framtaget hos föreningens leverantör, som innehåller tröja, byxa, t-shirt och långa 
shorts med fickor samt vinterjacka eller regnjacka.  
 
Tröjan förses med ”Ledare” på ryggen, samt initialer på byxa och tröja. Föreningen köper nya ledarkläder max 
var tredje år till ledaren.  
 
 
3 § Träningsgrupper 
 
Träningsgrupperna i Hestrafors IF:s verksamhet delas in i tre kategorier, fotbollsskola, ungdom och 
seniorförberedande. 
 
Träningsgrupperna är i majoritet åldersbaserade och utgår från födelseår. 
Det kan ske undantag i denna indelning, men det regleras i så fall genom uppflyttning. 
 
Träningsgruppen man tillhör som spelare är i huvudsak där man tränar, spelar matcher och åker på 
cuper/turneringar med under sin tid i Hestrafors IF. 
 
Fotbollsskola (5-6 år) 
 
Våra yngsta förmågor spelar med fotbollsskolan och den är för pojkar och flickor i åldrarna 5-6 år. 
 
Här får barnen i en trygg och lekfull miljö möjligheten att bekanta sig med fotboll. 
 
Barn och ungdom (7-15 år) 
 
I åldersspannet 7-15 ges barn och ungdomar en trygg och utvecklande fotbollsutbildning i enlighet med 
spelarutbildningsplanen. 



 

 

 
Seniorförberedande (16-19 år) 
 
I den seniorförberedande träningsgruppen läggs fokus på individuell spelarutveckling och förberedande för spel i 
vårt seniorlag. 
 
4 § Lagets organisation. Träning, matcher, spelformer. 
 
Lagets organisation 
 
I varje lag ska det finnas en huvudtränare, minst en assisterande tränare samt en administrativ tränare. 
 
Träning och match 
 
Alla träningar och matcher som Hestrafors IF kallar till anses vara obligatoriska. 
 
Närvaro och frånvaro dokumenteras av administrativ tränare i avsett system, för närvarande i Laget.se. 
Denna närvaroregistrering kan ligga till grund för beslut där träningsprocent påverkar vilka matcher och 
turneringar spelaren blir uttagen till. 
 
Spelformer 
 
Under de aktiva fotbollsåren i Hestrafors IF kommer det ges möjlighet att få spela i flera typer av spelformer. 
 
Hestrafors IF följer den aktuella spelarutvecklingsplan samt de spelformer Västergötlands- och Svenska 
Fotbollförbundet rekommenderar. 
 
Träningsgruppen har möjlighet, efter innevarande års seriespel är slutfört, att vid övergång till ny spelform jobba 
i förberedande syfte i såväl träning som match. Detta gäller dock under förutsättning att man följer Hestrafors 
IF:s stadgar samt spelarutbildningsplan. 
 
Nationella spelformer i enlighet med Svenska Fotbollförbundet: 
 
6-7 år – 3 mot 3 
8-9 år – 5 mot 5 
10-12 år – 7 mot 7  
13-14 år – 9 mot 9 
15 år- - 11 mot 11 
 
5 § Avgifter 
 
Hestrafors IF är en ideell förening. För att ekonomin ska gå runt krävs det att vi aktivt arbetar med bidrag, 
sponsring, försäljning och avgifter. Avgifterna som betalas in går bland annat till bollar, material, anläggning, 
avgifter för seriespel, domare, utbildning av ledare och spelare, vissa kläder, försäkringar och mycket annat. 
 
Avgifterna är uppdelade i två delar; träningsavgift och medlemsavgift.  
 
Träningsavgift 
 
Betalas av alla aktiva spelare i såväl fotboll som innebandy. I träningsavgiften ingår även licensavgiften som 
föreningen betalar för vissa spelare, beroende på spelarens ålder. En spelare som bara deltar i innebandy eller 
fotboll betalar enbart träningsavgift för den idrott men deltar i. En spelare som deltar i mer än en idrott inom 
Hestrafors IF betalar träningsavgift för varje idrott man deltar i. Träningsavgiften för fotboll innefattar en säsong, 
1 januari – 31 december. Träningsavgiften för innebandy innefattar också en säsong, 1 augusti – 31 april. 
En spelare som betalat in sin träningsavgift omfattas av föreningens försäkring och har rätt att delta på träningar, 
matcher och andra lagaktiviteter. Träningsavgiften för fotboll ska vara inbetald senast 31/3 varje år.  
 
  
 



 

 

6 § Närvaro och riktlinjer för närvaroberäkning 
 
Närvaro 
 
De träningstillfällen som erbjuds av Hestrafors IF är utifrån träningstillfällen som närvarostatistiken beräknas. 
 
Det kan vara utifrån närvaro på träning som spelare erbjuds att delta vid matchspel eller turneringar. 
 
Samtliga spelare har en skyldighet att meddela eventuell frånvaro. Har man ej meddelat sin frånvaro räknas det 
som ej godkänd frånvaro. 
 
Huvudtränare och ungdomsansvarig kan efter samtal besluta att premiera andra spelare som har högre närvaro 
vid uttagningar till matcher och turneringar. 
 
 
Riktlinjer för närvaroberäkning 
 
Följande mall är framtagen så att det blir tydligt för spelare, ledare samt föräldrar hur närvaro beräknas och 
vilken närvaroprocent som krävs för att delta i match. 
 
Träningsnärvaron ska mätas över en 4-veckors period. 
 
För de yngsta (7-9 år) gäller det att delta på minst en träning i veckan mellan varje matchtillfälle. 
 
Om antalet behöriga spelare överstiger det rekommenderade antalet till respektive spelform så ges förtur till 
spelare med högre träningsnärvaro under den aktuella perioden. 
 

Ålder Träningstillfällen Antal timmar Träningsnärvaro 
5-6 år 1 per vecka 1 tim per tillfälle x 
7 år 1 per vecka 1 tim per tillfälle 1 träning mellan varje matchtillfälle 
8 år 2 per vecka 1,5 tim per tillfälle 1 träning mellan varje matchtillfälle 
9 år 2 per vecka 1,5 tim per tillfälle 1 träning mellan varje matchtillfälle 
10 år 2 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
11 år 2 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
12 år 3 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
13 år 3 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
14 år 3 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
15 år 3 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 
16-19 år 3-5 per vecka 1,5 tim per tillfälle 4 av 6 träningar mellan varje matchtillfälle 

 
7 § Nivåanpassning, rotationsträning, och uppflyttning 
 
Nivåanpassning 
 
Nivåanpassning används generellt från det kalenderår spelaren fyllt 13 år. 
 
Med nivåanpassning menas att spelarna, i första hand under seriespel, delas upp i olika lag enligt bedömd nivå 
utifrån våra ledord och för att främja spelarnas individuella utveckling. 
 
Det är lagets ledare som gemensamt beslutar på vilken nivå spelarna utvecklas bäst i under träning och match. 
 
Nivåanpassning kan förekomma under träning från och med det år spelaren fyllt 12 år, detta för att säkerställa att 
alla spelare får möjlighet till kontinuerlig individuell utveckling. 
 
 
 
 
 
Rotationsträning 
 



 

 

Rotationsträning sker från det året spelaren fyllt 10 år. Huvudtränare i samråd med ungdomsansvarig avgör vilka 
spelare som bedöms lämpliga för rotationsträning. Rotationsträningen bör bestå av 2-3 spelare som under 3 
veckor tränar ett tillfälle extra i veckan med en äldre grupp. 
 
Uppflyttning mellan åldersgrupper 
 
Hestrafors IF har som mål att alltid se till individens bästa, både ur ett socialt perspektiv och ett 
fotbollsperspektiv. Av den anledningen kan det vara aktuellt att flytta spelare mellan åldersgrupper. 
 
Uppflyttning sker alltid efter regelbunden genomför rotationsträning, samt i samråd med aktuell spelare och 
vårdnadshavare. 
 
Beslut om uppflyttning tas av ungdomsansvarig i samråd med huvudtränare för inblandade träningsgrupper. 
 
Uppflyttning sker normalt tidigast från och med det kalenderår spelaren fyllt 10 år. 
 
8 § Träningskläder och matchkläder 
 
Träningskläder 
 
Varje spelare ansvarar för inköp av sina egna träningskläder. Föreningen har ett samarbete med Knegarns. Hos 
Knegarns finns en mall för hur föreningens träningskläder ska se ut. Samtliga träningskläder ska ha Effektiv 
bemannings logga på magen. 
 
Träningskläderna får ej innehålla andra sponsorer om det inte godkänts av sponsorgruppen. 
 
Matchkläder 
 
Till match finns av föreningen tillhandahållna matchställ. 
 
9 § Tillfälligt spel i annan klubb 
 
Om en spelare får en fråga att delta på en cup eller på en träning av en annan klubb så ska ungdomsansvarig 
informeras så att spelaren kan få ett godkännande innan spelaren får deltaga. 
 
10 § Sponsring 
 
Hestrafors IF arbetar aktivt med sponsring i olika former. Som sponsor till Hestrafors IF erbjuds man någon 
form utav exponering efter överenskommelse mellan förening och sponsor. 
 
Det kan t.ex vara reklam i Hestrabladet, matchvärd, arenareklam, logotyp på hemsidan, reklam på träningskläder 
eller matchkläder, reklam på innebandysarg. Föreningen erbjuder sponsring från 1000kr och uppåt. Alla våra 
sponsorer är mycket viktiga oavsett storlek. 
 
Lagsponsring 
 
Föreningens huvudprincip är att all sponsring sker centralt. Viss typ av sponsring av kläder, material eller cuper 
är dock godkänt om det sker i samråd med föreningens sponsorgrupp. 
 
Sponsring matchkläder 
 
Samtliga matchkläder under för lagen upp till 15 år ska ha stiftelsen Dunross & CO:s logga på magen. Loggor 
från andra eventuella sponsorer får placeras på andra ställen på matchkläderna. Samtliga sponsorer som syns på 
matchkläder ska godkännas av sponsorgruppen. 
 
Om föreningen finansierar delar av matchkläderna betraktas de som föreningens kläder. Det innebär att kläderna 
inte får innehålla några personliga detaljer som t.ex namn, smeknamn eller efternamn. I de fall laget upphör eller 
spelare växer ut kläderna ska de lämnas åter till föreningen för återanvändning. 



 

 

 
Samtliga matchkläder, oavsett hur de finansieras, ska köpas hos Knegarn´s tryck och arbetskläder. 
 
Sponsring för specifika ändamål 
 
För att kunna göra större inköp av t.ex innebandysarg, fotbollsmål, eller andra kostnadsdrivna redskap kan 
fotbollssektionen/innebandysektionen tillsammans med sponsorgruppen göra gemensamma insatser. 
Förutsättningarna för varje specifikt ändamål ska diskuteras med sponsorgruppen. 
 
11 § Konflikthantering 
 
Hestrafors IF är likt många andra föreningar en i stort sett ideellt fungerande förening som ska försöka tillgodose 
fotbollsspelande ungdomars och dess föräldrars behov i allra största mån. Om man som spelare, ledare, eller 
förälder upplever att det finns frågetecken att reda ut så kontaktar man i första hand ungdomsansvarig. 
 
Det är ungdomsansvarig som primärt har ansvaret för att reda ut ärenden som inte kan lösas och som även har 
uppdraget att medla och försöka få fram förslag på en lösning. 
 
 
12 § Åtaganden för lagen 
 
Hestrafors IF är en ideell förening som är beroende av att medlemmar, supportrar, spelare, föräldrar och andra 
stöttar föreningen med ideell tid och olika arbetsuppgifter kring föreningen. 
 
För att föreningen ska gå runt och fortsätta utvecklas behöver man som spelare i föreningen lag ställa upp och 
stötta föreningen vid olika dagar och med olika uppgifter. Nedan listas de uppgifter som lagen i föreningen 
förväntas stöta föreningen med. Uppgifterna gäller för lagen från och med att det året de fyller 8 år.  
 
Fixardagar 
 
Två gånger per år anordnar föreningen fixardagar på Bollevi. En gång innan säsongen drar igång och en gång när 
säsongen slutar. 
 
På fixardagarna förbereder vi/stänger ner anläggningen för städning, framtagande/bortplockande av material 
samt påbörjar olika typer av projekt. Innan fixardagarna får lagen olika arbetsuppgifter som de förväntas slutföra 
under dagen. 
 
Föreningens samtliga fotbollslag brukar delta på fixardagarna tillsammans med sina föräldrar eller andra 
anhöriga. Förutom arbetsuppgifterna är det ett bra tillfälle att umgås med andra lag och skapa en härlig 
föreningskänsla. 
 
Lotterier 
 
Föreningen arbetar med två olika lotterier varje år; Hestraforslotten och Bingolotter/julkalendrar. 
 
Hestraforslotten 
Hestraforslotteriet består av 400 lotter á 300kr styck. Totalt sker åtta dragningar under åter. Den första 
dragningen är 30 april och den sista dragningen är den 17 december. 
 
Bingolotter/Julkalendrar 
Föreningen säljer varje år Bingolotter till uppesittarkvällen den 23 december och till nyårslotteriet. Föreningen 
säljer även Bingolottos julkalendrar under november och december, 3 kalendrar per spelare. Utöver detta kan 
ytterligare försäljningar ske vid olika jubileum eller högtider. Varje lag ansvarar för försäljningen ett visst antal 
dagar på utvald plats i Bollebygd. 
 
 
Seniorlagets matcher 
 



 

 

På seniorlagets hemmamatcher ansvarar varje fotbollslag för att skaffa personal till kiosken, minst 3 personer, 
samt bollvärdar, 4-8 stycken. Fotbollssektionen bestämmer, innan seriestart, vilket lag som ansvarar för vilka 
matcher. 
 
Projekt 
 
Föreningen gör ibland särskilda insatser och genomför projekt, som t.ex nybyggnationer, ombyggnationer, målar 
om, rensning eller annat som kräver ideella insatser. Vid vissa projekt kan lagen förväntas stå för viss 
arbetsinsats i samråd med styrelsen. 
 
13 § Föräldraansvar 
 
Föräldraskapet vid match  
 
Vid match ska föräldrar befinna sig på motsatt sida från laget. Föräldrar ska uppträda på ett positivt och stöttande 
sätt och berömma spelarna. Det är viktigt att poängtera och komma ihåg att match också är ett träningstillfälle. 
Föräldrar ska därför avstå från att ge instruktioner till enskilda spelare. Hestrafors har ett framtaget spelkoncept 
som innebär att lagets insats är viktigare än den enskildes framgång under match.  
 
Föräldraåtagande  
 
Som förälder i Hestrafors IF ingår även ett åtagande att ställa upp vid vissa aktiviteter under året. Exempel på 
åtaganden är att bemanna kiosken vid A-lagsmatcher.  
 
Föräldramöten  
 
Ett föräldramöte bör hållas ca 1–2 gånger per år. Vid föräldramötet ska träningsgruppens verksamhet presenteras 
och tränarna samt lagets representanter ges möjlighet till att föra sin talan inför föräldragruppen. Dessa möten 
ska protokollföras och protokollet ska översändas till ungdomsansvarig. Ungdomsansvarig ska alltid bjudas in 
till att medverka på samtliga föräldramöten. 


