STYRDOKUMENT for BARN OCH
UNGDOMSFOTBOLLEN I

HESTRAFORS IDROTTSFORENING.
Bildad 11:e augusti 1937

Detta styrdokument ar faststillt vid &rsmotet den 26/2-2023

INTRODUKTION

Hestrafors IF har som mal att utveckla och utbilda fotbollsspelare som kan spela pd den nivd som
representationslagen spelar pa. For att uppna detta vill vi tillhandahélla en god utbildningsmiljé med s&vél goda
faciliteter, traningsmdjligheter som utbildade trdnare. For ungdomar mellan 6 — 15 ar dr utbildningen i fokus och
fran och med 16 ars alder bedriver vi en inriktad seniorforberedande verksamhet.

Historia
Den 11 augusti 1937 bildades Hestrafors IF i samband med att en av grundarna, Verner Gustavsson, fyllde ar.

Idén till att starta ett fotbollslag vaxte fram bland ett entusiastiskt grabbgéng som gillade att idrotta och kénde att
man kunde ge nagot till den lilla byn Hestrafors.

For otroligt nog, s& sdg man Hestrafors som en by pa den tiden. Férutom Verner Gustavsson hette grundarna
Erland Gustavsson, Sten Claesson, Sven Svensson, Lennart Gustavsson, Sixten Lagerlof, Karl Johansson och Arne
Pettersson. Hestrafors forsta seriematch spelades borta mot Landvetter 1939.

Var nuvarande anldggning Bollevi fick sitt namn efter att Lennart Olausson och Sten Claesson 1949 i uppdrag att
hitta ett nytt stélle att spela fotboll pa. Efter kontakter med Hulta Gard fick Hestrafors kdpa loss 22.000 kvm vid
Brandshed for 5000kr. Efter hért arbete stod planen klar 1951 och namn skulle bestimmas. En tévling med fint
pris arrangerades, vinnaren blev Eva Johansson som foreslog namnet Bollevi. Evas pris var fritt intrdde pé allt som
skulle ske pa Bollevi, livet ut.

Hestrafors herrlag spelar idag i div 3, hogre &n s& har seniorlaget aldrig spelat. Under slutet av 2014 startade
Hestrafors ett damlag som spelade seriespel forsta gangen 2015. Hestrafors IF har utdver ett seniorlag for herrar
dven 7 ungdomslag och varat parasportlag Frame.

Hestrafors ungdomsverksamhet har fostrat manga duktiga spelare och den storsta av dem &r vir meste
landslagsman Anders Svensson som spelade négra ar i klubben innan han blev vérvad av IF Elfsborg.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

e Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
e Idrott bestér av tréning och lek, tdvling och uppvisning.
e Vi organiserar vér idrott i sjdlvstdndiga foreningar och forbund som tillsammans utgdr en fri och frivillig

folkrorelse forenad 1 Riksidrottsforbundet.



Vi delar in vér idrott

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv ars
alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar upp till och med 19 &r. Med vuxenidrott avser vi idrott for
dem som &r Over 19 ér.

I barnidrotten leker vi och later barnen ldra sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling &r normgivande
for verksamheten. Tavling &r en del av leken och ska alltid ske pé barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pé prestationsinriktad tévlingsidrott och hélsoinriktad bredd- och
motionsidrott.

I tdvlingsidrotten ar prestationsforbattring och goda tévlingsresultat vigledande. I den hélsoinriktade bredd- och
motionsidrotten &r trivsel och vilbefinnande normgivande medan prestation och resultat dr av underordnad
betydelse.

Viar verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivéer bedriva var idrott sa att den utvecklar ménniskor positivt savél fysiskt och psykiskt som
socialt och kulturellt. Darfor vill vi utforma vér idrott sa att

e deni alla led stindigt utvecklas och forbattras till form och innehéll

o alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska forutséttningar, far vara med
i foreningsdriven idrottsverksamhet

e den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika samhéllsgrupperingar

e de som deltar far vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet

e den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Vir vision

Hestrafors IF:s vision ar att vara forstahandsvalet for de barn och ungdomar i naromradet som vill ha en gedigen
fotbollsutbildning.

Att skapa framtida Hestraforsare, savl spelare som medlemmar, supportrar, sponsorer och ledare. Vi tror att vi,
genom en god utbildningsmilj6, kan skapa Hestraforsare som vill engagera sig i och stotta klubben bade pé och
vid sidan av planen.

Milséttning

Hestrafors IF:s styrelse har pa arsmotet satt ett gemensamt mal for foreningens ungdomsverksamhet — att skapa
framtidens Hestraforsare”

Framtida Hestraforsare innebér sévél spelare som medlemmar, supportrar, och ledare. Vi tror att vi, genom en god
utbildningsmiljo, kan skapa Hestraforsare som vill engagera sig och stdtta klubben bade pd och vid sidan av
fotbollsplanen.

Med en god utbildningsmiljé menar vi att véra spelare ska fa mojlighet att, genom en tydlig stegring i lérandet,
utveckla sin egen fotbollskunskap till sin egna maximala formaga. Vi ska dven skapa goda motions- och hélsovanor
under utbildningstiden, men &ven for framtiden.

Spelare ska ha en god chans och mojligheter att framst na varat representationslag, eller en hdgre niva.

Utover ovanstaende ska vi ocksa sikerstilla en utbildningsmiljo som sétter gldadje i fokus.



Virdegrund

Hestrafors IF:s viardegrund utgar fran vara ledord:
-Ansvar

-Glidje

-Mod

-Kunskap

Ledord
ANSVAR

Hestrafors IF vill att bade spelare och ledare tar ansvar for den roll som man har inom foreningen. Det géller saval
pa planen som utanfor. Vi vill skapa spelare och ledare som agerar forebilder i upptradande och i att hela tiden
vilja gora sitt bista. Att ta ansvar som spelare och ledare innebér ocksé att man respekterar varandra, &r en bra
kompis. Trakasserier, mobbning, och kriankningar ar ej tillatet. Detta géller savél pa plan som utanfor. Genom att
ta ansvar for sin egen roll och utveckling tillsammans med andra blir det ocksa tydligt att det inte &r individen utan
laget som skapar framgéangar tillsammans.

GLADJE

Vi tror att genom att erbjuda en traningsmilj6 som préglas av gliddje sa skapas motivation och vilja hos bade spelare
och ledare. Varje tranings-, match- eller annat tillfille ska erbjuda en trygg och sidker miljé dar humor och skratt
dr en tillgang for att skapa framgang. Dock ska gliddje alltid kombineras med de 6vriga ledorden, detta for att
sdkerstdlla att bade spelare och ledare tar ansvar for utveckling och utbildning genom att kunskapen férmedlas
utifran spelarutbildningsplanen och att man &r modig nog att vaga utmana sig sjélv vid varje tillfélle. Att skapa en
gladjefylld trdningsmiljo tror vi ocksa bidrar till att skapa spelare och ledare som adr 6dmjuka och har en god
sjalvbild.

MOD

Att vara modig innebér att vaga vara sig sjdlv samt att utmana sig sjélv till att gora och lira sig nya saker. Bade
spelare och ledare préiglas av en stor lust att lyckas. Vi vill ocksé att man &r modig och star upp for det som &r rétt.
Om man som spelare eller ledare upplever att det finns spelare, forédldrar, eller ledare som krénker eller
sdrbehandlar spelare, oavsett om det &r positivt eller negativt, ska detta meddelas ungdomsansvarig sa att detta kan
atgérdas och forebyggas.

KUNSKAP

Hestrafors IF har som krav att ledare utbildar spelare efter en, av fotbollssektionen, faststélld
spelarutbildningsplan. Denna innehéller en tydlig stegring i ldrandet for att utbilda och utveckla spelarna till deras
individuella maximala forméga. Spelarutbildningsplanen innehéller fem olika block, teknik, fysik, teori,
anfallsspel och forsvarsspel. Samtliga ledare i ungdomssektionen ska ha tillrdcklig utbildning och rétt kompetens
for att kunna leda och utveckla den trdningsgrupp man ar ansvarig for.

Likabehandling

Hestrafors IF:s verksambhet ar likabehandlande genom att vér virdegrund utgor utgangspunkten for var spelar och
ledarutveckling.

Hestrafors IF:s verksamhet ska bedrivas pé ett sddant sétt att alla personer, oavsett ko, kdnsdverskridande uttryck,
etnisk tillhorighet, religion trosuppfattning, eller sexuell liggning ska vilja tillhora vér forening dir alla &r
fotbollsspelare p4 samma villkor och dér fotbollsutbildningen &r i centrum.
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ORGANISATION

1 § Roller

Fotbollsutskottet
Medlemmarna i Fotbollsutskottet faststills under forsta styrelsemotet efter arsmotet.

Ar ytterst ansvariga for fotbollssektionens verksamhet, efterlevnad av denna verksamhetsplan samt att sékerstilla
att foreningen har en organisation som stodjer var spelarutbildningsplan.

Ar ansvariga for att foreningens arrangemang skdts pa ett professionellt sitt och att uppsatta mal for respektive
arrangemang uppfylls.

Ar ansvariga for rekrytering av utvecklingsansvarig, utbildningsansvarig och ungdomsansvarig.
Ar ansvariga for rekrytering av ledare i samrad med utvecklingsansvarig och ungdomsansvarig.
Ar ansvariga for inkdp av material som brukas inom sektionen.

Fotbollsutvecklare

Arrangerar Tranarutbildning D (minst en/ar).

Utbildar féreningens ledare i de nationella spelformerna, SVFF Spelarutbildningsplan, Fotbollens spela, lek och
lar.

I teori och praktik formedla SvFFs budskap kring trénar- och spelarutbildning.

Gor en verksamhetsplan kring utbildningsbehov som finns hos féreningen och skickar in till VFF kansli for
godkénnande.

Ar ansvarig for genomfdrande av och att bistd som instruktér vid anordnade utbildningar och
utvecklingstraningar

Ar ansvarig for fotbollssektionens ungdomslag och seniorforberedande verksamhet. Fotbollsutvecklarens
framsta uppgift ar att stodja foreningens ledare sa att utvecklingen av fotbollssektionens dldsta &ldersgrupper
foljer foreningens spelarutbildningsplan samt den satta malbilden for spelarutveckling.

Agera mentor till ledarna i alla tréningsgrupper.

Agera samordnare av ungdomssektionens dldsta aldersgrupper.

Ungdomsansvarig
Agerar kontaktperson i sévél sak- som spelarfragor fér ungdomssektionens ledare och spelarnas foréldrar.
Ar samordnare gillande intagning av spelare till ungdomssektionens triiningsgrupper.

Ar sammankallande for fotbollssektionen.
Ar ansvarig for och faststiller triiningsschema/planer.
Ar ansvarig for schema for kiosken till seniorlagets matcher

Ar kontaktperson mot Borés ungdomsallians.



Huvudtriinare
Huvudtrénaren for respektive trdningsgrupp ansvarar for att gruppens verksamhet bedrivs i enlighet med var
spelarutbildningsplan samt de att de policys, riktlinjer, stadgar, och verksamhetsplan féreningen satt upp

efterlevs.

Ar huvudansvarig for att trining, instruktioner och matchspel genomfors i enlighet med Hestrafors IF:s
spelarutbildningsplan, policys och riktlinjer.

Ar ansvarig for att matchuttagning sker i enlighet med Hestrafors IF:s riktlinjer.
Ar kontaktperson for verksamhetsansvarig, utvecklingsansvarig, utbildningsansvarig och ungdomsansvarig.
Huvudtrénaren forvéntas nérvara vid samtliga aktiviteter som sektionen bjuder in till.

Huvudtrénaren forvéntas ocksé nérvara vid lagets samtliga samlingar, tréningar och matcher.

Assisterande trinare

En assisterande trénare i Hestrafors IF ska framst fokusera pa den individuella spelarens utveckling och
utbildning i sévél tréning som match. Den assisterande trédnaren ska, vid de fall huvudtrinaren inte &r nirvarande,
bedriva samlingar, triningar och matcher enligt Hestrafors riktlinjer.

Det ar onskvirt att den assisterande trdnaren narvarar vid samtliga aktiviteter som foreningen bjuder in till.

Det dr 6nskvért att den assisterande trénaren narvarar vid, s& manga som mdjlighet av lagets samlingar, trdningar
och matcher.

Administrativ trinare

Ar koordinator for respektive triningsgrupp och ska avlasta lagets trinare genom att agera samordnare for lagets
verksambhet. Utover detta ska personen @ven sakerstélla att de uppgifter som aléggs laget i samband med t.ex
lottforsdljning, bollkallar till representationslagets matcher, kioskverksamhet m.m.

Ar ansvarig for:

- Information och kallelser via laget.se

- Férmedla information frén foreningen

- For lagets sida pa Laget.se

- Tréaningstider

- Fogis

- Att koordinera aktiviteter i foreningens regi, fixardagar, lottforséljning eller andra projekt.

Schema for respektive dtaganden tillhandahalls av ungdomsansvarig.

2 § Ledare

Hestrafors IF har som ambition att alltid kunna erbjuda ambitidsa, engagerade och duktiga ledare mdjlighet att
vidareutbilda sig som fotbollstrénare.

Alla ledare som verkar i foreningen ska ha rétt utbildningsnivé i enlighet med spelarutbildningsplanen och
Hestrafors IF foljer de rekommendationer som Svenska Fotbollforbundet faststillt i aktuell ledarutbildningsplan.
Benidmningen ledare innefattar samtliga ledarroller, huvudtranare, assisterande trdnare och administrativ trinare.



Kravprofil
Hestrafors IF ska erbjuda sina ledare en stabil och siker miljo att verka inom.

Detta innebér att man som ledare ska uppleva en god stottning fran sédvél ungdomsansvarig, verksamhetsansvarig
och Ovrig personal sa att vara ledare kan ldgga fokus pa spelarnas utbildning.

Hestrafors IF stéller ocksé krav pa att vara ledare ska uppfylla vissa kriterier for att ges mojlighet att vara
verksam i foreningen:

- Ledare méste lamna ett utdrag ur belastningsregistret for att f4 verka som ledare i féreningen.
Detta utdrag ska 1&dmnas en géng per ar och vara utan anméarkning.

Utdraget ska visas upp for representant frén fotbollsutskottet.

- Ledarna maste uppfylla de kriterier pa utbildningsniva, for den aktuella &ldersgrupp man verkar inom, i
enlighet med spelarutbildningsplanen.

- Ledarna ska genomga de internutbildningar de kallas till.

- Ledarna ska alltid agera som ett foredome for spelare, fordldrar, domare, andra ledare och forédldrar och vid alla
tillféllen f6lja de styrande dokument, riktlinjer, och policys som foreningen tagit fram.

- Ledarna ska medverka pé de ledartraffar som anordnas.
Ledarklider

Foreningen ansvarar for inkop av klader till samtliga ledare i foreningen med en aktiv, coachande roll under
traningar och matcher.

Detta innefattar inte webbansvarig eller 6vriga som ej har en aktiv roll.

Ett sérskilt ledarpaket finns framtaget hos foreningens leverantdr, som innehéller troja, byxa, t-shirt och langa
shorts med fickor samt vinterjacka eller regnjacka.

Trojan forses med “Ledare” pa ryggen, samt initialer pa byxa och trdja. Foreningen koper nya ledarklader max
var tredje &r till ledaren.

3 § Trianingsgrupper

Traningsgrupperna i Hestrafors IF:s verksamhet delas in i tre kategorier, fotbollsskola, ungdom och
seniorforberedande.

Traningsgrupperna ar i majoritet dldersbaserade och utgar fran fodelseér.
Det kan ske undantag i denna indelning, men det regleras i sa fall genom uppflyttning.

Traningsgruppen man tillhor som spelare ér i huvudsak dar man trénar, spelar matcher och éker pa
cuper/turneringar med under sin tid i Hestrafors IF.

Fotbollsskola (5-6 ar)

Vara yngsta formagor spelar med fotbollsskolan och den é&r for pojkar och flickor i aldrarna 5-6 ar.
Har fér barnen i en trygg och lekfull miljo mojligheten att bekanta sig med fotboll.

Barn och ungdom (7-15 ar)

I éldersspannet 7-15 ges barn och ungdomar en trygg och utvecklande fotbollsutbildning i enlighet med
spelarutbildningsplanen.



Seniorforberedande (16-19 ar)

I den seniorforberedande traningsgruppen laggs fokus pa individuell spelarutveckling och forberedande for spel i
vart seniorlag.

4 § Lagets organisation. Trining, matcher, spelformer.

Lagets organisation

I varje lag ska det finnas en huvudtridnare, minst en assisterande trdnare samt en administrativ tranare.
Trining och match

Alla traningar och matcher som Hestrafors IF kallar till anses vara obligatoriska.

Narvaro och franvaro dokumenteras av administrativ tranare i avsett system, for ndrvarande i Laget.se.
Denna néarvaroregistrering kan ligga till grund for beslut dér tréningsprocent paverkar vilka matcher och
turneringar spelaren blir uttagen till.

Spelformer
Under de aktiva fotbollsaren i Hestrafors IF kommer det ges mojlighet att f& spela i flera typer av spelformer.

Hestrafors IF foljer den aktuella spelarutvecklingsplan samt de spelformer Vastergotlands- och Svenska
Fotbollférbundet rekommenderar.

Traningsgruppen har mojlighet, efter innevarande &rs seriespel &r slutfort, att vid 6vergang till ny spelform jobba
i forberedande syfte i savél traning som match. Detta géller dock under forutséttning att man foljer Hestrafors
IF:s stadgar samt spelarutbildningsplan.

Nationella spelformer i enlighet med Svenska Fotbollférbundet:

6-7 ar — 3 mot 3
8-9 ar—5Smot 5
10-12 ar — 7 mot 7
13-14 ar— 9 mot 9
15ér--11 mot 11

5 § Avgifter

Hestrafors IF &r en ideell forening. For att ekonomin ska gé runt krévs det att vi aktivt arbetar med bidrag,
sponsring, forsédljning och avgifter. Avgifterna som betalas in gér bland annat till bollar, material, anldggning,
avgifter for seriespel, domare, utbildning av ledare och spelare, vissa klader, forsékringar och mycket annat.

Avgifterna dr uppdelade i tva delar; traningsavgift och medlemsavgift.
Triningsavgift

Betalas av alla aktiva spelare i savél fotboll som innebandy. I traningsavgiften ingar dven licensavgiften som
foreningen betalar for vissa spelare, beroende pé spelarens alder. En spelare som bara deltar i innebandy eller
fotboll betalar enbart tréningsavgift for den idrott men deltar i. En spelare som deltar i mer dn en idrott inom
Hestrafors IF betalar traningsavgift for varje idrott man deltar i. Tréningsavgiften for fotboll innefattar en sésong,
1 januari — 31 december. Traningsavgiften for innebandy innefattar ocksé en sidsong, 1 augusti — 31 april.

En spelare som betalat in sin tréningsavgift omfattas av foreningens forsakring och har rétt att delta pa traningar,
matcher och andra lagaktiviteter. Traningsavgiften for fotboll ska vara inbetald senast 31/3 varje ar.



6 § Nirvaro och riktlinjer for nirvaroberikning

Nirvaro
De traningstillfdllen som erbjuds av Hestrafors IF &r utifran traningstillfillen som nérvarostatistiken beréknas.
Det kan vara utifrén nérvaro pa tréning som spelare erbjuds att delta vid matchspel eller turneringar.

Samtliga spelare har en skyldighet att meddela eventuell frénvaro. Har man ej meddelat sin frdnvaro rédknas det
som ¢j godkénd franvaro.

Huvudtrénare och ungdomsansvarig kan efter samtal besluta att premiera andra spelare som har hogre nérvaro
vid uttagningar till matcher och turneringar.
Riktlinjer for nirvaroberikning

Foljande mall &r framtagen sé att det blir tydligt for spelare, ledare samt fordldrar hur nérvaro berdknas och
vilken nérvaroprocent som kravs for att delta i match.

Tréningsnérvaron ska métas dver en 4-veckors period.
For de yngsta (7-9 ar) géller det att delta pa minst en tridning i veckan mellan varje matchtillfille.

Om antalet behoriga spelare dverstiger det rekommenderade antalet till respektive spelform s& ges fortur till
spelare med hogre traningsnérvaro under den aktuella perioden.

Alder Traningstillfillen Antal timmar Traningsnérvaro

5-6 ar 1 per vecka 1 tim per tillfélle X

7 &r 1 per vecka 1 tim per tillfélle 1 tréning mellan varje matchtillfélle

8 &r 2 per vecka 1,5 tim per tillfille 1 tréning mellan varje matchtillfélle

9 ar 2 per vecka 1,5 tim per tillfille 1 tréning mellan varje matchtillfille

10 ar 2 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
11 ar 2 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
12 ar 3 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
13 ar 3 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
14 ar 3 per vecka 1,5 tim per tillfille 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
15 ar 3 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille
16-19 &r | 3-5 per vecka 1,5 tim per tillfélle 4 av 6 triningar mellan varje matchtillfille

7 § Nivaanpassning, rotationstrining, och uppflyttning

Nivaanpassning
Nivéaanpassning anvénds generellt frén det kalenderér spelaren fyllt 13 &r.

Med nivaanpassning menas att spelarna, i forsta hand under seriespel, delas upp i olika lag enligt bedomd niva
utifran vara ledord och for att frimja spelarnas individuella utveckling.

Det &r lagets ledare som gemensamt beslutar pé vilken niva spelarna utvecklas bést i under trdning och match.

Nivéaanpassning kan forekomma under tréning fran och med det ar spelaren fyllt 12 ar, detta for att sakerstélla att
alla spelare far mojlighet till kontinuerlig individuell utveckling.

Rotationstrining



Rotationstréning sker fran det &ret spelaren fyllt 10 ar. Huvudtranare i samrad med ungdomsansvarig avgor vilka
spelare som bedoms ldmpliga for rotationstréning. Rotationstraningen bor besta av 2-3 spelare som under 3
veckor trénar ett tillfdlle extra i veckan med en éldre grupp.

Uppflyttning mellan dldersgrupper

Hestrafors IF har som mal att alltid se till individens bésta, bade ur ett socialt perspektiv och ett
fotbollsperspektiv. Av den anledningen kan det vara aktuellt att flytta spelare mellan &ldersgrupper.

Uppflyttning sker alltid efter regelbunden genomfor rotationstraning, samt i samrad med aktuell spelare och
vérdnadshavare.

Beslut om uppflyttning tas av ungdomsansvarig i samrad med huvudtrénare for inblandade traningsgrupper.

Uppflyttning sker normalt tidigast fran och med det kalenderar spelaren fyllt 10 ar.

8 § Traningsklider och matchklider

Trianingsklider

Varje spelare ansvarar for inkop av sina egna traningsklader. Foreningen har ett samarbete med Knegarns. Hos
Knegarns finns en mall for hur féreningens traningsklader ska se ut. Samtliga traningsklader ska ha Effektiv
bemannings logga pa magen.

Tréningskladerna far ej innehélla andra sponsorer om det inte godkants av sponsorgruppen.

Matchkliader

Till match finns av foéreningen tillhandahallna matchstall.

9 § Tillfilligt spel i annan klubb

Om en spelare far en friga att delta pa en cup eller pa en trdning av en annan klubb s& ska ungdomsansvarig
informeras sa att spelaren kan fa ett godkdnnande innan spelaren far deltaga.

10 § Sponsring

Hestrafors IF arbetar aktivt med sponsring i olika former. Som sponsor till Hestrafors IF erbjuds man nagon
form utav exponering efter dverenskommelse mellan forening och sponsor.

Det kan t.ex vara reklam i Hestrabladet, matchvird, arenareklam, logotyp pa hemsidan, reklam pa traningsklader
eller matchkldder, reklam pa innebandysarg. Foreningen erbjuder sponsring frdn 1000kr och uppat. Alla vara
sponsorer ar mycket viktiga oavsett storlek.

Lagsponsring

Foreningens huvudprincip 4r att all sponsring sker centralt. Viss typ av sponsring av kldder, material eller cuper
ar dock godként om det sker i samrad med foreningens sponsorgrupp.

Sponsring matchklider

Samtliga matchklader under for lagen upp till 15 ar ska ha stiftelsen Dunross & CO:s logga pa magen. Loggor
fran andra eventuella sponsorer far placeras pa andra stéllen pa matchkldderna. Samtliga sponsorer som syns pa
matchklader ska godkdnnas av sponsorgruppen.

Om foreningen finansierar delar av matchklédderna betraktas de som foreningens klader. Det innebér att kldderna
inte far innehélla nagra personliga detaljer som t.ex namn, smeknamn eller efternamn. I de fall laget upphor eller
spelare vaxer ut kldderna ska de lamnas éter till foreningen for dteranvindning.



Samtliga matchkléder, oavsett hur de finansieras, ska kdpas hos Knegarn's tryck och arbetskléder.
Sponsring for specifika indamal

For att kunna gora storre inkdp av t.ex innebandysarg, fotbollsmal, eller andra kostnadsdrivna redskap kan
fotbollssektionen/innebandysektionen tillsammans med sponsorgruppen gora gemensamma insatser.
Forutsittningarna for varje specifikt &ndamél ska diskuteras med sponsorgruppen.

11 § Konflikthantering

Hestrafors IF &r likt ménga andra foreningar en i stort sett ideellt fungerande forening som ska forsoka tillgodose
fotbollsspelande ungdomars och dess fordldrars behov i allra storsta médn. Om man som spelare, ledare, eller
fordlder upplever att det finns fragetecken att reda ut sa kontaktar man i forsta hand ungdomsansvarig.

Det ar ungdomsansvarig som primért har ansvaret for att reda ut drenden som inte kan losas och som dven har
uppdraget att medla och forsoka fa fram forslag pa en 10sning.

12 § Ataganden for lagen

Hestrafors IF &r en ideell forening som &r beroende av att medlemmar, supportrar, spelare, fordldrar och andra
stottar foreningen med ideell tid och olika arbetsuppgifter kring foreningen.

For att foreningen ska ga runt och fortsatta utvecklas behover man som spelare i féreningen lag stilla upp och
stotta foreningen vid olika dagar och med olika uppgifter. Nedan listas de uppgifter som lagen i foreningen
forvéntas stota foreningen med. Uppgifterna géller for lagen fran och med att det aret de fyller 8 ar.

Fixardagar

Tva génger per ar anordnar foreningen fixardagar pa Bollevi. En gang innan sdsongen drar igang och en gang nér
sdsongen slutar.

Pa fixardagarna forbereder vi/stanger ner anldggningen for stidning, framtagande/bortplockande av material
samt paborjar olika typer av projekt. Innan fixardagarna far lagen olika arbetsuppgifter som de forvéntas slutfora
under dagen.

Foreningens samtliga fotbollslag brukar delta pa fixardagarna tillsammans med sina foréldrar eller andra
anhoriga. Forutom arbetsuppgifterna ar det ett bra tillfélle att umgas med andra lag och skapa en harlig
foreningskénsla.

Lotterier
Foreningen arbetar med tva olika lotterier varje ar; Hestraforslotten och Bingolotter/julkalendrar.

Hestraforslotten
Hestraforslotteriet bestér av 400 lotter 4 300kr styck. Totalt sker atta dragningar under ater. Den forsta
dragningen &r 30 april och den sista dragningen &r den 17 december.

Bingolotter/Julkalendrar

Foreningen séljer varje ar Bingolotter till uppesittarkvéllen den 23 december och till nyarslotteriet. Foreningen
séljer a&ven Bingolottos julkalendrar under november och december, 3 kalendrar per spelare. Utover detta kan
ytterligare forséljningar ske vid olika jubileum eller hogtider. Varje lag ansvarar for forsiljningen ett visst antal
dagar pa utvald plats i Bollebygd.

Seniorlagets matcher



Pa seniorlagets hemmamatcher ansvarar varje fotbollslag for att skaffa personal till kiosken, minst 3 personer,
samt bollvérdar, 4-8 stycken. Fotbollssektionen bestimmer, innan seriestart, vilket lag som ansvarar for vilka
matcher.

Projekt
Foreningen gor ibland sérskilda insatser och genomfor projekt, som t.ex nybyggnationer, ombyggnationer, mélar

om, rensning eller annat som kraver ideella insatser. Vid vissa projekt kan lagen forvéntas sta for viss
arbetsinsats i samrdd med styrelsen.

13 § Forialdraansvar
Forildraskapet vid match

Vid match ska fordldrar befinna sig pa motsatt sida frén laget. Foraldrar ska upptrdda pé ett positivt och stéttande
sdtt och berdmma spelarna. Det dr viktigt att podngtera och komma ihag att match ocksa &r ett traningstillfélle.
Foréldrar ska darfor avsté fran att ge instruktioner till enskilda spelare. Hestrafors har ett framtaget spelkoncept
som innebdr att lagets insats &r viktigare dn den enskildes framgéng under match.

Forildraitagande

Som forélder i Hestrafors IF ingér &ven ett dtagande att stélla upp vid vissa aktiviteter under aret. Exempel pa
ataganden dr att bemanna kiosken vid A-lagsmatcher.

Foraldramoten

Ett fordldramote bor hallas ca 1-2 ganger per ar. Vid fordldramotet ska traningsgruppens verksamhet presenteras
och tridnarna samt lagets representanter ges mojlighet till att fora sin talan infor férdldragruppen. Dessa moten
ska protokollforas och protokollet ska dversdndas till ungdomsansvarig. Ungdomsansvarig ska alltid bjudas in
till att medverka pa samtliga fordldramoten.



