
Styrelse och valberedning

Syfte: Styrelsen tillsätter resp. avsätter ordförande och ledamöter i föreningen. Styrelsen har möjlighet
att tillsätta arbetsgrupper och kommittéer när denna så anser detta befogat.
Styrelsens ordförande och/eller annan utsedd ledamot är firmatecknare.

Vem:
Styrelsen består av ordförande samt 4 – 8 övriga ledamöter. Styrelsen utser inom sig vice ordförande,
sekreterare, kassör och de övriga befattningshavare som behövs.

Valberedningen består av ordförande och två ledamöter valda av årsmöte för en tid av tre år. Valet sker
växelvis med val av en ledamot vid varje årsmöte.

Styrelsens särskilda ansvar enligt stadgar §24:
När årsmöte inte är samlat är styrelsen föreningens beslutande organ och ansvarar för föreningens
angelägenheter. Styrelsen skall svara för föreningens verksamhet enligt fastställda planer samt
tillvarata medlemmarnas intressen.
Det åligger styrelsen särskilt att:
• tillse att för föreningen gällande lagar och bindande regler iakttas
• att föreslå medlemsavgifter för kommande verksamhetsår före innevarande verksamhetsårs utgång
• verkställa av årsmötet fattade beslut
• planera, leda och fördela arbetet inom föreningen
• ansvara för och förvalta föreningens medel och egendom
• tillställa revisorerna förvaltning och räkenskaper samt styrelseprotokoll
• förbereda årsmöte
• följa andra organisationers stadgar enligt föreningens tillhörighet i § 3

Styrelse stödjer sitt arbete på stadgar, värdegrund och policydokument. Avvikelser ageras genom
dokumenterat och till berörda delgivna:

1. Bakgrund och beslut till att inte agera.
2. Bakgrund och beslut till att agera med muntlig åtgärd. Vid upprepade avvikelser gäller punkt 3.
3. Bakgrund och beslut till att agera med fysisk åtgärd enligt policy och stadgar (ex anmälan eller

uteslutning).

Valberedningens uppgift
Senast en vecka före årsmöte ska valberedningens förslag finnas tillgängligt för medlemmarna.
Detta ska innehålla förslag från beredningen/medlemmarna/styrelse på:

● Ordförande för årsmötet
● Sekreterare för årsmötet
● Föreningens ordförande för en tid av 1 år
● Halva antalet övriga ledamöter i styrelsen för en tid av 2 år
● Revisorer jämte suppleanter för en tid av ett år (i detta val får inte styrelsens ledamöter delta)
● Ledamot till valberedningen
● Ev. val av ombud till möten där föreningen har rätt att representeras med ombud



Årsmöte

När: Sista veckan i augusti.

Var: Av innevarande säsongs styrelse bokad lokal.

Hur:

● Bokning av lokal och efterföljnde middag för samtliga, anmälda deltagare
● Planering av årsmöte och innehåll minst en månad före utsatt tid.
● Innehåll och kallelse enligt stadgar
● Medlemsavgift avgör deltagande och rösträtt!

Konstituerande möte

När: 2 veckor efter årsmötet

Var: Av tillträdande styrelse bokad lokal.

Hur:

● Tillsättande av styrelsens funktioner utöver ordförande
● Upprättande av kontaktlista och protokoll
● Övergripande plan/avstämning med avgående ledamöters ansvarsfunktioner
● Tillsättande av ansvarfunktioner
● Årshjul (när/var/hur i närtid)
● Kallelse och agenda för nästa möte

Fortlöpande styrelsemöten

När: En gång per månad.

Var: Av styrelsen bokad lokal. Om digitalt via Teams/motsv.

Hur:

● Bokning av lokal. Kallelse sker på lämpligt sätt (mail/chatt)
● Agenda består som regel av innehåll i årshjul samt tillkommande ärenden

● Upprätta protokoll

● Protokoll delas till samtliga i styrelse och sparas i Googledokument i kansliets Drivemapp.



Föreningsgemensamma föräldramöten

Vem: Styrelsens ordförande och vb delar av ansvarsgrupper

När: Två gånger per säsong, augusti vid uppstartsläger och vår, innan avslutning. Dessutom vid tredje
och sista “prova-på-träningen”. Se område “uppstart”.

Var: Av styrelsen bokad lokal/hall. Om digitalt via Teams/motsv.

Hur:

● Bokning av lokal. Kallelse sker på lämpligt sätt (nyhet via laget.se och social media)
● Agenda består som regel av grundläggande föreningsinformation, innehåll i årshjul samt

tillkommande ärenden.

● Upprätta protokoll

● Protokoll delas till samtliga i klubben och sparas i Googledokument i kansliets Drivemapp.


