Valberedningens uppgift

Valberedningen ligger direkt under medlemmarna och ar darfor sjalvstandiga fran styrelsen. De ska
inte ta order fran styrelsen utan arbetar, precis som styrelsen, pa fortroende fran féreningens
medlemmar.

Valberedningen har majlighet att traffa styrelsen infér arsmotet for att battre fa en bild av behovet
av nya styrelsemedlemmar.

Valberedningens uppgift ar att samla personer som vill medverka i styrelsen. Vanligtvis férbereder
valberedningen kandidater till alla valbara platser férutom en ny valberedning (eftersom det inte ar
foreningsmassigt lampligt att foresla sig sjalv).

Riktlinjer for valberedningen

Valberedningen skapar styrelsen
Valberedningen dr medlemmarnas viktigaste instrument for att skapa och bibehalla en fungerande
styrelse som pa ett tryggt satt kan hantera féreningens verksamhet framover.

Valberedningen har alltsa en nyckelfunktion och dess uppgift ar bl.a. att fran den stund den utses,
fram till nasta arsstdmma, analysera hur den sittande styrelsen arbetar.

Valberedningens arbete pagar darmed parallellt med styrelsens arbete under hela det ar den ar vald
for. Att sammankalla valberedningen nagra veckor fore stamman racker alltsa inte.

Valberedningen ska halla ett antal moten jamnt fordelat 6ver aret, och dessa protokollférs, eller
dokumenteras pa annat satt, sa att alla medlemmar fére arsstimman kan ta del av hur
valberedningens arbete bedrivits.

Vilka poster ska valberedningen hitta personer till?

Valberedningen ska foresla ledaméter till poster inom féreningen dar mandattiden gar ut och
presentera dem pa arsmotet; Det ska valjas in ordférande, ledamoter, suppleanter, revisorer och
revisorssuppleant i HHF's styrelse for aktuell mandatperiod.

Valberedningens forsta uppgift ar att kontakta de personer vars mandatperiod gar ut for att utrona
om de star till forfogande en mandatperiod till eller om nagon ny person ska tas fram. Men detta ar
inte nagot hinder for att dven férslag kommer in pa redan tillsatta poster, och dessa forslag maste
naturligtvis ocksa redovisas for medlemmarna av valberedningen.

Arbetsuppgifter for ledamoterna fordelas vid konstituerande mote efter arsmotet. HHF har moten 1
gang i manaden forutom juli manad. Det ar bra att presentera foreningen och dess organisation,
arbetssatt och vad uppgiften kraver i form av kunskap, tidsatgang och engagemang. Det ar dven bra



om det finns flera kandidater till respektive post. Valberedningen ska inte begéra att kandidaterna
maste ta stallning direkt, utan kandidaterna ska i lugn och ro fundera 6ver vad de vill utifran den
information de fatt.



