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Policy for Intdkt fran Sponsring och arbetsintakter till Lagkassa och Klubbkassa
1. Syfte

Denna policy syftar till att faststalla riktlinjer for hur intdkter fran sponsring och arbetsintakter ska
fordelas mellan lagkassa och klubbkassa i Hirndsands Handbollsforening. Malet ar att sakerstélla en
rattvis och transparent hantering av sponsring och arbetsintdkter som gynnar bade de enskilda lagen
och klubben som helhet.

Nar storre delen av sponsorintakterna gar till klubben, gynnar det bade lagen och klubben av flera
anledningar:

Stabil ekonomi for klubben: Genom att en storre del av sponsorintakterna gar direkt till klubben far
klubben ekonomiska resurser for att tacka kostnader som drift, hallhyra, tranare, matchklader,
bollar, medicinvaska, forsakringar, kansli, utbildning mm. och dven att investera i langsiktig
utveckling, som ungdomsverksamhet och vara en attraktiv klubb. En ekonomiskt stabil klubb kan
ocksa battre hantera oférutsedda utgifter eller daliga sasonger.

Stod till laget: Lagen kan fa battre resurser, som tranare, traningsutrustning, och ovrigt stod. Det ger
spelarna battre forutsattningar att prestera pa topp. Om klubben har tillrdckligt med medel kan den
ocksa locka till sig och attrahera spelare genom att aktivt arbeta med utveckling.

Langsiktig framgang: Genom att starka klubbens ekonomi kan det ocksa ge en mer hallbar och
langsiktig framgang, vilket i sin tur kan locka till sig fler sponsorer och stérre publiksiffror, vilket
bidrar till klubbens rykte och tillvaxt.

Varfér marknadskommittén maste godkdnna sponsorerna:

Sdkerstalla ratt varumarkesbild: Marknadskommittén har ansvar for att klubbens varumarke inte
skadas. Genom att granska och godkdanna sponsorer kan kommittén sakerstalla att klubbens image
och varderingar dverensstammer med de foretag som vill associeras med klubben. Fel sponsor kan
skada klubbens rykte.



Kommersiell strategi: Marknadskommittén har en 6vergripande kommersiell strategi och ser till att
sponsorer inte konkurrerar med varandra eller klubbens egna intressen. Detta skapar ett mer
strukturerat och I6nsamt sponsorskap déar intdakterna maximeras genom att valja de basta partnerna.

Etiska och juridiska 6vervaganden: Vissa foretag eller branscher kan vara oetiska eller olampliga att
associera med idrottsklubbar, som exempelvis spelbolag, tobak eller andra kontroversiella sektorer.
Genom att godkanna sponsorerna ser kommittén till att inga odnskade konsekvenser uppstar.

Sammanfattningsvis ar det viktigt att klubben far storsta delen av sponsorintdkterna for att
sdkerstalla sin langsiktiga hallbarhet och utveckling, medan marknadskommitténs roll i att godkdnna
sponsorer hjalper till att skydda klubbens varumarke och kommersiella intressen.

2. Definitioner

e Lagkassa: Ekonomiska medel som ar 6ronmarkta for ett specifikt lag och anvands for lagets
direkta behov.

¢ Klubbkassa: Ekonomiska medel som forvaltas av klubben och anvands fér gemensamma
behov och aktiviteter som gynnar hela klubben.

3. Sponsringsintakter

Sponsringsintdkter omfattar alla former av finansiellt stod eller material som erhalls fran foretag,
organisationer eller individer i syfte att stodja verksamheten inom klubben eller ett specifikt lag. Alla
sponsorer maste godkannas av Marknadskommittén.

4. Fordelning av Sponsringsintdkter

e 4.1 Centrala Sponsringsavtal: Intdkter fran centralt forhandlade sponsringsavtal ska fordelas
enligt féljande principer:

o 100% av intakterna tillfaller klubbkassan.
o 0% av intdkterna tillfaller lagkassan.

e 4.2 Lagbaserade Sponsringsavtal: Intdkter fran sponsringsavtal som forhandlats fram av ett
specifikt lag ska fordelas enligt foljande principer:

o 20% av intdkterna tillfaller klubbkassan for att stodja klubbens évergripande
verksamhet.

o 80% av intdkterna tillfaller det berdrda lagets lagkassa upp till max 20 000 kr per
sdsong totalt det vill sdga maxintakt till lagkassan 16 000kr per sdasong. Darefter 100%
till klubbkassan.

o Tak pa 5000 kr per sponsor.

o Reklam kan aldrig hamna pa matchklader eller overall utan endast pa traningstréjor
eller liknande. | samband med matcharrangemang far endast centrala sponsorer vara
synliga.

o Alla sponsorer skall godkdnnas av marknadskommittén.



5. Arbetsintdkter

Arbetsintdkter omfattar alla former av arbetsinsatser som utférs for foretag, organisationer eller
individer i syfte att stodja verksamheten inom klubben eller ett specifikt lag.

Férdelning av Arbetsintdkter

5.1 Centrala Arbetsuppgifter: Intdkter fran centralt forhandlade arbetsuppgifter ska fordelas
enligt féljande principer:

o 100% av intakterna tillfaller klubbkassan.
o 0% av intdkterna tillfaller lagkassan.

5.2 Lagbaserade Arbetsuppgifter: Intakter fran arbetsuppgifter som forhandlats fram av ett
specifikt lag ska fordelas enligt foljande principer om foreningen skickar en faktura. (om laget
utfor ett arbete och foretaget begéar en faktura med féreningens namn pa)

o 20% av intdkterna tillfaller klubbkassan for att stodja klubbens évergripande
verksamhet.

o 80% av intdkterna tillfaller det berdrda lagets lagkassa upp till max 20 000 kr per
sasong.

5.3 Lagbaserade Arbetsuppgifter: Intakter fran arbetsuppgifter som férhandlats fram av ett
specifikt lag ska fordelas enligt foljande principer om laget helt sjalv genomfor alla
arbetsmoment utan féreningens inblandning. (egen kakforsaljning eller liknande)

o 0% av intdkterna tillfaller klubbkassan for att stodja klubbens dvergripande
verksamhet.

o 100% av intdkterna tillfaller det berorda lagets lagkassa upp till max 20 000 kr per
sasong.

6. Redovisning och Transparens

6.1 Bokfoéring: Alla sponsringsintakter ska bokféras noggrant med tydlig specificering av
avsandare och mottagare.

6.2 Tillganglighet: Informationen om sponsringsintakter ska vara tillganglig for alla
medlemmar pa klubbens intranat eller annan lamplig plattform.

6.3 Rapportering: Regelbunden rapportering om sponsringsintakter ska ske till klubbens
styrelse och, vid behov, till sponsorerna.

7. Etiska Riktlinjer

7.1 Transparens: Alla sponsringsavtal ska vara transparenta och tydligt kommunicerade till
alla berérda parter inom klubben.

7.2 Intressekonflikter: Ingen medlem far ingd sponsringsavtal som kan skapa en
intressekonflikt eller ge upphov till misstanke om osaklighet.



8. Anvandning av Sponsringsmedel

e 8.1 Lagkassa: Medel fran lagkassan ska anvandas for aktiviteter och utgifter som direkt
gynnar det specifika laget, sdsom tavlingsavgifter, material och resor.

e 8.2 Klubbkassa: Medel fran klubbkassan ska anvandas for att stodja klubbens 6vergripande
mal och aktiviteter, inklusive administrativa kostnader, gemensamma arrangemang och
langsiktiga investeringar.

9. Ansokan om Bidrag foér extraordinara utgifter.

e 9.1 Seriespel och Cuper: Lag kan anstka om bidrag fran klubbkassan for att tacka kostnader
for deltagande i extraordindra seriespel och cuper. Som exempel USM steg 5 och Norden
Cup. Ansdkan ska innehalla féljande:

o Endetaljerad budget for kostnaderna for deltagandet.
o En motivering av hur deltagandet gynnar laget och klubben.
e 9.2 Kravstallan: For att ansdkan ska beviljas maste féljande krav uppfyllas:

o Lagbaserade sponsringsintdkter enligt 4.2 skall ha uppnatt taket pa 20 000 kr innan
bidrag kan sokas.

10. Revidering och Uppdatering

Denna policy ska ses 6ver arligen och revideras vid behov for att sdkerstélla att den fortsatt ar
relevant och anpassad efter klubbens behov och omvérldens férandringar.

11. Godkdnnande

Denna policy ar godkand av klubbens styrelse den 2024-09-18 och galler tills vidare.
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