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Inledning

Var vision ar att skapa en bra miljo for barn och ungdomar som vill spela handboll i Habo
handbollsklubb.

Foreningen stravar efter att bedriva en verksamhet som préaglas av gladje och gemenskap.
Foreningens ledare ska vara utbildade i Svenska handbollsférbundets kurser.

Vi vill utbilda och utveckla spelare sa att de som vill, kan fortsatta att spela handboll pa
elitniva.

Var verksamhet vill ta ansvar for spelarens sociala fostran och ge utbildning i sunda
varderingar.

Barnidrott bedrivs enligt Riksidrottsférbundets definition upp till och med 12 ars alder
medan ungdomsidrotten stracker sig till och med 20 ars alder.

Vi utgar fran Riksidrottsférbundets strategi 2025.



Spelare-ledare-foraldrar

Dessa tre grupper ar en grundbult i var verksamhet. Samarbetet mellan Spelare-Ledare-
foraldrar ar viktigt och nagot vi vardesatter hogt.

Vi maste ha forstaelse for gruppernas olika perspektiv pa verksamheten och skapa en
kontinuerlig samverkan.

Foreningen ska stddja ledarna sa att vi skapar en inkluderande och stimulerande verksamhet
med barnet/ungdomen i centrum.



Vision

Vi ska skapa den basta tankbara handbollsmiljon for barn och ungdomar.

Prioriterade omraden

e Gladje och gemenskap

e Ratt syn pa traning och tavling
¢ Inkluderande arbetssatt

e Jamstalldhet

e Starkt ledarskap

e Engagerad forening



Gladje och gemenskap

Gladje och gemenskap ar en av vara starkaste drivkrafter for att idrotta och verka
som ungdomsledare. Det ar dven en forutsattning for ett langt engagemang for bade
ungdomar och ledare. For att alla spelare och ledare ska uppleva gladje och
gemenskap ar det viktigt att kdnna tillhorighet, uppskattning och bekraftelse vilket
innebar att man ar betydelsefull f6r verksamheten. Ett inkluderande och positivt
ledarskap fran ledare till barn och ungdomar ger gladje och gemenskap. Ett aktivt
foreningsansvar med utbildning och ledarvard for ledarna ger trygghet att utova ett
bra ledarskap.

Utbildade ledare ger en bra forutsattning att se alla individer och ge alla ett bra
bemdotande.
Vi ska fokusera pa gladje och utveckling snarare dn pa resultat.

Som ungdomsledare arbetar vi for att skapa en bra lagkadnsla i gruppen och upptacka
signaler tidigt om nagon inte trivs och i sa fall atgarda och folja upp sa fort som
moijligt.

Ratt syn pa traning och tavling

Var handbollsverksamhet ska vara till for alla oavsett ambition, alder och
prestationsniva.

Traning och tavling ska ge utbyte pa kort och framférallt, lang sikt samtidigt som vi
mar bra och har roligt.

Ungdomsverksamheten ska ha en sadan kvalitet att vi ger varje spelare
grundforutsattningar for att satsa vidare pa en hogre niva.

Vi vill skapa spelare som kan ta ansvar for sin egen traning och for spelet pa planen.

Vi fostrar vara spelare sa att de har ett gott bemotande och uppférande samt i en
god Fairplay anda.

Rent spel och arlighet ar for alla i var forening en forutsattning for tavlande pa lika
villkor. Det innebar att halla dverenskommelser och en god etik och moral. Vi verkar
mot fusk, mobbing, trakasserier och vald saval i som utanfor idrottshallen.



Inkluderande arbetssatt

e Alla ska kanna sig hemma i var forening som ar anpassad for olika manniskors
forutsattningar.

e Vi arbetar for att vara valkomnande.

e Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon, eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, far vara med i var férening.

e Delaktighet innebar att alla som deltar far vara med och bestamma om och férvantas
ta ansvar for var verksamhet i klubben.

Jamstalldhet

e Alla ska ha samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter.

e Enjamstalld verksamhet ar en sjalvklarhet, bade for att det &r rattvist och for att en
jamn konsfordelning hojer kvaliteten for alla.

e Demokrati och delaktighet ska utévas jamstallt, oavsett kon och bakgrund.

e Alla ska ges lika mojligheter och villkor att utdva och leda idrott. Det kraver att
resurserna fordelas likvardigt och rattvist till flickor och pojkars samt kvinnor och
mans idrottande. Alla ska ha tillgang till kompetenta tranare och ledare samt
likvardiga forutsattningar for traning och tavling, sasom tillgang till anldggningar,
traningstider och ekonomiska resurser.



Starkt ledarskap

Habo handbollsklubb ser till att alla tranare kontinuerligt erbjuds kunskap och
kompetensutveckling kring bemdtande och forhallningssatt till barn och ungdomar
samt en grundlaggande medvetenhet kring vara vardegrunder.

Vi erbjuder alla nya tranare Svenska handbollsférbundets basutbildning som ger en
bra grund for tranaruppdraget.

Vi organiserar gemensamma traffar dar tranare och ledare informeras och delar
erfarenheter.

Vi erbjuder stod till vara tranare nar det galler krankningsdrenden eller andra
vardegrundsrelaterade situationer.

Om det uppstar missforhallanden eller oegentligheter dar tranare eller ledare inte

foljer riktlinjer och vardegrundsplanen ar det foreningens skyldighet att atgarda och
folja upp.

Engagerad férening

Habo handbollsklubb har ett tydligt forhallningssatt dar vi uppmuntrar barn och
ungdomar att vara aktiva i fler féreningar. Vi ger aktivt forutsattningar for att detta
ska vara mojligt vad galler traning och matcher.

Vi ar aktivt deltagande i sociala medier.



Malsattning

Malet ar att barn och ungdomar har sa trevligt i var forening att de kommer till
varje traning for att det ar s himla kul att traffas och trivas med kompisar och
vuxna de traffar hos oss.



Plan for det systematiska vardegrundsarbetet.

e Virdegrundplanen utvarderas varje ar av styrelsen och uppdateras vid behov.



Foraldrarollen

Foraldrarnas 10 budord :

e Stod foreningen i sitt arbete. Din insats blir vardesatt, inte minst av dina
barn.

e Respektera ledarnas beslut. Var positiv och stottande.

e Hall dig lugn pa askadarplats. Lat barnen spela.

e Fo6lj med pa traning och match. Ditt barn satter stort varde pa det.

e Kom aldrig paverkad av droger eller alkohol.

e Kom ihag att det ar ditt barn som spelar handboll och inte du.

e Respektera domarens beslut. Se domaren som vagledare.

e Frdga barnen om matchen var kul och spannande.

e Uppehall dig med avstand till ledare och spelare.

e Skapa god stamning vid matcher och traning. Fokusera pa det som ar
positivt och bidra till ett bra klimat runt laget.



