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Inledning 

 

Vår vision är att skapa en bra miljö för barn och ungdomar som vill spela handboll i Habo 

handbollsklubb. 

 

Föreningen strävar efter att bedriva en verksamhet som präglas av glädje och gemenskap. 

 

Föreningens ledare ska vara utbildade i Svenska handbollsförbundets kurser. 

 

Vi vill utbilda och utveckla spelare så att de som vill, kan fortsätta att spela handboll på 

elitnivå. 

 

Vår verksamhet vill ta ansvar för spelarens sociala fostran och ge utbildning i sunda 

värderingar. 

 

Barnidrott bedrivs enligt Riksidrottsförbundets definition upp till och med 12 års ålder 

medan ungdomsidrotten sträcker sig till och med 20 års ålder. 

 

Vi utgår från Riksidrottsförbundets strategi 2025. 

 

 

  



 
 

 

 

Spelare-ledare-föräldrar 

 

Dessa tre grupper är en grundbult i vår verksamhet. Samarbetet mellan Spelare-Ledare-

föräldrar är viktigt och något vi värdesätter högt. 

Vi måste ha förståelse för gruppernas olika perspektiv på verksamheten och skapa en 

kontinuerlig samverkan. 

Föreningen ska stödja ledarna så att vi skapar en inkluderande och stimulerande verksamhet 

med barnet/ungdomen i centrum. 

 

 

  



 
 

 

 

Vision 

 

Vi ska skapa den bästa tänkbara handbollsmiljön för barn och ungdomar. 

 

 

Prioriterade områden 

• Glädje och gemenskap 

• Rätt syn på träning och tävling 

• Inkluderande arbetssätt 

• Jämställdhet 

• Starkt ledarskap 

• Engagerad förening 

  



 
 

 

Glädje och gemenskap 

• Glädje och gemenskap är en av våra starkaste drivkrafter för att idrotta och verka 

som ungdomsledare. Det är även en förutsättning för ett långt engagemang för både 

ungdomar och ledare. För att alla spelare och ledare ska uppleva glädje och 

gemenskap är det viktigt att känna tillhörighet, uppskattning och bekräftelse vilket 

innebär att man är betydelsefull för verksamheten. Ett inkluderande och positivt 

ledarskap från ledare till barn och ungdomar ger glädje och gemenskap. Ett aktivt 

föreningsansvar med utbildning och ledarvård för ledarna ger trygghet att utöva ett 

bra ledarskap. 

 

• Utbildade ledare ger en bra förutsättning att se alla individer och ge alla ett bra 

bemötande. 

 

• Vi ska fokusera på glädje och utveckling snarare än på resultat. 

 

• Som ungdomsledare arbetar vi för att skapa en bra lagkänsla i gruppen och upptäcka 

signaler tidigt om någon inte trivs och i så fall åtgärda och följa upp så fort som 

möjligt. 

 

Rätt syn på träning och tävling 

• Vår handbollsverksamhet ska vara till för alla oavsett ambition, ålder och 

prestationsnivå. 

 

• Träning och tävling ska ge utbyte på kort och framförallt, lång sikt samtidigt som vi 

mår bra och har roligt. 

 

• Ungdomsverksamheten ska ha en sådan kvalitet att vi ger varje spelare 

grundförutsättningar för att satsa vidare på en högre nivå. 

 

• Vi vill skapa spelare som kan ta ansvar för sin egen träning och för spelet på planen.  

 

• Vi fostrar våra spelare så att de har ett gott bemötande och uppförande samt i en 

god Fairplay anda. 

 

• Rent spel och ärlighet är för alla i vår förening en förutsättning för tävlande på lika 

villkor. Det innebär att hålla överenskommelser och en god etik och moral. Vi verkar 

mot fusk, mobbing, trakasserier och våld såväl i som utanför idrottshallen. 



 
 

 

 

Inkluderande arbetssätt 

• Alla ska känna sig hemma i vår förening som är anpassad för olika människors 

förutsättningar. 

 

• Vi arbetar för att vara välkomnande. 

 

• Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, ålder, kön, eller sexuell 

läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar, får vara med i vår förening. 

 

• Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och bestämma om och förväntas 

ta ansvar för vår verksamhet i klubben. 

 

 

Jämställdhet 

• Alla ska ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter. 

 

• En jämställd verksamhet är en självklarhet, både för att det är rättvist och för att en 

jämn könsfördelning höjer kvaliteten för alla. 

 

• Demokrati och delaktighet ska utövas jämställt, oavsett kön och bakgrund. 

 

• Alla ska ges lika möjligheter och villkor att utöva och leda idrott. Det kräver att 

resurserna fördelas likvärdigt och rättvist till flickor och pojkars samt kvinnor och 

mäns idrottande. Alla ska ha tillgång till kompetenta tränare och ledare samt 

likvärdiga förutsättningar för träning och tävling, såsom tillgång till anläggningar, 

träningstider och ekonomiska resurser. 

 

 

 

  



 
 

 

 
Starkt ledarskap 

 
• Habo handbollsklubb ser till att alla tränare kontinuerligt erbjuds kunskap och 

kompetensutveckling kring bemötande och förhållningssätt till barn och ungdomar 

samt en grundläggande medvetenhet kring våra värdegrunder. 

 

• Vi erbjuder alla nya tränare Svenska handbollsförbundets basutbildning som ger en 

bra grund för tränaruppdraget. 

 

• Vi organiserar gemensamma träffar där tränare och ledare informeras och delar 

erfarenheter. 

 

• Vi erbjuder stöd till våra tränare när det gäller kränkningsärenden eller andra 

värdegrundsrelaterade situationer. 

 

• Om det uppstår missförhållanden eller oegentligheter där tränare eller ledare inte 

följer riktlinjer och värdegrundsplanen är det föreningens skyldighet att åtgärda och 

följa upp. 

 

 

Engagerad förening 

 
• Habo handbollsklubb har ett tydligt förhållningssätt där vi uppmuntrar barn och 

ungdomar att vara aktiva i fler föreningar. Vi ger aktivt förutsättningar för att detta 

ska vara möjligt vad gäller träning och matcher. 

 

• Vi är aktivt deltagande i sociala medier. 

 

  



 
 

 

 

Målsättning 

 

Målet är att barn och ungdomar har så trevligt i vår förening att de kommer till 

varje träning för att det är så himla kul att träffas och trivas med kompisar och 

vuxna de träffar hos oss. 

 

  



 
 

 

 

Plan för det systematiska värdegrundsarbetet. 

 

• Värdegrundplanen utvärderas varje år av styrelsen och uppdateras vid behov. 

 

  



 
 

 

 

Föräldrarollen 

 

Föräldrarnas 10 budord : 

• Stöd föreningen i sitt arbete. Din insats blir värdesatt, inte minst av dina 

barn. 

• Respektera ledarnas beslut. Var positiv och stöttande. 

• Håll dig lugn på åskådarplats. Låt barnen spela. 

• Följ med på träning och match. Ditt barn sätter stort värde på det. 

• Kom aldrig påverkad av droger eller alkohol. 

• Kom ihåg att det är ditt barn som spelar handboll och inte du. 

• Respektera domarens beslut. Se domaren som vägledare. 

• Fråga barnen om matchen var kul och spännande. 

• Uppehåll dig med avstånd till ledare och spelare. 

• Skapa god stämning vid matcher och träning. Fokusera på det som är 

positivt och bidra till ett bra klimat runt laget. 


