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Ordförande har ordet  
 
Verksamhetsåret 2020–2021 kommer att gå till historien som en av de värsta någonsin rent 
handbollsmässigt! Ingen hade väl kunnat tro att Covid-pandemin skulle kunna slå så hårt mot 
vårt samhälle och vår sport, samt att det skulle hålla i sig så länge som det har gjort. 
Styrelsen har varken behövt träffas eller under stora delar av säsongen inte fått träffas rent 
fysiskt eftersom stora delar av säsongen har varit helt nedstängd. Därför har det löpande 
styrelsearbetet skett digitalt när något har behövt åtgärdas. Några få fysiska träffar har skett i 
Guldkrokshallen men då med endast ett antal personer närvarande. 
 
Under tidig höst anordnade vi en utbildning för ledare i akut skadebehandling och 
förebyggande träning för att undvika skador. Denna utbildning var tänkt att hållas i tre steg. 
Två steg genomfördes och sedan var vi tvungna att ställa in det tredje steget på grund av 
Corona. Ca. 10 ledare närvarade vid dessa två tillfällen och återkopplingen vara att det var en 
mycket bra utbildning! Vi hoppas kunna återuppta detta så fort vi kan. 
 
Rutinerna som vi byggde upp förra året ser ut att ha underlättat arbetet betydligt detta 
verksamhetsår och vi i styrelsen ser framemot en ”lättare” försäsong nu till hösten. 
Davis Samuelsson har varit drivande i att få många nya rutiner på plats och det kan vi nu alla 
dra nytta av. 
 
När det gäller vårt Herrlag så hann de inte spela mer än några få matcher i början av säsongen. 
Efter det har de tränat så länge som hallen var öppen. Det har så klart varit ett mycket tungt år 
för herrarna. Det blev inte bättre av att vår tränare, Charlie Röxner valde att tacka ja till ett 
tränaruppdrag i Allsvenska Anderstorp. Vi gratulerar Charlie till erbjudandet och önskar 
honom lycka till i sin nya roll! För Guldkrokens räkning blir det så klart en stor uppgift att 
fylla det tomrum som Charlie lämnar efter sig. Arbetet med att hitta en ny huvudtränare 
fortgår. William Samuelsson finn som tur är kvar som ledare. Detta ger en bra stabilitet 
framöver. 
 
Tyvärr har vi inte kunnat genomföra de cuper som brukar vara så uppskattade bland våra 
ungdomar. Vi hoppas vi kan återgå till det normala under nästa säsong. 
 
Som alla vet så sker arbetet i styrelse, arragemangsgrupp, funktionärer, speaker o.s.v. helt 
ideellt. Här behöver vi bli fler! Den ”lön” vi får är att vi träffar trevliga människor som 
brinner för både handbollen och föreningslivet. Det är något som inte ens pengar kan ersätta. 
Det är en riktigt god gemenskap man är del igenom att bara lägga ner lite ideellt arbete. Hör 
gärna av er om ni vill vara med i denna gemenskap! Kom ihåg att varje liten insats är guld 
värd! 
 
Fredrik Wigren, Ordförande HK Guldkroken 
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Styrelsens sammansättning: 
 
Ordförande: Fredrik Wigren  
Vice ordförande:  
Sekreterare:  
Ledamöter: Anneli Karlsson, Helena Gericke, Sofhia Wigren, Freddy Yström 
Suppleanter: Helena Knutsdotter, Susanne Andersson 
Utöver styrelsen har föreningen utsett Arne Lindkvist som kassör 
 
Domaransvarig: Dan Melin / David Samuelsson 
Sportgrupp: Vakant 
Sponsoransvarig: Arne Lindqvist och Fredrik Wigren 
 
 
Styrelsen har under året haft 1 protokollfört möte, samt flertalet över telefon. Därutöver har 
ett antal informella möten skett där både styrelseledamöter, ledare och andra intresserade 
träffats och utbytt erfarenheter som gjort att föreningen blivit stabilare.  
Föreningen har under säsongen haft 196 betalande medlemmar. 
 
William Samuelssons vars arbete med PantaMera har placerat HKG på en hög plats, 
miljömässigt i Sverige, kämpar vidare. Stort tack du är grym!   
 
Som bekant skulle vi ha firat vårt 40-årsjubileum. Detta fick dock återigen skjutas på 
framtiden pga. Corona-pandemin. Vi kunde inte heller ha någon gemensam 
ungdomsavslutning det fick lagen ha var för sig. Pga åtstramningar i restriktioner stängde 
kommunen Guldkrokshallen och vi fick ställa in såväl Seniormatcher som ungdomsmatcher 
och träningar. De utmärkelser som planerats att överräckas i samband med Jubileet kommer 
att delas ut men under andra former. 
 
Lagens försäljningsuppdrag har omfattat den traditionella försäljningen av toalett- och 
hushållspapper, samt Triss. 
 
Vi riktar ett varmt tack till Er alla som ställt upp under verksamhetsåret! 
 
Styrelsen genom Fredrik Wigren. 
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Lagens Verksamhetsberättelse 
Herr senior 
Lag  

Lag: A-lag 

Ledare: William Samuelsson & Charlie Röxner 

Antal spelare i laget: 21 st (några ej med 100% utan med när det funkar Julius, Max, Edvin, Emil E.) 

Antal lag: 1 st 

Träningstillfälle/vecka 2 st  

Träningsläger: Heldag på hemmaplan ute/hall (kick off) 

Seriespel: Div 2 västra 

Resultat seriespel: 2 st segrar och 3 st förluster (när serien stängdes plats 8 av 12) 

Cuper: Nej 

Resultat cuper:  Nej 

Andra aktiviteter:  Nej 

Träningspris : Nej 

Kompispris: Nej 

Utvecklingspris: Nej 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
 
Med tanke på den stora spelaromsättningen och skador på tongivande spelare i slutet av 
försäsongen/början av seriespelet har vi presterat vad som kan förväntas.  
Övertygad om att vi hade blivit bättre ju längre säsongen gått när vi fått tillbaka spelare från skador 
samt blivit mer samspelta. 
3-2-1 försvaret satt förvånansvärt snabbt med tanke på att många i laget knappt spelat det tidigare. 
Träningsviljan och närvaron var mycket positiv gällande handbollsbiten (varierande gällande 
fysträningen). 
Fortsatt utmaning i att fler spelare ska våga ta mer ansvar, att vi ska bli mer disciplinerade, göra det vi 
är bra på i rätt läge och helt enkelt prestera på en jämnare nivå .  
Jag tror det kommer med mer tid tillsammans på handbollsplanen (samspelta, matcha rätt spelare 
tillsammans, spela rätt spel både framåt och bakåt beroende på motstånd osv). 
Nyckel för att ta ytterligare kliv kommande säsong blir att få behålla stommen från förra säsongen så 
vi slipper börja om på nytt igen. Även att vi får tillgång till hall samtidigt som våra konkurrenter så vi 
inte tappar månader av värdefull handbollstid. 
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Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till 
andra ledare? 
 
Skynda långsamt, göra förändringar i rätt takt (träningsvolym, taktiskt osv). 
 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
 
Mycket bra! Alla behandlar varandra med respekt och stöttar varandra.  
Samtidigt högt i tak om många som vågar bidra med sin syn på saken. 
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Lag B-lag 
B-laget lades ned. 

Lag P14-16 
NA 

Lag F 16 
 

Lag: F16 

Ledare: Johanna N. Karlsson 

Antal spelare i laget: 8 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 2 

Träningsläger: 0 

Seriespel: 0 

Resultat seriespel: 0 

Cuper: 0 

Resultat cuper:  0 

Andra aktiviteter:   

Träningspris : - 

Kompispris: - 

Utvecklingspris: - 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med 
de förväntningar/mål som fanns:  
Tyvärr fick vi lägga ner laget i början av säsongen pga för få spelare 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med 
er till andra ledare? 
Samarbeta mellan lagen i klubben! 
 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
Jättebra ända fram till slutet. 
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Lag P-14 
 

Lag: P14 

Ledare: Fredrik Wigren, Niclas Ribnert 

Antal spelare i laget: 14 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 2 

Träningsläger: 0 

Seriespel: 2 matcher innan Covid stängde säsongen 

Resultat seriespel: - 

Cuper: - 

Resultat cuper:  - 

Andra aktiviteter:  - 

Träningspris: Oscar Wigren 

Kompispris: Pontus Bäckman 

Utvecklingspris: Lennox Axelsson 
 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
Det har såklart varit en mist sagt knepig säsong rent handbollsmässigt. Covid satte sina spår 
på både träningar och seriespel. Målen var relativt högt ställda inför säsongen, men vi fick 
snabbt revidera målet, och ha som ambition att kunna träna så mycket som möjligt och att 
bara försöka behålla spelare. 
 
 
 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med 
er till andra ledare?  
Vi har under säsongen försökt att spela så mycket handboll vi bara har kunnat och 
koncentrerat träningarna på det. Fys och teknik har fått stå åt sidan för spel. 
 
 
 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen 
Lagandan är god, trots att några spelare har valt att sluta spela handboll. Killarna har hållt 
humöret uppe under säsongen trots ett antal inställda träningar och matcher 
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Lag F13 
 

Lag: Flickor F-13 (06-07) 

Ledare: Marco Enell, Mattias Andersson, Stina Nyden 

Antal spelare i laget: 13 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 3 

Träningsläger: - 

Seriespel: 3 st matcher innan Corona stoppade allt 

Resultat seriespel: 1 vinst 3 förluster. 

Cuper: - 

Resultat cuper:  - 

Andra aktiviteter:  - 

Träningspris : Ej ännu utsett 

Kompispris: Ej ännu utsett 

Utvecklingspris: Ej ännu utsett 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med 
de förväntningar/mål som fanns:  
Kände redan förra säsongen att det var något bra på gång och att vi tog ett steg framåt. Detta 
år skulle vi spela i en serie med yngre spelare och med dispens för de äldre tjejerna för att få 
jämnare spel och få med sig lite framgång. Men pga. Corona så blev det inte mycket av detta. 
Istället fick vi bra träningar och många. VI gick från 2 till 3 tillfällen i veckan vilket gjorde 
gott. 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med 
er till andra ledare? 
Spela i rätt serie. Skapar glädje i laget att spela jämna matcher 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
Denna säsong slutade 3 tjejer från vårt lag. En pga personliga problem, en pga 
coronauppehållen och en pga att vi bytte ”ner oss ” i serie. Om det var dessa avhopp som 
gjorde att stämningen blev trevligare i laget eller om laget mognat. Vi tränare är nöjda med 
laget just nu 
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Lag F 12 
 

Lag: F 12 08-09  

Ledare: 
Petra Rosebrink, Emelie Tegnelund, Marco Tillenus, Elin Torstensson, Michael 
Sarrikarri 

Antal spelare i laget: 24 

Antal lag: 2 

Träningstillfälle/vecka 2 

Träningsläger: Ej blivit av pga corona men planerar avslutnings läger  

Seriespel: F12 

Resultat seriespel: Bara hunnit spela 1 mach pga corona 

Cuper: Inställda pga. Corona annars skadevi och Hallby 

Resultat cuper:  Ej genomfört 

Andra aktiviteter:  Varit ute och tränat och sprungit pga corona 

Träningspris : Ej klart 

Kompispris: Ej klart  

Utvecklingspris: Ej klart 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
 
Laget har utvecklas bra under de förutsättningar som funnit pga corona 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med 
er till andra ledare? 
Att vara kreativa med träningen pga corona 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
 

Barnen är underbara och har en bra sammanhållning.  
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Lag P10 
 

Lag: P10 

Ledare: Henrik Fredén, Sofia Andersson och Malin Pettersson  

Antal spelare i laget: 15 st 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 2 st/vecka 

Träningsläger: - 

Seriespel: - 

Resultat seriespel: - 

Cuper: - 

Resultat cuper:  - 

Andra aktiviteter:  - 

Träningspris : - 

Kompispris: - 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
Förväntningarna inför den här säsongen var att få ta steget upp och spela matcher på helplan och lära sig det 
spelet. Det har varit vårt fokus och att få killarna att lära sig positionerna och få fart på spelet och bollen. Vi har 
försökt att få till så mycket fart som möjligt på träningarna och särskilt att få till anfallsspelet. Vi ser att de har 
utvecklats där. Tyvärr har vi inte haft möjlighet att testa det vi har lärt oss under riktiga matcher. 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra 
ledare? 
Då den här säsongen verkligen har sett annorlunda ut så har mycket fokus legat på att få till lagandan och att 
killarna ska få röra på sig så mycket som möjligt. Under perioden då hallarna var stängda hade vi 
utomhusträning en gång i veckan för att ändå ha kvar gemenskapen. Vi såg att det var positivt för killarna att vi 
fortsatte med träningarna utomhus.  

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
Lagandan och stämningen är bra i gruppen. Vi är en stabil grupp med hög närvaro på träningarna. Men det ska 
ändå sägas att det är kämpigt både för oss tränare och spelarna att gå en hel säsong utan att få spela matcher. 
Motivationen tryter emellanåt och det är viktigt att få testa det man har lärt sig i skarpt läge under match. Vi 
håller våra tummar att nästa säsong ser annorlunda, annars finns det risk för att tappa ungdomar inom 
handbollen.  
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Lag F10 
 

Lag: F10 

Ledare: Johanna N. Karlsson, Madicken Nilsson, Tuva Karlsson och Emma Nilsson 

Antal spelare i laget: 24 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 2 

Träningsläger: 0 

Seriespel: 1 match 

Resultat seriespel: Förlust 

Cuper: 0 

Resultat cuper:  0 

Andra aktiviteter:  Speldag  med matcher hemma mot varandra med korv o saft 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
Vi tycker att tjejernas utveckling varit stor under säsongen. Vi har gått från minihandboll till helplan och det har 
gått över förväntan. Vi spelar med 5 utespelare vilket gett bra resultat eftersom ingen mitt6:a blir stående utan att 
vara spelbar. Istället har vi fokuserat på att alla spelare ska söka luckorna och ta sig till 6 meterslinjen. Bra 
passningsspel i fart har vi fått till under säsongen. Vi har också utökat antalet tjejer med några stycken, vilket är 
jätteroligt.  
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till andra 
ledare? 
Vi har haft något tillfälle med teori innan träning, inne i klubblokalen. Detta för att inte ta av träningstiden på 
planen och för att vi tror barnen förstår väldigt bra om man kan måla upp och prata om något speciellt scenario. 
Detta gav väldigt bra resultat. Att repetera samma övning om och om igen är också en sak vi tar med oss till 
nästa säsong. Samma övning några veckor i rad ger jättebra förståelse hos barnen och skapar också många bra 
följdfrågor.  
 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
Jättebra laganda hos tjejerna. De nya har kommit bra in i gruppen och blivit väl mottagna. Man märker dock 
redan nu att några vill vara "ledare" i gruppen och några väljer att ta ett steg tillbaka. Ska bli intressant att följa 
utvecklingen. Jättebra närvaro hos de flesta och glada flickor trots inget matchspel!  
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Lag F8 
Lag  

Lag: F8 

Ledare: 
Patrik Andersson, Sara Mejer, Per Darolf, Robert Åberg, Henrik Fredén och 
Michael Åberg. 

Antal spelare i laget: 27 

Antal lag: Inga matcher pga pandemin, nästa säsong 3 lag i seriespel. 

Träningstillfälle/vecka 1 

Träningsläger: 0 

Seriespel: 0 

Resultat seriespel: 0 

Cuper: 0 

Resultat cuper:  0 

Andra aktiviteter:  Inga andra aktiviteter 

Träningspris : Vi väntar med priser tills de blir lite äldre 

Kompispris: Vi väntar med priser tills de blir lite äldre 

Utvecklingspris: Vi väntar med priser tills de blir lite äldre 

 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsongen. Jämför utfall med 
de förväntningar/mål som fanns:  
 
Vi har tjejer som verkligen älskar handboll och tar till sig av det vi försöker lära dom. 
Utvecklingen har varit enorm och tjejerna tar jättekliv varje träning.  
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med 
er till andra ledare? 
 

Vi är många ledare så vi kan ha små grupper, på det sättet får varje ungdom mycket ledartid 
och massor med positiv feedback. 

Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen.   
 

Fantastisk stämning där alla känner sig välkomna.  
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Lag P8 
NA 

Handbollsskolan 
Lag  

Lag: Handbollsskolan (14/15) 

Ledare: Fredrik Wigren, Sofhia Wigren, Oscar Wigren 

Antal spelare i laget: 18 

Antal lag: 1 

Träningstillfälle/vecka 1 

Träningsläger: 0 

Seriespel: 0 

Resultat seriespel: - 

Cuper: - 

Resultat cuper:  - 

Andra aktiviteter:  - 

Träningspris: - 

Kompispris: - 

Utvecklingspris: - 
 

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jämför utfall med de 
förväntningar/mål som fanns:  
Vi hann med ca. 8 träningar innan Covid satte stopp för säsongen.Det har mest varit lek blandat med 
bollkontroll denna säsong. Lite spel har det också varit på slutet av varje tråning även om det mest 
blev några få pass samt skott bladat med instruktioner. 
 
Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill lära av och dela med er till 
andra ledare?  
Erfarenheterna har varit att det krävs en hel del övningar för att få till något som liknar handboll. Lek 
och bollövningar, passningsövningar och genomgång av basala regler i handboll har varit i fokus. 
 
Beskriv kortfattat lagandan och stämningen i truppen 
Det är svårt att tala om laganda i denna ålder. Barnen verkar i alla fall ha roligt tillsammans. 
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Ekonomi 
Resultaträkning och Budget 
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Balansrapport 
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Kommande säsong 2021–2022 
Verksamhetsplan  
Klubbkänslan 

Säsongen som gått har gett möjlighet till att sätta rutiner och testköra det nya systemet för 
medlemshantering och fakturering, Signalerna är att det fungerar bra, det är ett verktyg både för 
administrering samt för tränarna att kommunicera med sina lagmedlemmar. Med detta i ryggen och 
ljusningar i pandemin så kommer styrelsearbetet att kunna genomföras med fysiska träffar igen och 
ett framåtriktat fokus. Mhp resultatet för året så kommer styrelsen titta på möjligheten att stötta 
lagen mer ekonomiskt vid exempelvis cuper. 

Som en aktivitet att locka in mer föräldrar till verksamheten men även att hitta kontaktytor ut mot 
medlemmar så kommer styrelsen se över möjligheten att anordna familjehandboll en gång i veckan. 
Där kan både föräldrar och barnen kan medverka och spela handboll med varandra som en motions 
aktivitet samt att styrelsemedlemmar kan under mer informella former nå ut till potentiella framtida 
medhjälpare.  

Marknadsföring 

Öka marknadsföringen av HKG genom att be om lov att få komma ut i skolorna och presentera vår 
verksamhet. På senare år har detta tyvärr ej tillåtits av skolan. Alternativt kan vi göra en kampanj på 
sociala medier. 

Lagen 

I skrivande stund har HKG 14 lag anmälda till seriespel säsongen 2021–2022: 2 Seniorlag, Herr A och 
Herr B. Vi har 12 ungdomslag från U9 till P16 anmälda till seriespel samt Handbollsskolan som endast 
genomför träningar. Ambitionen är att genomföra klasshandboll till hösten. Vi skall försöka locka hit 
lag för att kunna genomföra Guldkroken Cup under februari 2021. 

Möten 

Styrelsen planerar att upprätta en mötesplanering för säsongen 2021–2022. Planerat antal 
styrelsemöten kommer var mellan 8–10 stycken med tyngdpunkten lagd på uppstart av säsongen. 
Även möten med arrangemangsgruppen planeras inför uppstart av säsongen. 

Utbildning 

Vi kommer att erbjuda ett antal ledarträffar. Vi tar upp och fortsätter med utbildningar som tyvärr 
fick ställas in pga korona, vi hann med akut omhändertagande av skada och tejpning samt 
skadeförebyggande träning för ungdomar. Det som återstår är styrketräning, snabbhetsträning, o 
uthållighetsträning när det gäller barn. Utbildningarna genomförs via RF SISU och utbildare är 
Johanna Ring Karlsson från Falköping. Vi erbjuder alla tränare att genomgå Grund, Bas 1 och Bas 2 
utbildningar. Domarutbildning kommer fortlöpa som tidigare säsonger d.v.s. i början av säsongen. 
Utbildningar av funktionärer sker också under säsongen för både seniorer och ungdomslag. 
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Ekonomi 

Föreningen har satt en budget för verksamhetsåret 2021–2022. Trots de osäkra förutsättningarna 
som råder lyckas föreningen erhålla ett positivt resultat. Minskade kostnader i kombination med 
bibehållna intäkter leder till detta resultat. Här ser styrelsen en möjlighet att behålla 
medlemsavgifter och spelaravgifter på samma nivå som för säsong 2020–2021.  Prognoser kommer 
löpande att upprättas och presenteras för styrelsen för att ha bättre översikt över föreningens 
ekonomi.  

Styrelsen HK Guldkroken, genom Fredrik Wigren 


