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Ordföna nde i"ran urejrt

Verksamhetsåret 2021,-2A22 såg ut att kunna bliett bra år, rent handbollsmässigt, närvi
började planerna för säsongen. Vi planerade tilloch med för att ha både ett Guldkroken och ett
Silverkroken iseriespel på herrsidan. Det blev inte alls som vi hade tänkt oss... En efter en
hoppade spelare av, några slutade och några valde att lämna Guldkroken för andra föreningar.
Detta ärsåklart inget man kan planera för innan det händer. Beslutet blevefter många om och
men att spela i Division 2 tillsammans med HP Tibro med A-truppen och i Division 4 ihop med
HP Tibro med B-truppen. Samarbetet har rent organisatoriskt fungera bra, men resultaten
uteblev tyvärr. HKG/HP Tibro slutade sist i Division 2.

Pandemin var inte över, som alla trodde. Hallbybollen blev inställd, matcher ställdes in eller
flyttades fram och möten iföreningen fick ställas in eller flyttas tillbaka till virtuella möte
och/el ler telefonsamta 1...

På ungdomssidan finns det däremot en hel del positivt som hänt! Vi har sett en tillströmning av
fler ungdomar i de flesta lagen och vi har också lyckats engagera Patrik Andersson som ansvarig
för utvecklingen på tjejsidan och Mikael Åberg som ansvarig för utvecklingen på killsidan. Båda
kan mycket handboll och har varit engagerade i HK Guldkroken, till och från, i många år. Det
löpande styrelsearbetet har även denna säsongtill stora delar skett digitalt när något har
behövt åtgärdas. Ett antalfysiska träffar har skett iGuldkrokshallen men då med endast ett
fåta I personer nä rvarande,

Under året har vi haft de flesta ledare engagerade i utbildning. De flesta ledare har nu
genomgätt Bas och/eller TU1. William Samuelsson har gått domarutbildning. Dan Melin har gått
kanslistutbildning och Patrik Andersson har gått TU+.

När det gäller seniorlag framöver så har vi koncentrerat arbetet på att ha både herrseniorer och
damseniorer i seriespel nästa säsong. Redan nu står det klart att MikaelÄberg är huvudtränare
på herrsidan med stöd från William Samuelsson. pÅ damsidan är Patrik Andersson klar som
huvudtränare. Detta ger en bra stabilitet framöver.

Ett antal lag har varit ute och representerat Guldkroken, Vi har bland annat närvarat på Skadevi
Cup, Potatiscupen och Järnvägen Cup. Pä Järnvägen Cup representerades vi av PL4 och F12.
Båda lagen kom tillA-slutspel där killarna åkte ut ikvartsfinalen och tjejerna åkte ut i i.6 delen.
Bra jobbat !

Som alla vet så sker arbetet istyrelse, arrangemangsgrupp, funktionärer, speaker o.s.v. helt
ideellt. Här behöver vi bli fler! Den "lön" vi får är att viträffar trevliga människor som brinner
för både handbollen och föreningslivet. Det är något som inte ens pengar kan ersätta. Det är en
riktigt god gemenskap man är del i genom att lägga ner lite ideellt arbete. Hör gärna av er om ni
vill vara med i denna gemenskap! Kom ihåg att varje liten insats är guld värd!

Fredrik Wigren, Ordförande HK Guldkroken
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Ordförande: Fredrik Wigren
Vioe ordförande:
Sekreterare:

Ledamöter: David Samuelssou, Helena Gericke, Sofhia Wigren, Freddy Ystrtrm
Suppleanter: Helena Knutsdotter, Nils H Ekholm
Utöver styrelsen har föreningen utsett Ame Lindkvist som kassör

Dornaransvarig: Dan Melin / David Samuelsson
Sporlgmpp: Vakant
Sponsoransvarig: Arne Lindqvist och Fredrik Wigren
Kanslist: Dan Melin
Ansvarig Dam,trlickor: Patrik Andersson
Ansvarig Her/Pojkar: Mikael Åberg

Styrelsen har under året haft 5 protokollförda möten, samt ett f-lerlal över telefon. Därutöver har

ett antal infbrmella möten skett därbåde styrelseledamöter. ledare och andra intresserade trättats
och utbytt erf-arenheter som g;or1 att föreningen blivit stabilare.
Föreningen har under säsongen haft 184 betalande medlemmar.

William Samuelssons vars arbete med PantaMera har placerat HKG på en hög plats,

miljömässigt i Sverige, kämpar vidare. Stort tack du är grym!

Det så efierlängtade 40-årjubileet har för tillfället fätt läggas på is. Styrelsen diskuterar hur vi
skall göra med detta och återkommer med förslag.

Lagens forsäljningsuppdrag har omfattat den traditionella försäljningen av toalett- och

hushållspapper, samt Triss. Det planeras även för ett nytt lotteri, "1rittsexan", clå vi ser att vi fätt
ett antal frågor från personer som "missat" trisslotteriet. Med "Mittsexan" så kan man hoppa på

när sor.n helst och man är då rned på ett antal dragningar där Sverigelottel ligger i potten.

Viriktar ett varmt tack till Er alla som ställt upp underverl<samhetsåret!

Styrelsen genom Fredrik Wigren.
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Seniorlag

B-Lag (HI( Guldkroken/HP Tibro)

Beskriv kortfottat lugets utveckling handbollsmtissigt denna scisong. Jtimför utfull med de

fö rv tin tn in g ar/mål s om fun ns :
Spelarbristen i HK Guldkroken gjorde att vi var tvungna att slå ihop oss rned HP Tibro.

Utvecklingsmässigt så har det skett en hel del med de yngre spelarna då det fätt chansen att

spela fler matcher.

Beskriv kortfottut de viktigaste erfarenheternu ni gjort och som ni vill lrirs av och dela med

er till unclra ledare?
Samarbetet med HP Tibro har gjort att man har 1ätt spela rned spelare från en annan förening

samt att åldelsspannet har varit stort. Nu ser vi frarnåt och har en ambition om att skapa ett

eget HK Guldkroken baserat på egna produkter'.

Beskriv kortfattat lagandun oclt sttimningen i truppen
Efter att vi nu har börjat träna med enbart Guldkroken spelare i truppen ser vi att lagandan har

förbättrats avsevärt.

L
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Lag:

Mikael ÅbergLedare:

Antal spelare i laget: Ca.20

Antal lag: 1

Träningstillftille/vecka 2

Träningsläger 0

Seriespel: Div.4

Resultat seriespel: 5:a av 6 lag

Cuper:

Resultat cuper

Andra aktiviteter:
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Yerksam hetsberättelse lag 20?,1-2022

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmrässrgl denna sdsong, Jtimför utfull med de

fö rv llntn in g ar/mål s o m fan ns :

Efter att Patrik kom in och hjcilpte tilt i laget efter Jul så har vifåttfart på handbollen,

ökatfarten och böriat spela biittre handboll.
Dock så saknas många grunder hos tjejerna som de missade nlir de var små, Svårt att ta

igen nu, Men vi gör ettförsök,

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni giort och som ni vill liira uv och dela med

er till andra ledare?

Utbildo ledorna.
Ho en uppdoterad röd tråd. Så alla tänker lika och "uppfostrar" logen lika-

Beskriv kortfattat lagandon och sttimningen i truppen

Om det tir något som vi lyckats med så cir det stiimningen. Trott att vi har haft två avhopp

under silsongen så trivs ulla.
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F-14Lag:

Marco, PatrikLedare:

l1Antal spelare i laget

1Antal lag:
a
J1e/vecka

0

aSeriespel

7:a av l0Resultat seri

Katrineholms

SistResultat cuper:

Andra aktiviteter:

a, ElviraTräningspris:

?,?

Engla Enell och EnglaUtvecklingspris:

Träningsläger:

Cuper:

Kompispris:



Lag

Lag P14

Ledare Fredrik Wigren, Niclas Ribnert

Antal spelare i laget: 13

Antal lag: 1

Träning stillftil1 e/vecka 2

Träningsläger: 0

Seriespel Vi vann alla matcher utom en i serien

Resultat seriespel l:a
Cuper: Järnvägen Cup

Resultat cuper: 4:a (Vidare obesegrade till A-slutspel, där vi åkte ut ur kvarten)
Andra aktiviteter:

Träningspris: Oscar Wigren, Felix Ribnert

Kompispris Daniel Otim

Utvecklingspris Linus Davidsson

t

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmtissigt dennu stisong. Jcimför utfull med de
förv dnt n in g ar/mål s o m fo n ns :
Denna säsongen är den första säsongen någonsin som killarna har spelat mot ett jämnårigt
motstånd. Det visade sig att de stod sig väl i den konkurrensen! De vann all seriematcher
utom en under säsongen. De har framförallt utvecklats som lag. I en av matcherna gjorde
ALLA spelare mål (till och med målvakten). Allt spel har utvecklats, både anfall, försvar och
uppspelsfasen.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenlteterno ni gjort och som ni vitl kiru av och dela mecl
er till undra ledare?
Att forlsätta kämpa och berömma alla spelare hela tiden. Spelare som kanske har börjat sent
kan mycket väl visa sig vala de som utvecklas snabbast och clet är aldrig för sent att börja
spela handboll.

Beskriv kortftrttat lagundan och strimningen i truppen
Stämningen är god och i år känns det som alla har funnit sin plats i gruppen och alla bidrar till
den goda stämningen.

L
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Verksam hetsberättelse lag 702L-2022

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmtissigt denna sdsong. Jrimför utfall med de

fö rv äntning ar/mål s o m fan ns :
Många i laget har gjort individuell utveckling. Vi ser tydligt att det är många som börjar få
handbollstänk och forstår laget framfor jaget, Vi har fbkuserat mycket på farten denna säsong
och det tycker vi har gått bra, men vi har en bit kvar till vårt måI.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill kira av och dela med
er till andra ledare?
Att gÖra saker utanför handbollen är något vitror pä riktigt starkt. Cå på match ihop, på
föreläsningar eller något helt annat än handboll. Där skapar vi en helt annan relation till
spelarna, då vi blir "kompisar" för en stund istället för ledare - spelare relation.

Beskriv kortfattat lagandan och stcimningen i truppen:
Bra stiimning i gruppen. Vi iir kompisar på och utanftir planen. Man märker dock av att de
börjar bli äldre och få lite mer egna åsikter, om både spelet och lagkamrater.

Lag F',l1

Ledare: Johanna Karlsson, Madicken Nilsson, Tuva Karlsson, Idde Olbrich

Antal spelare i lagst 29

Antal lag: 2

Tråin in g st i I I fdl I e/vec ka 2

Träningsläger: Träningsövernattning i Guldkrokshallen

Seriespel Ja

Resultat seriespel: Dåligt

Cuper: Skadevi

Resultat cuper: Dåligt

Övernattning och match mot föräldrar,

Tråiningspris: Agnes Freden, Emmi Olbrich

Kompispris Molly Lindh

Utvecklingspris; Selma Nordstedt, Alice Månsson

\*

Andra aktiviteter:
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Verksamhetsberättelse lag 2021-2022

Beskriv kortfattat tagets utveckling handbollsmtissigt denna sdsong, Jtimför utfall med de

förvtintningur/mål somfanns: Våra spelare utvecklas massor vid varje triiningstillfälle och

vitt verkligen ltira sig, Vifick en hel del nya tjejer i slutet av siisongen, så vi ser fram emot

nösta sösong och hoppas att detfortsätter på den inslagna vtigen.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill löra av och dela med

er titl anrlra ledare? Man måst;e varo många ledore för att få utveckling.

Beskrtv kortfuttat lagandan och strtmningen i truppen: Den tirthntastiskt bra och alla
krinner sig viilkomna i laget,

L
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Lag Flickor födda 2012 12013

Ledare
Patrik Andersson, Robert berg, Sara Mejer, Jimmy Sirdn, Henrik Freddn,

Per Draolf och

Antal spelare i laget: 38st

Antal lag: a
J

Träning sti I 1fiil le/vecka 2

Triiningsläger: 0

Seriespel: Minihandboll på hösten ooh heiplan efter jul

Resultat seriespel: Blandat sen räknas ju inte resultat ft1r oss.

Cuper: Inga

Resultat cuper:

Andra aktiviteter:

Träningspris
Britta Blad, Cornelia Kallander, Wilma Kallander, Ines Karlsson och Astrid
Nolberger.

Kompispris:

Utvecklingspris:



Verksamhetsberättelse lag 2021-2022

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmässigt denna säsong. Jiir4för utfall med de

fö rv tintning ar/mål s om fan n s :

Stor utveckling i laget på samtliga spelare, Vi har gåttfrån 13 spelare till ca 28st på I år,

Samtliga spelare har förstått vad handboll innebtir, samtidigt som vi arbetat mycket med
individuellteknik samtfart, samarbete och krimpaglöd, Lugets utveckling i år tir långt över

förvlintan och vi harfått ett kvitto på att vi ligger bra med i nivå jömfört med lagen i vår
serie.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som ni vill ldra av och dela med
er till andra ledare?

Handboll rir en svår sport iltt kira sig. Pedagogik, teori och gliidje iir viktiga ingredienser,
Att siitta en nivå för ordning/redo samt regler.för gruppen i samband med träning gör stor
skillnad niir det kommer till barn,framförallt ntir gruppen vtixer som den gjort.för oss.

Beskriv kortfattat lagandan och sttimningen i truppen

Mycket god och något som vi jobhat aktivt med under året.

Lag Pl0

Ledare Henrik Freden, Sofia Indebetou

Antal spelare i laget: Ca 28st (33st i träning under året)

Antal lag 2st, dock delat på I plats i serien då vi gått från 13-28 spelare på ca 1 år.

Träningstillftille/vecka Zsl

Träningsläger: Aktivitetsdagar

Seriespel Ja

Resultat seriespel Vinst i så gott som varje match, resultat räknas ej.

Cuper: Skadevi Cup

Resultat cuper:
Goda resultat i Skadevi Cup dar de flesta matcherna slutade med vinst (2-
lag)

Andra aktiviteter: N/A

Triiningspris
Benjamin Gericke, Leo Freddn, Viktor Piepkorn, Sixten Hägg, Alfred
Dahlgren.

Kompispris: Vi valde att istället dela ut träningspris

Utvecklingspris Vi valde att istället dela ut träningspris.

L
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Lag: P8/P9

Ledare: Therese Bodin Jesper Uvesten Petra Rosenbrink

Antal spelare i laget: 20 st

Antal lag: I lag

Träningstillftil le/vecka 2 st/vecka

Träningsläger 0

Seriespel Poolspel

Resultat seriespel:

Cuper:

Resultat cuper:

Andra aktiviteter:

Träningspris: Vi gav alla pris i år

Kompispris:

Utvecklingspris:

(*
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Verksamhetsberättels e lag 2021 -2022

Beskriv kortfattat lagets utveckling handbollsmrissigt denna säsong. ldmför utfall med de

fö rvtintn in g ar/mål s o m fanns :
Laget utvecklades mycket handbollsmässigt. Utvecklade passningar och skott och att försvara

sig bättre. Den största utvecklingen laget gjort är att det är mer sammansvetsade och

samarbetar mer med varandra.

Beskriv kortfattat de viktigaste erfarenheterna ni gjort och som nt vill kira av och dela med

er till andra ledare?
För att utöka vårt lag såg vi till att ha kul under hösten och sprida att fler skulle prova på.

Flera av lagmedlemmarna tog med sig kompisar som testade och blev kvar! Viktigt för

oss var att få in lekinslag under hösten för att under våren övergå till att bygga ihop

gruppen mer och utveckla mer handbollsmässiga delar,

Beskriv kortfattat lagandan och sttimningen i truppen
En god ståimning och lagandan som vi ska bygga vidare på under nästa säsong!

L
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Verksamhetsberättelse lag 2021-2022

Beskriv kortfattat lagets utveckling hand.bolkmtissigt denna sdsong. Jdmför ut/all med de

fö rv rintn in g ar/må I s o m fa n ns :

Bnrnen har utvecklats ochfått en störreförståelseför handboll och hur spelet går ttll, De
har ökat sin bollkontrolL

Beskriv kortfattat de viktigaste erforenheterna ni gjort och som ni vill lcira av och dela med
er till andra ledare?

Att fot'tsätta göra en övning vid flera olika träningstillfällen. Det är alltid bra med
repetition. Det är också viktigt att inte få för mycket vänte tid och för ltte kontakt
med bollen. Vl behöver se till ott över 90o/" ov träningstillfället ör med en boll.
Gärno en till en med boll, men funkar även med 2 och 2 vid boltspel också,

Lag Handbollsskolan

Ledare: Sofra Wetterbro / Bjarne Atlefur

Antal spelare i laget: 34 stycken inskrivna

Antal lag: I

Träningstil lftille/vecka 1

Träningsläger 0

Seriespel 0

Resultat seriespel: Inga

Cuper: Inga

Resultat cuper Inga

Andra aktiviteter: Inga

Träningspris A1la

Kompispris: Inga

Utvecklingspris: Inga

L

Beskriv kortfattat lagandan och stiimningen i truppen

Det är ett glatt och motiverat giing. Dom kämpar på och utvecklas i sin egen takt,

t

\*



Resultat räkning Budgel2022-2023 Utfall 2021-2022 Utfall 2020-21 2019-05-01 2018-05-01 2017-05-01

2020-04-30 2019-04-30 2018-04-30

lntäkter
S po nsri ng

e ntree r

Medlemsavgifter

Aktivitetsstöd
Lotte ri e r

Bidrag övrigt

Pa nta mera

Arrangemang

Övrigt

Klosk

Toa pa pper

Bingolotto

Summa Intäkter

Kostnader
Lokalhyra

Kanslr

Senior

Senior transport

Ungdom

Ungdom transport

Licenskostnader

Bankkostnader

Kiosk

Material

Domare och funktionär

Lotterier

Toapapper

Kläder

Anmälningsavgifter

Övrigt

Summa kostnader

120

25,5

70

140

90

150

6

60

150

1.4

826

130

50,4

75

36

30

36

1

4

30

25

75

40

96

50

50

75

803

22

7

4

113

I4
710

132

54

88

1,45

L25

0

lll
0

8

40

165

13

947

r"65

54

t0
105

vb

0

t74
0

0

77

121,

1,4

876

BB

57

135

48

62

1B

2

5

51

10

61

38

90

0

39

76

780

96

L44

7

6

68

111

2t
907

115

9l
15

7T

L37

B4

163

0

6

51

136

15

775

123

36

63

)J

26

30

4

25

27

53

38

87

44

38

74

695

79

5

4

53

19

58

69

33
lo

76

793

r-90

3B

B2

140

101

110

10

75

140

B6

151

t
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Årets resultat

92

1 1"8

109

29

52

79

14

225

45

95

B

1

2

46
2A

72

59

t22
24

46

66

943

4

33

42

202

1.7

4B

0

1.

2

9

7

29

30

83

50

60

46

659

51
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Balansrapport
HK GU LDKROKEN 867200-5777

Vald period: Hela räkenskaPsåret

Räkenskapså r'. 2021-05-01 ' 2022-04-30

Senaste ver.nr: A375, |VIT

Sida 1 (2)

Utskriven: 2022-06-12 1 7:33:1 9

lngående balans lngäende saldo Perioden Utgående saldo

TILLGANGAR

Omsättn ingstillgångar

Kundfordringar

1510 Kundfordringar

S:a Kundfordringar

Övriga fordringar

1630 Avräkn skatter och avgifter

S:a Övriga fordringar

0,00

0,00

981,00

981,00

5 407 00

562 073,37

33 1 21 ,50

0,00

600 601,87

-65 978,',13

-387 089,74

453 067,87

-2 868,00

-5 429,00

-8 297,00

0,00

981,00

981 ,00

5 407,00

562 073,37

33 121,50

0,00

600 601,87

-65 978,',I3

-387 089,74

453 067,87

-2 868,00

-5 429,00

-8 297,00

10 000,00

10 000,00

-981,00

-981 ,00

11 254,00

-24 243,09

0,00

56 624,50

43 675,41

10 000,00

10 000,00

0,00

0,00

16 70'l ,00

537 830,28

33 '121 ,50

56 624,50

644 277,28

-65 978,',I3

-387 089,74

453 067,87

-2 400,00

-1 825,00

-4 225,00

0,00

Kassa och bank

1910 Kassa

1930 Checkräkningskonto

1941 Bank konto 983786604-6

1943 Swish konto

S:a Kassa och bank

S:a Omsättningstillgångar

S:a TILLGÄNGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kaPital

Balanserat kaPital

2060 Eget kaPital

2068 Resultat föregående år

S:a Balanserat kaPital

601 582,87

601 582,87 601 582,87

601 582,87 52 694,41 654 277,28

52 694,41 654 277,28

-453 067,87 453 067,87 0,00 453 067,87

0,00

0,00

0,00

468,00

3 604,00

4 072,00

S:a Eget kapital

Kortfristiga skulder

Övri ga kortfristiga sku lder

2710 Personalskatt

2730 Lagstadgade sociala avgifter

S:a Övriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och intäkter

2900 Upplupna kostnader/förutbetalda intäkt -140 218,00 -140 218,00 22 591,00 -117 627,00



Balansrapport
HK GULDKROKEN 867200.5777

Vald period: Hela räkenskaPsåret

Räkenskapså r: 2021 -05-0 1 - 2022-04-30

Senaste ver.nr: A375, tv17

Sida 2 (2)

Utskriven : 2022-06-1 2 17 :33:19

lngående balans lngående saldo Perioden Utgående saldo

S:A EGET KAPITAL OCH SKULDER

Beräknat resultat:

S:a Upplupna kostnader och intäkter

S:a Kortfristiga skulder

-140 218,00 -140 218,00 22 591,00 -117 627,00

-148 515,00 -148 515,00 26 663,00 -121 852,00

-601 582,87 -601 582,87 26 663,00 -574 919,87

0,00 0,00 79 357,41 79 357,41
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Klubbkänslan

Bytet till Laget.se ser ut att fungera bra. Rutinerna för medlemsavgifter och information till/från

respektive lag har också fungerat. Närvarohanteringen är smidig' men registreringen kan bli bättre

från ett par av ledarna. fftei pandemin så ser vi återigen ungdomar i hallen' inte bara på de egna

träningarna utan många stannar kvar och tittar när kompisarna tränar' Detta är mycket positivt och

skapar en bra klubbkänsla'

En grupp har tillsatts för att rekrytera fler ungdomar att spela handboll' De kommer att arbeta fram

ett antal fÖrslag på hur man kan få flera ungdomar att spela handboll och presentera detta för

styrelsen.KontakthartagitsmedskolanochidrottslärarnaSerpositivtpåattinformeraomhandboll
och HK Guldkroken. Förhoppningen är att vi skall kunna fylla på med flera spelare i alla åldersklasser

Det är aldrig för sent att börja spela handboll!

Marknadsföring

Marknadsföringen av HK Guldkroken kommer nästa säsong att ske bland annat i skolorna i

kommunen. Kontakt hartagits med ldrottslärarna ikommunen och de ser positivt på attvi

informerar om handboll. Klasshandboll är en av de saker som planeras' Även

marknadsfÖringskampanjer på sociala medier ligger i fokus'

Lagen

l skrivande stund har HKG 12 lag anmälda till seriespel säsongen 2022_2023:2 Seniorlag, Herr A och

Dam A. Vi har 1-0 ungdomslagfrån u9 till u16 anmälda tillseriespelsamt Handbollsskolan som endast

genomför träningar. Ambitionen är att genomföra krasshandboil tiil hösten. vi skail försöka rocka hit

lag för att kunna genomföra Guldkroken Cup under februari 2023'

Möten

Efter två år av Corona där de allra flesta möten har antingen uteblivit eller genomförts virtuellt så ser

vifram emot fler ordnade träffar framÖver med fysiska mÖten med alla styrelsemedlemmar på plats'

Styrelsen planerar att upprätta en mötesplanering för säsongen2022-2023' Planerat antal

styrelsemöten kommervar mellan g-10 stycken med tyngdpunkten lagd på uppstart av säsongen'

ÄvenmötenmedarrangemangsgruppenplanerasinförUppstartavsäsongen.

Utbildning

Vi kommer att erbjuda ett antalledarträffar. Vihar erbjudit alla tränare att genomgå TU1' De flesta

ledare nappade på detta fÖrslag och de som vill kommer att få erbjudande om att genomgå TU2

redan till hösten 2022.Domarutbildning kommerfortlöpa som tidigare säsongerd.v's' ibörjan av

säsongen. Där har vi nu utbildat william Samuelsson som nu har erhållit behörighet att utbilda våra

ungdomar. Utbildningar av funktionärer sker också under säsongen för både seniorer och

ungdomslag. Dan Melin har gått en sekretariatutbildning och kommer att kunna utbilda personer

som är intresserade av att sitta i sekretariatet'

L



I

Ekonomi

Föreningen har satt en budget för verksamhetsåret 2022-2023. Då vi nu verkar kunna återgå till fulla

säsonger utan restriktioner så kan vi börja planera för att skala upp satsningar på ungdomslag och

seniorsidan med både damlag och herrlag. Vi tror därför att vi behöver vara extra fokuserade på

intäktssidan kommande år och se till att framförallt sponsorsidan sköts på ett fokuserat sätt. När det

gäller säljuppdragen av Trisslotter och Toapapper så kommer vi att ha ansvariga i alla lag och en

betydligt striktare uppföljning kommer att ske så att all bidrar till intäkterna. Styrelsens fÖrslag är att

behålla medlemsavgifter och spelaravgifter på samma nivå som för säsong 2022-2022. Prognoser

kommer att upprättas och presenteras för styrelsen för att ha bättre löpande översikt över

föreningens ekonomi.

Styrelsen HK Guldkroken, genom Fredrik Wigren
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