Grums fotbolls vardegrundsplan
Mot mobbning, krankningar och
diskriminering
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1 Syfte

Syftet med den har planen &ar att barn, ungdomar, ledare, vardnadshavare samt
anstallda ska kédnna sig trygga i Grums fotbolls férening.

Barnfotboll definierar all fotboll upp till 12 &r. Ungdomsfotboll definierar ungdomar
13-19 ar.

Grums fotbolls barn- och ungdomsverksamhet bedrivs i enlighet med riktlinjer fran
Svenska fotbollférbundets Spela lek och lar (Referens 1).

En del av de riktlinjerna grundar sig ur FN:s barnkonvention med fokus pa b.la artikel
2, "Alla barn har samma réttigheter och lika vérde.” (Referens 2)

Grums fotboll stravar efter att bedriva ett aktivt arbete mot bl.a. artikel 2, samt de sju
diskrimineringsgrunderna;

kon, alder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet, etnisk tillhcrighet,
trosuppfattning samt funktionsvariation. (Referens 3) Darav denna vardegrundsplan.

2 Grums Madl

Grums fotboll stravar efter att alla som &r aktiva i foreningen ska kanna gladje och
trygghet. | var forening vill vi att alla ska kanna sig inkluderade och valkomna.
Grums fotbolls vardegrund bygger pa att:

- Vitar avstand fran vald, mobbning, rasism, droger och doping

- Vifoljer de sju diskrimineringsgrunderna och respekterar alla oavsett, kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, alder, sexuell laggning, etnisk
tillhorighet, trosuppfattning samt funktionsvariation.

- Verksamheten engagerar manniskor till delaktighet

- Vi efterstravar fair play i alla situationer

2.1 Mdl for ledare
- Alla ledare ska k&nna till de sju diskrimineringsgrunderna
- Alla ledare ska ta del av Grums fotbolls vardegrundsplan samt aktivt arbeta
med planen.
- Alla ledare forvantas agera utifran vardegrundsplanen

2.2 Mdl for aktiva
- Alla aktiva ska kanna till de sju diskrimineringsgrunderna och vad de innebar



- Vara en bra kompis i bade ord och handling
- Alla aktiva ska kanna till Grums vardegrundspolicy och aktivt arbeta med den

2.3 Mdl fér vardnadshavare
- Samtliga vardnadshavare till aktiva i foreningen ska kanna till
vardegrundsplanen och agera utifran den.

2.4 Mdl for anstdllda
- Samtliga anstéllda i foreningen ska kanna till planen och férvantas agera
utifran den.

3 Definitioner av de sju diskrimineringsgrunderna

3.1Kén
Kvinnor, man och transsexuella kan bli diskriminerade pga. kon. Det &r forbjudet att
diskriminera nagon pga. kon.

3.2 kénséverskridande identitet eller uttryck
Det ar forbjudet att diskriminera nagon som inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller p& annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

3.3 Etnisk tillhérighet
Det ar forbjudet att behandla eller diskriminera nagon pga. Nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

3.4 Alder
Det ar forbjudet att diskriminera eller behandla en manniska annorlunda pga. hens
alder

3.5 Sexuell Icggning
Det ar forbjudet att diskriminera eller behandla en ménniska annorlunda pga. vem
hen blir kar i

3.6 Trosuppfattning
Det ar forbjudet att diskriminera och behandla nagon annorlunda pga. religion eller
tro



3.7 funktionsvariation

Det ar forbjudet att diskriminera nagon pga. Varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta

4 Férebyggande arbete

4.1 Foreningen

Grums fotboll ska arbeta kontinuerligt med vardegrundsfragor som ovan, samt
ge verktyg at sina medlemmar for att kunna hantera situationer som kan
uppsta

Revidera planen varje ar for att upptacka eventuella brister i den. Ansvar:
styrelsen

Presentera planen for nya medlemmar samt sékerstalla att alla forstar
inneborden av planen. Ansvar: Styrelsen/ungdomsledargrupp

4.2 Ledare

Aktivt arbeta med planen tillsammans med sina spelare.

Presentera planen for spelare

Alla spelare + ledare skriver under dokumentet Schysst spelare i Grums
fotboll. Se bilaga 1.

Alla ledare tar varje ar del av bilaga 2, "Schyst Idrott” (Referens 4)

Presentera planen for vardnadshavare under foraldraméten som halls i borjan
av varje sasong

Lata spelarna fa inflytande under traningar

Stétta domare under match, se till att de kanner sig trygga och vill fortsatta
doma.

4.3 Aktiva (styrelse, spelare, ledare, anstdllda)

Aktiva arbetar med varderingsdvningar under aret. Fran parmen “Fotboll for
alla” (referens 5)

Ungdomsgruppen driver diskussionsfragor fran parmen “Fotboll for alla”
(referens 5) under ungdomsledartraffarna.

Domaransvarig har avstamning och samtal med domare vid ett flertal tillfallen
under sasongen. Detta for att folja upp och utvardera domarnas upplevelse.
Domarvard bor finnas pa plats vid varje match for att stétta domaren under
match. En frdn hemmalagets vardnadshavare samt en fran bortalaget.



4.4 Vérdnadshavare
- Vardnadshavare skall delta pa foraldramoten som de blir inbjudna till
- Planen ska presenteras under foraldramotet.
- Vardnadshavare skall aktivt utféra de uppgifter de blir tilldelade under
séasong.

5 Rutiner vid akuta situationer

5.1 Ledare
- Uppmarksammat trakasserier samt krankningar
1. Samtal med berord ledare. Ansvarig: ordférande, ungdomsansvarig
2. Varning om beteendet inte upphor. Varning av konsekvenserna som
blir. Eventuellt stod fran extern; SISU Ansvarig: Ordforande,
ungdomsansvarig
3. Beteendet upphdr inte: frantas sitt uppdrag

5.2 Vérdnadshavare
- Uppmarksammat trakasserier samt krankningar
1. Beteendet uppmarksammas. Samtal med berdrd vardnadshavare.
Ansvar: ledare med eventuellt stod frdn ungdomsansvarig.
2. Varning om beteendet inte upphér. Samtal om konsekvens om
beteendet inte upphor. Beslut om varning fattas av ordférande.
3. Beteendet upphor inte: Beslut om atgard. Ansvarig: Styrelse.

5.3 Aktiva
Uppmarksammat trakasserier samt krankningar
1. Beteendet uppmarksammas. Samtal med enskild. Ansvarig: Ledare, med
eventuellt stod fran ungdomsansvarig
2. Varning om beteendet inte upphdr. Samtal om konsekvens om beteendet inte
upphor.
3. Beslut om atgard. Ansvarig: Styrelsen.



6 Dialog

Det ar viktigt med en god dialog och kommunikation om nagon far illa.
Dokumentera vad som sags och hander. Se bilaga 3. Det ar viktigt att
dokumentationen sparas pa ett sékert stalle, Kansliet. Information skall ske
direkt, muntligt och skriftligt.

6.1 Vem kontaktar jag?
- Vem i foreningen kontaktar jag som vardnadshavare, eller annan, om
jag oroar mig for eller har fatt vetskap om ett barns situation?
1. Narmaste ledare
2. Ungdomsansvarig
3. Kansli
4. Ordférande

6.2 Vem informerar vem?
- Vem i foreningen kontaktar socialtjdnsten om det bor géras?
1. Kansli
2. Ordférande

6.3 Vem i féreningen kontaktar den aktive?
1. Narmaste ledare
2. Ungdomsansvarig
3. Ordférande

6.4 Vem i féreningen kontaktar vardnadshavare?
1. Narmaste ledare
2. Ungdomsansvarig
3. Ordférande

6.5 Vem i féreningen kontaktar 6vriga berérda?
1. Narmaste ledare
2. Ungdomsansvarig
3. Kansili
4. Ordférande
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Bilaga 1
Samtliga barn och ungdomslag skriver ut Schysst spelare i Grums fotboll och
ber sina spelare + ledare skriva under:

Schysst spelare i Grums fotboll!

| var forening:
Har vi ratt att vara oss sjalva
Har vi ratt att visa kanslor
Respekterar vi varandra i bade ord och handling
Respekterar vi domare och motstandare under match oavsett hur de beter sig
Stottar vi varandra i med och motgang
Ser vi positivt istallet for negativt
Ar det ok att forlora och géra misstag
Reagerar och agerar vi nar vi ser att nagon blir ledsen eller utsatt for
mobbning
Ar alla valkomna
Accepterar vi inte fula ord. Varken pa planen eller i omkladningsrummet
Pratar vi schysst om och till varandra och andra i omkladningsrummet
| var forening gillar vi olika



Bilaga 2
"Schyst idrott. Region Varmland” sid 17:
Schysta tips insamlade hos Varmlands idrottsféreningar

En schysst ledare:
- lar sig namnet pa alla aktiva
- kommenterar alltid vad nagon gjort bra
- artrevlig och séger hej
- forklarar saker tydligt
- ser om nagon ar ledsen
- later aldrig irriterad
- uttrycker inte samma forvantningar pa alla
- far oss alla att synas
- arrattvis och arlig
- tycker att alla duger som de &r
En oschysst ledare:
- ser bara dem som later och tar stor plats
- har favoriter
- sager inte allt till alla, undanhaller information
- uttrycker sig nedvarderande och kréankande
- skamtar pa ett elakt satt
- uttrycker sig ironiskt, sarkastiskt eller raljant
- ar otydlig sa det blir missuppfattningar
- sager inte ifran, latsas inte se problem
- forvantar sig att alla ar starka och macho
- hotar om nagon gor fel
- skrammer mer an peppar
- ser oss som en flock, inte som individer



Bilaga 3
Lathund vid dokumentation av krishantering
Bra fragor att hantera:

- Vad har hant?

- Nar hande det?

- Vilka var med?

- Vart hande det?

- Var kan vi na dig igen?

- Vilka har jag informerat?

- Vilka skall informeras?

- Vad ar nésta steg eller avslut?

- Nar jag informerat eller vet mer sa aterkommer jag igen.
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