
 

 

Föräldramöte Team -14 Grästorps IK 

Protokoll från möte 

Plats: Åse & Viste Arena 

Tid: 14/9. Kl: 18:30 

Närvarande till barn: Billy, Olle, Felix, Lee, Julian, Noah, Ossian, Adrian, Liam, Hugo, Cornelia, Sture, 

Iris, 

 

1. Antal Spelare: Till Dagens datum är det 21st som är regisserade i Laget.se Dessa är samtliga 

födda 2014. Dock osäkerhet hos ca 2-3st om fortsatt deltagande. 

Ca 2st som visat intresse under sommaren för att börja. 

 

• Fler barn är välkomna, oavsett förkunskaper eller ej! 

• Vore bra med fler barn från grannkommunerna. Lågt deltagande i 14 jämfört med 

övriga lag  

 

2. Är barn och föräldrar registrerade i Laget.se? Närvarolista för mötet upprättas med barn och 

förälders personnr (behövs för att personen ska bli unik i systemet). Mail och tel. nr till 

förälder vårdnadshavare. 

 

3. Ledarteamet består idag av  

• Tränare Peter Molnberg, Fredrik Fransson. 

• Materialare/slipare Daniel Nolåker och Robin Olausson.  

• Lagledare: Fredrik Fransson. (Niklas Bäckström.)  

• Hjälper till på och utanför isen gör Niklas Bäckström. Får gärna bli fler! 

 

4. Peter och Fredrik informerar om hur de önskar bedriva ledarskapet och träningarna. 

• De kommer vara noga med att alla ska lyssna när ledaren pratar och instruerar på 

isen. 

• Alla ska bli sedda. 

• Alla ska trivas. 

• Det ska vara roligt. 

• Det är på ”lek”. 

• Fortsatt fokus på att lära sig att åka skridskor i början, och så länge det behövs. 

Kommer det barn som inte har så stor skridskovana så är det mycket positivt att ha 

många vuxna på isen som kan vara med och stötta. I år blir det även lite mer att 

transportera puck och att lära sig passa och skuta.  

• Försök att barnen ska vara klara 15-10min innan isträningen börjar, för genomgång 

av dagens träning. Detta kommer bli svårt att få till på onsdagarna. Men målet ska 

vara detta. På lördagarna ska detta en självklarhet. 

• Föräldrar som står vid sidan av isen uppmanas att ställa sig på läktaren, då spelarna 

får mer fokus på sina övningar. Skulle det behövas att föräldrar står i båsen för att 

spelaren behöver den tryggheten är det givetvis ok. 



 

 

• Bra med föräldrar i närheten som kan hjälpa till om något behöver justeras utanför 

isen under träningen. 

• Föräldrar får gärna hjälpa till med att få på och av material före och efterträningen. 

• Barnen ska hjälpa till att plocka pukarna färdigt innan någon lämnar isen, Om de inte 

får andra instruktioner av ledare. 

• Om föräldrar får indikationer på att något barn inte tycker att punkter ovan stämmer 

överens om hur de upplever det så önskar ledarteamet bli uppmärksammat på detta, 

för att ev. kunna korrigera det barnet upplever. 

• Onsdagar delar vi tiden med -15. Lördagar delar vi tiden med -13. 

Träningarna kommer göras enskilt och ihop med de andra åldrarna. Detta för att 

kunna mixa utmaningarna för alla individer, och för att jobba lite redan nu över 

åldersgränserna. Det har visat sig bli en positiv effekt när de är lite äldre och kommer 

spela med andra åldrar. Steget blir inte så stort.  

Vill man inte vara med andra åldrar så kommer man inte behöva. 

• Vid allmänhetens åkning så ska det vara en självklarhet att våra spelare hjälper till att 

plocka in grejer när ismaskinen ska köra av. 

• Läxa till spelarna. Ex tecken som visar vad man ska göra på övningarna. Stort fokus 

kommer i början att läggas på nya och gamla spelare ska kännas sig bekväma. 

• Vi kommer eftersträva mobilfritt i Omkl. rum från att någon börjar byta om, till att 

alla är färdigombytta efter aktiviteten. 

• Återbud till träningar och matcher lämnas direkt till Fredrik F eller Peter, och INTE i 

supertextgrupp eller liknande. 

• Föräldrar uppmanas att vara aktiva när det gäller att svara på kallelser och 

arbetsuppgifter som kommer ut via t.ex. via laget.se eller supertext. Detta för att 

underlätta och spara tid åt ledarstaben eller uppdragsansvarig. 

 

5. Vad ska vi ha för gemensamma normer 

Mötet antog: 

• Komma i tid. 

• Byta om och duscha i ishallen. 

• Föräldrar hjälps åt. 

• Meddela ledarna om föräldrar inte är på plats i ishallen. 

• Man är tyst när ledarna pratar, även i omkl. rum. 

• Är man med i aktiviteten så gör man sitt bästa. 

• Föräldrar hjälps åt att lösa de arbetsuppdrag laget får tilldelat/tagit åt sig. 

• På sikt gör barnen delaktiga i att bestämma ”regler”.  

 

 

6. Bilaga 1 ”Team -14 Spelarmöte 12mars” Gicks igenom. 

Detta protokoll ska revideras tillsammans med spelarna och tas upp kontinuerligt under 

säsongen. 

 

7. Ismaskinsförare. Rullande schema på olika veckodagar, alltid efter våra träningar/matcher. 

Utbildning. 

• Arvid Zetterberg (Sammankallande) 

• Ebba Persson 

• Peter Olsson 



 

 

• Patrik Ljungström 

• Christian Karlsson 

 

8. Matchsekretariat: 6st 

• Vi behöver ha ca 6st personer till detta när vi har poolspelet på hemmaplan. Lite 

utbildning krävs innan detta. 

• XXX (samankallande) 

• Therese Nyberg 

• Patrik Ljungström 

• Liams pappa 

• Ebba Persson 

• Marre Sundvall 

• Daniel Sundvall 

9. OVR. (Matchrapportering till förbundet) Nu närvaro, om några år matchresultat etc. 

• Fredrik Fransson 

• Niklas Bäckström 

• Vakant 

10. Matchvärd. Välkomna gästande lag. Bistå domare om det skulle behövas. 

• Marre Sundvall 

• Daniel Sundvall 

 

11. Kioskansvarig/Jourmatcher: Therese Nyberg är ansvarig. 

• Therese informerar om kiosk och jourmatcher. 

• Jourmatch när a-laget spelar ca 4ggr/säsong. 5 personer behövs per tillfälle. Vi är 

tillsammans med lag-15 nu i början. 

• Bakning 200 kakor/jourmatch. 25 st/barn. Kan lämnas i frysen i foajén. Märk upp 

med lagets namn, kakans namn och innehållsförteckning. Kakorna ska kosta 15kr/st 

•  

12. Samordnare vid arbetsuppdrag (Typ Nightcup Ljusfestvalen. etc.) 

• Therese Nyberg 

 

13. Förrådet. 

• Ansvarig att det är ordning och reda: Daniel Nolåker 

• Backar kan köpas av spelaren själv på Jula. 

• Var noga med att det blir låst efter träningar, matcher, allmänhetens åkning, skolan. 

Påminn barnen om att låsa efter sig.  

• Häng/ställ skridskon med hälen ut om slipning behövs. 

 

14. Träningstider: Vi tränar normalt onsdagar kl: 16:45-17:45. lördagar kl: 11:00-12:00. När 

poolspel ligger samtidigt utgår träningstiden. Ändringar kan komma att göras speciellt runt 

högtider. 

• Kom gärna minst en halvtimma innan och var klara tio min innan istiden börjar. Detta 

för att man alla ska få lite koll på spelarna. 

• Närvarande föräldrar hjälps åt med att få alla barn färdiga, och få fram den utrusning 

som behövs. 

• Det är ont om tid, speciellt på onsdagar. Viktigt att vi gör så gott vi kan för att 

eftersträva tiderna i punkterna ovan. 



 

 

 

15. Poolspel: Vi är anmälda med två lag till poolspel. Spelformen är 3 mot 3 + målvakt. Det är sex 

tillfällen. Planerade veckor: V44, V46, V48, V02, V05, V08. Rekommenderad speldag är 

Lördagar. Dessa ligger i kalendern i Laget.se. Ca 4 matcher/tillfälle. Matcherna är 1x15min 

Västergötlands Ishockeyförbund är det som har planerat dessa. 

• V 48 & 08 planen att vi anordnar det på hemmaplan. Då kommer det krävas lite 

arbetsinsats med kiosk, tidtagning, spolning etc. 

• Vi eftersträvar att målvakten står hela poolspelet, då det är stressigt att byta 

målvakter mellan. 

• Tjejerna kommer ha några egna poolspel under säsongen. 

 

16. Klubbkläder kan beställas via Eventsport. https://www.eventsport.se/sv/team-

shop/grastorp-ik/ 

• Provdag i ishallen foajén den 21/9 17:30-19:00 

• Absolut inget måste med föreningskläder! 

 

17. Spelarregistrering görs på hemsidan. https://grastorpsik.se/lagen/spelarregistrering/. 

• Försök att göra detta så snart som möjligt så försäkringen etc. börjar gälla. 

• För att spela poolspel så krävs en spelarregistrering. 

• Om man känner att det blir en för stor ekonomisk belastning så kontakta någon av 

ledarna eller kansliet. Det finns lite olika möjligheter med ett ekonomiskt upplägg, 

eller att söka bidrag från majblomman etc. 

Vi tycker det är jätteviktigt att barn som vill spela hockey ska få göra detta. Därför är 

klubben mån om att hitta lösningar på detta! 

• Försäljning av Toapapper, ljus och bingolotter till uppesittarkväll reducerar 

kostnaden för spelarregistreringen. Tipps är att göra registreringen så snart som 

möjligt så man får grejerna så tidigt det går. 

Vid försäljning av fler än 20 balar paper så får lagkassan en summa pengar 

 

18. Viktiga Dokument. På hemsidan och i Laget.se appen ligger flertalet viktiga dokument som är 

bra att känna till. I dessa framgår tex. vad det finns för policys runt olika saker, vad man kan 

förvänta sig och vad som förväntas av personer i föreningen. Föreningen bygger på ideella 

krafter. 

 

19. Ska vi åka på Cup? 

Vi har många poolspel under säsongen. Vi väntar tills efter jul att leta efter en ev, cup i slutet 

av säsongen.  

 

20. Föreläsning Trygga utvecklingsmiljöer 23/9. Viktigt att försöka gå på denna föreläsning då det 

vänder sig till hela föreningen inkl vårdnadshavare, och är en del av Grästorps IKs arbete med 

”Hemmaplansmodellen” Hemmaplansmodellen är ett arbetsmaterial som Svenska 

hockeyförbundet har tagit fram, för att föreningarna ska kunna arbeta med att det ska vara 

en god och tillfredställande miljö att vara i. Martina Nyberg leder detta arbete.  
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Under föreläsningen så finns det möjlighet för spelarna att vara på isen mellan 12-14:30. 

Senare mellan 15:00-16:30 så kommer Västergötlands hockeyförbund ha min 30 spelare i 

olika åldrar från klubben. Detta för att vi är värdar för en ledarutbildning. Fredrik och Peter 

kommer vara med på denna utbildning, och vara med på isen. 

 

Bistå med arbetet runt hemmaplansmodellen. 

• XXX (förälder) 

• XXX (förälder) 

 

21. Protokollet disputeras i Laget.se appen, under ”Dokument” i menyn. 

 

22. Övriga frågor. 

 

• Önskemål om att trycka på med omkl-rum för tjejer även på bortamatcher. Peter M, 

Niklas B och Fredrik F tar med detta till kommande seriemöte med förbundet. 

 

 

Sekreterare: Therese Nyberg 

 

 

 

 

 


