Bilaga till motion avseende Arbetsordning i GBBK 2023-09-17

Bedomd tidsatgang for operativa stodfunktioner och roller

For att underlatta for lagen avseende intern rekrytering till foreningens
gemensamma roller och arbetsuppgifter har styrelsen gjort en férsta bedomning
av tidsatgangen for operativa stodfunktioner och roller under ett verksamhetsar.

Idag utfors de flesta roller av styrelsen men motionen om arbetsordning avser
fordela arbetet med foreningen bredare.

e Styrelseledamoter i arbetsutskottet (AU)
o Ordférande (1st): 240 timmar
o Vice ordférande (1st): 240 timmar
o Kassor (1st): 240 timmar
o Sekreterare (1st): 160 timmar

e Ovriga styrelseledaméter
o Informationsansvarig (1st): 60 timmar
o Utbildningsansvarig (1st): 60 timmar
o Marknadsansvarig(1st): 60 timmar
o Suppleanter (3st): 20 timmar

e Operativa stodfunktioner och roller

o Sportchef (1+1st): 100 timmar + 40 timmar
Hallansvarig (1+1st): 60 timmar + 20 timmar
Medlemsansvarig (1+1st): 60 timmar + 20 timmar
IT-ansvarig (1+1st): 60 timmar + 20 timmar
Domaransvarig (1+1st): 40 timmar + 20 timmar
Sekretariatansvarig (1+1st): 40 timmar + 20 timmar
Materialansvarig (1+1st): 40 timmar + 20 timmar
Arcusgeneral (3st) (1+1st): 40 timmar + 20 timmar
Lageransvarig (4st): 40 timmar
Easy Basket-ledare (3st): 20 timmar
Heri Cup-mentor (1st): 20 timmar
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Under 2023-2024 ansvarar varje roll for att dokumentera de respektive rollerna i
form av en arbetsinstruktion (arbetsuppgifter inkl stodmaterial) och en grov
planlaggning av arbetet (arshjul) samt att battre uppskatta tidsatgang.

Pa detta satt avser foreningen gora det mycket lattare att ta pa sig roller i
foreningens stodfunktioner, sa att omfattning och uppgifter ar kanda pa féorhand.
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