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GUSTAVSBERGS IF HANDBOLL




Dagens agenda 8 maj

* Vi valkomnade Emme Adebo med bisittare Karin Nyberg (CHPS)

 Citat Emme 2019: Gemenskap bygger pa att fa manniskor med pa
taget. Man behover tva saker for att engagera — ledarskap och ett
langsiktigt perspektiv.

* Ledarskapet ar en otrolig nyckel inom idrotten.

* Nar det galler langsiktighet maste man tanka langre an att man
eventuellt tranar en blivande elitspelare. Kanske ar det nasta
styrelsemedlem, nasta eldsjal eller nasta statsminister.

* Emmes bildspel kommer som separat dokument.



Mer fran Emme

* Handbollslekis startar i Lugi fran 1 ars alder men inte forran 6-7 ar
borjar man komma igang med handboll

* S3 viktigt att alla &r med pa samma resa, tranare/ledare, spelare och
foraldrar. Darfor har Emme minst 7 foraldramoten per sasong. Separat
dokument med exempel pa information till foraldrar bifogas.

* Diskussioner runt USM ledde till en dnskan att vi i Gurra tar fram
ytterligare stod gallande USM, mer an vad som star i policyn idag.

e Kul att vi far berom for vara ledartraffar, det stora gemensamma
foraldramotet vi borjade med i hostas. Vi gor mycket bra i féreningen.



Hur far vi 6kad gemenskap; forslag 2/2 2023

Nagra konkreta férslag diskuterades och prioriterades:

- Eken cup, bygg annu mer gemenskap dar

- Tranarkonferens med forelasare och middag

- Tranarrotation, lagen byter tranare mellan varandra enligt plan (t ex under
mars)

 Mer uppstyrt fran féreningen vid gemensamma cuper/lager

- Gemensam kontaktyta, tex Facebook

- Tank till avseende datum for uppstartslager och Gurraboll for att fa sa stort

deltagande som moijligt



Uppfoljning av prioriterade forslag fran motet
2 februari

- Eken cup, bygg annu mer gemenskap dar

Eftersom Eken cup ar en prioriterad gemensam cup togs beslutet att det behdver finnas en
arbetsgrupp som tar tag i aktiviteterna runt Eken cup, information, taltet mm mm. Fo6r att gbra det
enklare som kommer det nu att vara lagen runt de pojk- och flicklag som &r 11 ar innevarande ar nar
Eken gar av stapeln. Dar man sedan ocksa kan lamna Over stafettpinnen med erfarenheter till nasta

ar ansvariga lag.
« Tranarkonferens med forelasare och middag

Vi kommer att ha konferens under trevliga former sa smaningom. Just nu har prio varit pa aktiviteter
som gynnar spelarna.

- Tranarrotation, lagen byter tranare mellan varandra enligt plan (t ex under
mars)

Ska genomforas. Arbete pagar under ledning av Mikael Sundin. Planeringen klar och snart kan startskottet ga.



Uppfoljning av prioriterade forslag fran motet
2 februari

« Mer uppstyrt fran féoreningen vid gemensamma cuper/lager

Till Irsta blev det gemensamma bussar och ndgon mindre aktivitet mellan olika lag men eftersom Irsta &r valdigt
utspritt sa ar inte detta den basta cupen for att genomféra gemensamma aktiviteter. Ny gemensam cup kommer att
véljas till nasta ar.

« Gemensam kontaktyta, tex Facebook

En gemensam Facebook-grupp bildades samma dag som vi hade ledartraff férra gangen. Kanske behévs en
paminnelse om vilka installningar som behdvs for att man ska fa uppdateringar.

« Tank till avseende datum fér uppstartslager och Gurraboll for att fa sa stort
deltagande som mojligt

Uppstartslagret framflyttat 2 veckor for att fa med annu fler i ar och darmed undvika kollisioner med andra lager.
Det blir troligtvis Nykdping aven i ar men detta kommer att bestdmmas senare i veckan.



Uppfoljning av vad vi kan géra redan imorgon

Hur ser det ut efter 3 manader?

e Vi hdlsar pa varandra; de som tranar fore och de som tranar efter

e Vi hejar pa varandras matcher

e Vi delar med oss av olika dokument

e Vi bjuder in andra lag till aktiviteter (U8 som tranar fore U10 bjuds in
till att vara med pa U10’s dans)

e Vi visar att vi bryr oss om och staller fragor; Synd att du inte var med
pa ledartraffen, vill du veta vad vi kom fram till? Vill du fortfarande vara
tranare/spelare hos oss; du har inte varit med pa ett tag. Kan vi
underlatta pa nagot satt?



Exempel pa vad som gjorts; laget runt

« Ronnies dokument om férvantningar finns pa hemsidan

« Vi hejar litet mer pa varandra

« Nagra har hejat pa varandras matcher

« Nagra har spelat matcher tillsammans

« En del har bjudit in lag fran andra féreningar och skapat nya kontakter

« Gemensamma traningar som tex flickor fodda 2012 lart kanna flickor
fddda 2013 inte bara genom tréning utan ocksa med andra aktiviteter

» Anvand tid i hallen som finns till forfogande (t ex matchblocktider som inte
anvands) for att gora mer gemensamt. Detta kan goras i storre
utstrackning om vi kommunicerar "lediga tider”

=> Vi har 6kat var gemenskap men frimst mellan de som deltagit pa
ledartréffarna



Infor nasta mote; deltagande, fragor och
innehall

Vi har snart en egen TU1-utbildning for 23 ledare; har passar vi pa att fraga vad nyblivna
ledare har for behov och vad som skulle gora att de kommer med pa nasta ledartraff

De som varit med pa de tva senaste ledartraffarna lyssnar litet mer pa varfoér kollegorna
inte kommer pa vara ledartraffar

Pa nastan varje mote tar vi upp fragor om hur vi kan dela erfarenheter med varandra. En
arskull som nyss genomfort t ex Handbollsfestivalen, USM, varit ansvariga fér nagon
arligen aterkommande aktivitet; hur delar man med sig av den erfarenheten?

Hur ska vi gora detta pa ett bra satt?

Darfor blev det naturligt att vi till nasta ledartraff borjar arbeta med nasta vardeord;
Utveckling.

Kanske vi ska passa pa att gora en uppskattning av hur bra vi ar innan vi borjar med detta



