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T|II dig som
Ledare 1 GGI

- Du ar ett foredome

- Vi ser varje individ som unik

- Vi strévar efter god laganda och
kamratskap

Spelarei aldrarna 5 - 15+ Q

https://www.laget.se/GGIKFotboll

Att vara ledare i GGIK erbjuder dig som ideell ledare berikande gemenskap med barn och
ungdomar. Ledarnas engagemang bygger pa ett stort intresse for barnidrott och sjdlvfallet for
fotboll. Att vara ledare fér barn och ungdomar innebar ocksa ett stort ansvar. For att leva upp till
kraven behdver varje ledare félja riktlinjerna har nedan.

Allmant Ledarna ska:
¢ Alltid satta spelarnas basta i forsta hand.
* Ha kunskap om och félja féreningens vardegrund.

e Tillse att hamtning av spelare efter aktivitet sker pa ett betryggande satt, d v s att inga barn
ldmnas ensamma.

« Alltid bara GGIK:s profilklader de tillfdllen da féreningen representeras.
¢ Delta pa ledartraffar (om aktuellt).

¢ Se till att fordldraméte genomfors minst en gang per ar.

Tréning

Ledare ska strdva efter att planera traningarna i férvag.

Nagra saker att tanka pa:

e Hélsa vdlkomnande pa spelarna nar de kommer. Alla spelare ska kdnna sig sedda och valkomna.
e Se till att utrustning ar i ordning.

¢ Berdtta om vilka moment som ingdr i dagens trdning och vad de syftar till.



e Avsluta med samling och summering ”’vad har vi lart oss idag?”

Match

Ledarna ska ansvara for att samtliga spelare far matchtid. Riktlinjen ar att 6ver tid ska total speltid
vara rattvist fordelad.

Att tanka pa vid match:
¢ Halsa pad motstandarna och domarna, och tacka efter matchen.
¢ Uppmuntra dina spelare!

¢ Det &r absolut oacceptabelt att protestera mot domare eller motstandare. Ledarna ska i stallet
stotta domaren i dennes uppdrag att leda matchen.

Ledarnas ansvar
Det dr ledarnas ansvar att skapa en sund och utvecklande miljé i respektive lag.
Har ar nagra viktiga saker att tdnka pa:

e Det &r roligt att vinna och naturligtvis ska alla lag férsoka prestera sa bra som méjligt i varje
match. Men ledarna ska satta lagets och spelarnas individuella utveckling fére resultat.

« Se till att fa en personlig kontakt med spelarna gallande deras vdlmdende och trygghet i laget.

e Det ar viktigt att spelarna far konstruktiva rdd och bedémningar for att hjdlpa individen och
laget att utvecklas.

¢ Foregd med gott exempel! Barnen gdr inte som vuxna sager, utan de gér som vuxna gor.
p )

e Skapa gemenskap inom laget genom att ldra barnen att ta hansyn, att respektera varandra och
ta ansvar.

For barnens trygghet ska samtliga ledare inom GGIK aterkommande uppvisa utdrag ur
belastningsregistret. Registerutdrag bestalls enkelt och kostnadsfritt har:

www.polisen.se/tjanster-tillstand/belastning

Ledarutbildning

Som ledare i GGIK erbjuds du méjligheter att utveckla dina kunskaper for att bli en battre tranare
och/eller lagledare.

Alla ledare i GGIK har méjlighet att félja SvFF:s utbildningsstege. Onskemal om utbildning inom
SVFF ska ldmnas till féreningen. SvFF:s skrifter ”Fotboll - Spela Lek och Lar” samt
”Spelarutbildningsplan” finns pa férbundets hemsida.


https://gavle-my.sharepoint.com/personal/ever_alvarado_gavle_se/Documents/GGIK%20P2013/Mallar/Policy%20och%20riktlinjer/www.polisen.se/tjanster-tillstand/belastning

Trdnarutbildning - Gestrikland (svenskfotboll.se)

Konsekvenser

Om styrelsen upplever att du inte efterlever féreningens vardegrund och riktlinjer kan det
medfora att du som ledare utesluts ur féreningen.

Inga medel dterbetalas vid avbrutet medlemskap av ndgon part.


https://gestrikland.svenskfotboll.se/utbildning/tranarutbildning-fotboll/

