
 

 

 

Att vara ledare i GGIK erbjuder dig som ideell ledare berikande gemenskap med barn och 

ungdomar. Ledarnas engagemang bygger på ett stort intresse för barnidrott och självfallet för 

fotboll. Att vara ledare för barn och ungdomar innebär också ett stort ansvar. För att leva upp till 

kraven behöver varje ledare följa riktlinjerna här nedan.  

Allmänt Ledarna ska:  

• Alltid sätta spelarnas bästa i första hand.  

• Ha kunskap om och följa föreningens värdegrund.  

• Tillse att hämtning av spelare efter aktivitet sker på ett betryggande sätt, d v s att inga barn 

lämnas ensamma.  

• Alltid bära GGIK:s profilkläder de tillfällen då föreningen representeras.  

• Delta på ledarträffar (om aktuellt).  

• Se till att föräldramöte genomförs minst en gång per år.  

 

Träning  

Ledare ska sträva efter att planera träningarna i förväg.  

Några saker att tänka på:  

• Hälsa välkomnande på spelarna när de kommer. Alla spelare ska känna sig sedda och välkomna. 

• Se till att utrustning är i ordning.  

• Berätta om vilka moment som ingår i dagens träning och vad de syftar till.  



• Avsluta med samling och summering ”vad har vi lärt oss idag?” 

 

 

 

Match  

Ledarna ska ansvara för att samtliga spelare får matchtid. Riktlinjen är att över tid ska total speltid 

vara rättvist fördelad.  

Att tänka på vid match:  

• Hälsa på motståndarna och domarna, och tacka efter matchen.  

• Uppmuntra dina spelare!  

• Det är absolut oacceptabelt att protestera mot domare eller motståndare. Ledarna ska i stället 

stötta domaren i dennes uppdrag att leda matchen.  

 

Ledarnas ansvar  

Det är ledarnas ansvar att skapa en sund och utvecklande miljö i respektive lag.  

Här är några viktiga saker att tänka på:  

• Det är roligt att vinna och naturligtvis ska alla lag försöka prestera så bra som möjligt i varje 

match. Men ledarna ska sätta lagets och spelarnas individuella utveckling före resultat.  

• Se till att få en personlig kontakt med spelarna gällande deras välmående och trygghet i laget.  

• Det är viktigt att spelarna får konstruktiva råd och bedömningar för att hjälpa individen och 

laget att utvecklas. 

 • Föregå med gott exempel! Barnen gör inte som vuxna säger, utan de gör som vuxna gör.  

• Skapa gemenskap inom laget genom att lära barnen att ta hänsyn, att respektera varandra och 

ta ansvar.  

För barnens trygghet ska samtliga ledare inom GGIK återkommande uppvisa utdrag ur 

belastningsregistret. Registerutdrag beställs enkelt och kostnadsfritt här:  

www.polisen.se/tjanster-tillstand/belastning 

 

Ledarutbildning  

Som ledare i GGIK erbjuds du möjligheter att utveckla dina kunskaper för att bli en bättre tränare 

och/eller lagledare. 

Alla ledare i GGIK har möjlighet att följa SvFF:s utbildningsstege. Önskemål om utbildning inom 

SvFF ska lämnas till föreningen. SvFF:s skrifter ”Fotboll - Spela Lek och Lär” samt 

”Spelarutbildningsplan” finns på förbundets hemsida. 

https://gavle-my.sharepoint.com/personal/ever_alvarado_gavle_se/Documents/GGIK%20P2013/Mallar/Policy%20och%20riktlinjer/www.polisen.se/tjanster-tillstand/belastning


Tränarutbildning - Gestrikland (svenskfotboll.se) 

 

Konsekvenser 

Om styrelsen upplever att du inte efterlever föreningens värdegrund och riktlinjer kan det 

medföra att du som ledare utesluts ur föreningen. 

Inga medel återbetalas vid avbrutet medlemskap av någon part.  

  

https://gestrikland.svenskfotboll.se/utbildning/tranarutbildning-fotboll/

