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Syftet med Saker o Trygg Forening

Saker & Trygg Forening ar en kvalitetsmarkning, ett bevis pa att féreningen arbetar aktivt for
en béattre halsa, minskad skadefrekvens, okad trygghet for aktiva, ledare, foraldrar och dvriga
medlemmar.

Foraldrar ska kdnna att deras barn och ungdomar ar i sékra hander i var férening.
Ledarna ska kdnna att de har ratt kunskap for att vara en saker och trygg ledare.

Vi med flera andra féreningar ser foljande effekter av arbetet;
Lattare att rekrytera medlemmar, ledare och styrelse
Tydligare ansvarsomraden och rutiner

Sakerhet och trygghet i foreningen

Statushdjare
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1 VISION och MAL

Vision - foreningens klubbidé

Att erbjuda sa manga som majligt en meningsfull och aktiv fritidsverksamhet, i
synnerhet barn och ungdomar i Algutsrum/Glomminge med omnejd

Att medverka till en positiv utveckling av samhallena Algutsrum och Gldmminge,
genom aktiviteter enligt ovan, trevliga kringarrangemang och ett bra samarbete med
andra foreningar och lokala foretag

Utveckla manniskor fysiskt och socialt i en val organiserad verksamhet, dar alla far
vara med och dar vi trivs och har roligt

Overgripande mal

Att 6ka medlemsantalet i féreningen och bredda verksamheten

Att utveckla vara anlaggningar sa att alla kan kdnna sig attraherade av utbudet som
foreningen och kringliggande utrustningar erbjuder

Att fa alla foreningsmedlemmar med malsman, att hjalpas at och ta ansvar for
foreningens utveckling och verksamhet

Att rekrytera, behalla och utveckla ledare sa att det finns minst 3 ledare per grupp

Att behalla lag och aktiva langre upp i aldrarna

Riktlinjer i Svensk Idrotts idéprogram "Idrotten vill” som vi lyfter fram och féljer;

Idrott for barn ska bedrivas ur ett barnrattsperspektiv och folja FN:s konvention om barns
rattigheter (Barnkonventionen).

Idrott for barn ska vara lekfull, allsidig och bygga pa barnens egna behov och férutsattningar
samt ta hansyn till variationer i utvecklingstakt.

Idrott for barn ska utformas sa att de kan lara sig idrotten och fa ett livslangt intresse for den.
Idrott fér barn ska i férsta hand bedrivas i enkla former i niromradet. Aven
tavlingsverksamheten ska huvudsakligen ske lokalt och resultaten ska ges liten
uppmarksamhet.

Idrottsféreningarna ska erbjuda alla barn en kamratlig och trygg social milj6, dar de kan
utvecklas och bli delaktiga i utformningen av verksamheten och darmed vanja sig vid att ta
ansvar for sig sjalva och andra.

Idrott for barn ska ledas av ledare med grundlaggande kunskap om barns fysiska, psykiska och
sociala utveckling.

Barn ska i idrottsverksamheten fa lara sig att ta hansyn till kamrater och ledare samt lara sig
vikten av rent spel.

Barn mar bra av att utdva flera olika idrotter och ska ha ratt att géra detta i olika foreningar.
Idrottsrorelsen ska i samverkan med skolan bidra till 6kad fysisk aktivitet inom ramen fér den

samlade skoldagen.

VS
N7 saker & Trygg Forening



2 BRANDSAKERHET

Brandskydd
Inom var férening ska vi aktivt arbeta for ett brandskydd som skyddar liv, hdlsa och
egendom. Arbetet skall bedrivas genom information och regelbundna egenkontroller.

Genomfoérda brandskyddsatgarder pa Enbacka
e Utrymningsplan med atersamlingsplats
® Brandslackare med uppmarkning
e Brandvarnare
e Nodutgangsskyltar

Kontroller
Brandskyddsrond ska genomfdras 2 ggr per ar enligt sarskild checklista, se bilaga. Protokoll
sparas i Saker & Trygg-parmen pa Enbacka.

Brandfarliga @mnen

Eventuellt brandfarliga @mnen som finns vid idrottsplatsen skall férvaras i garaget vaster om
klubblokalen. Undantag gors for de amnen som skall forvaras frostfritt, dessa forvaras i
klubblokalens tvattstuga.

Sophantering
Allt avfall fran klubblokalen laggs i utplacerade papperskorgar/sopkarl, nar dessa ar fulla skall

de tbmmas i soptunnan, inga sopor, kartonger eller liknande far ligga i klubbhuset eller pa
dess altan.

Rokning
All rékning i klubbhuset ar foérbjuden. Rokning utomhus inom anlaggningen ska undvikas.
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3 ANLAGGNINGAR / LOKALER

Allmant

Antal personer i klubblokalerna
Antal personer som samtidigt far vistas i resp lokal ar satt till 40 personer.

Uthyrning
Med uthyrning menas nyttjande av lokalen/anldaggningen vid flera tillfdllen

t ex: studiecirklar, traningar, fritidsgard etc.

Upplatelse/uthyrning till medlemmar
Da medlemmar som vid enstaka tillfdllen utnyttjar lokalen/anlaggningen galler;
e att den som nyttjar anlaggningen ar ersattningsskyldig for eventuella skador.
e vid utlamning av nyckel skall genomgang av regler for uthyrning/upplatelse géras
enligt hyresavtal/checklista vid uthyrning, se bilaga.

Overnattning
Klubblokalen pa Enbacka ar tillaten for 6vernattning. Detta bokas via styrelse alternativt

ungdomssektion och dokumenteras i foreningskalendern pa laget.se

Energismart Forening
Tillsammans med en radgivare har vi 2012 gatt igenom var anlaggning ENBACKA med
avseende pa energiférbrukning. Med tanke pa anvandningen tyckte han att vi inte behdévde

gbra nagra storre atgarder. Vi har tatat fonster och sankt innetemperaturen.

Da vi har direktverkande el som uppvarmning satte vi 2016 in en luft-luft-varmepump.
Placering i klubbrummet, dar vi oftast ar under den kalla arstiden.

Ovriga atgirder som genomforts

Under 2016 monterades jordfelsbrytare i samtliga el-centraler pa Enbacka. Vi satte da dven
in timer pa bastun samt timer for uttag i koket for kaffebryggare och te-kokare.
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4 UTEMILION I VAR NARHET

ENBACKA

Trafiksituation

Vid tillfartsvagarna till Enbacka finns ett antal platser som ur sakerhets- och
trygghetssynpunkt annu inte ar helt tillfredsstallande.

Foreningens rekommendation ar att barn som tar sig till idrottsplatsen, via allman vag pa
egen hand, skall ga i andra klass eller vara aldre.

Samtliga cyklister under 15 ar skall bara cykelhjalm, detta ligger pa foraldrars ansvar, ledare
bor dock ta ansvar och papeka detta om det inte efterlevs.

Var anlaggning Enbacka

Vi uppmanar alla som befinner sig pa Enbacka att halla god ordning och att vara radd om
den utrustning som finns och erbjuds. Papperskorgar finns pa flera platser for att latt kunna
slanga skrap. Vi skoter var anlaggning helt ideellt och vi ser garna att man som foralder pa
t.ex. en traning tar en rafsa eller sekator for att snygga till.

Mojligheter finns att kallsortera kartong, plast och burkar.

Egen anldggning

Ambitioner o planer:

Efter multisportarenans uppférande har trafikmiljén runt Enbacka diskuterats med
Kommunen for att kartlagga och identifiera osakra eller otrygga miljoer runt eller pa vag till
denna.

| borjan av 2022 har stangsel satts upp for att tydligare avgransa parkering fran grasytor och
sakerstalla en saker anlaggning.

GLOMMINGELUNDEN

Trafiksituation
Under 2018 breddades infarten ute vid vag 136 samt fyllts upp och asfalterats.

Var anldggning Lunden

Vi uppmanar alla som befinner sig pa Lunden att halla god ordning och att vara radd om den
utrustning som finns och erbjuds. Papperskorgar finns pa flera platser for att latt kunna
slanga skrap. Vi skoter var anlaggning helt ideellt och vi ser garna att man som foralder pa
t.ex. en traning tar en rafsa eller sekator for att snygga till.

Mojligheter finns att kallsortera kartong, plast och burkar.
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Runt 7-mannaplanerna har man under 2020 satt upp stangsel.

Ambitioner o planer:

Platser dar extra uppmarksamhet kravs
Vid vag 136.
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5 UTRUSTNING FOR VAR VERKSAMHET

Fotboll

Den séarskilda personliga utrustning som foreningen tillhandahaller ar utrustning for
malvakter (handskar och ev byxor).

Spelarna ansvarar for ovrigt for sin egen utrustning, det som kravs ar godkanda benskydd.

Benskydd dr obligatoriskt vid traning och match inom GAIF’s ungdomsfotboll fr.o.m. det ar
man fyller sju ar.

Det ar ledarens ansvar att kontrollera att spelarna har benskydd. Om spelaren inte har
benskydd bedémer ledaren om spelaren kan delta i respektive évning utan benskydd.

Vid fragetecken om vad som ar godkant eller inte fraga respektive ledare, de kan ocksa
hjalpa till med rad angaende storlekar och eventuell 6vrig utrustning.

Lopning, friidrott, innebandy, gympa mm
For att delta i andra verksamheter som foreningen ordnar behéver den aktive ingen sarskild
utrustning.

Utrustning pa Enbacka och Lunden

All utrustning som anvands ska vara hel och sdker. Trasig eller skadad utrustning ska tas
undan direkt — atgarda sjalv om det gar att fixa enkelt eller meddela nagon i
Anlaggningssektionen for atgard.

Detta géller bollar, koner, vastar, hackar, mal, pinnar etc. Géller dven anlaggningen, lokaler,
lekplats, multisportarena mm.

OBS!! All traning och lek pa utrustningen, klatterstallningar, utegym,
multiarena etc, sker pa egen risk!

Under 2013 inkoptes ytterligare 2 valt-sakra 5-manna-mal. De tidigare vi hade kasserades.
Under 2014 avyttrades 2 valdigt tunga 7-manna-mal.

Under 2015 uppfordes en lekstallning, som
kompletterats med ett tjockt lager flis under.

Under 2016 uppfordes ett utegym med flis
under.

Under 2018 monterades nya sdkra gungor pa
Lunden.

Under 2020 monterades ny gungstallning pa
Enbacka.
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6 FORENINGSKULTUR — KLIMAT: TRYGGA IDROTTSMILIOER

Jamstdlldhetspolicy

Denna jamstalldhetspolicy ska kommuniceras till samtliga medlemmar och utvarderas av
styrelsen for att sakerstalla dess fortsatta tillampbarhet.

GAIF skall som forening vdarna om demokratiska vardegrunder och ge utrymme for fritt
tankande och debatt. Vi skall praglas av att vara en jamstalld och jamlik férening som
karaktariseras av 6ppenhet.

Foreningens 6vergripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet skall ingd som en naturlig
och integrerad del i samtliga delar av verksamheten. Detta galler for alla arbetsgrupper,
avdelningar samt pa styrelseniva.

Kvinnors och mans villkor, rattigheter och utvecklingsmajligheter skall vara lika inom
foreningen. Villkor och utvecklingsmojligheter skall inte vara beroende av kon, sexuell
laggning eller etniskt ursprung.

Miljo och forhallanden skall anpassas sa att saval kvinnor som man kan arbeta pa samtliga
avdelningar inom féreningen och dar kvinnor och méan har ratt till samma bemotande fran
foreningen. Samma forutsattningar skall ges gallande utrustning och traningsmajligheter for
lag pa samma niva i seriesystemet oavsett om det ar herr/pojkar eller damlag/flickor.

Foreningens utgangspunkt ar att driva en jamstalld verksamhet mellan herr/pojkar och
dam/flickor, och inte séarskilja ndagon pga etniskt ursprung och sexuell laggning.
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Handlingsplan vid mobbning eller annan krankande behandling

Negativa influenser i samhallet paverkar daven foreningslivet. Mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier, vald, rasism och svordomar hor inte hemma inom idrottsrorelsen. Det
ar allas var skyldighet att motverka dessa negativa influenser.

Vi efterstravar en sund och frisk fysisk och psykosocial fotbollsmiljo dar fortal,
forolampningar eller mobbning av med/motspelare, ledare, domare eller andra intressenter
inom fotbollen inte far férekomma och da inte heller pa sociala medier.

MAL

Glomminge-Algutsrums IF’s verksamhet och anldaggningarna Enbacka och Lunden skall vara
en trygg plats for bade barn och vuxna. Vi accepterar inte mobbning, trakasserier, sexuella
trakasserier, vald eller rasism. Det ar foreningens skyldighet att motverka detta, dvs alla
tranare, ledare, och funktionarer skall jobba forebyggande och félja handlingsplan:

Tranare eller ledare informeras

Vid behov: gor anmalan till socialtjanst eller polis
Ledarsamtal med den som blivit utsatt

Ledarsamtal med Ovriga berérda personer
Ordférande informeras

Eventuellt nya ledarsamtal med den som blivit utsatt
Foraldrar informeras

Uppféljningssamtal med utsatt och berorda

N R WNRE

Styrelsen har ratt att utesluta ledare och medlemmar i féreningen om inte de gemensamma
spelreglerna foljs.
Atgarder bor ske i den féljd som &r uppstalld enligt ovan.

MOBBNING

Mobbning kan definieras som nar en eller flera personer, vid upprepade tillfallen
och under en viss tid, sager eller gor krankande och obehagliga saker mot nagon.
Mobbning kan delas in i direkt och indirekt mobbning. Direkt mobbning utgors
av t.ex. slag, sparkar, skallsord, krankande och hotfulla kommentarer eller
hotelser. Indirekt mobbning kan t.ex. innebdra att bli utfrusen och inte fa vara
med i kamratkretsen, att bli baktalad eller att andra hindrar en fran att fa vanner.

Mobbning kdnnetecknas av tre omstandigheter;
v Elakt och negativt beteende
v Som upprepas och pagar under en viss tid
v len relation som praglas av obalans i styrkeférhallandet mellan parterna.

Trakasserier

Med trakasserier avses en form av diskriminering och ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier kan innebara att individer kdnner sig;
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v Forolampade
v Hotade
v Krankta ellerilla behandlade.

Sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier

Med sexuella 6vergrepp och sexuella trakasserier avses att nagon utsatts for en sexuell
handling mot sin vilja. Oavsett hur brottet beddms i lagens mening ar sexuella handlingar
mot nagons vilja alltid krdnkningar mot den som utsatts.

vald

Med vald avses alla handlingar mot annan person som skadar, smartar, skrammer eller
kranker. Det kan ocksa vara en handling som far en person att géra nagot mot sin vilja eller
avsta fran att géra nagot som hen vill.

FOREBYGGANDE ARBETE

Alla ledare och andra vuxna har ett gemensamt ansvar att aktivt medverka till ett positivt
klimat och till att verksamheten praglas av en tydlig hallning for trygghet och demokrati.
Var och en har ocksa ett ansvar att upptacka och omedelbart ingripa och agera

vid konfliktsituationer. Alla ledare och vuxna ska;

v Visa respekt for individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat,
dar samhorighet och ansvar utvecklas.

v Stimulera samspel i gruppen och vara behjalplig att bearbeta konflikter, reda ut
missforstand, kompromissa och respektera varandra.

v Tillampa ett demokratiskt arbetssatt, dar barnen aktivt deltar.

v Uppmuntra och starka barnens medkénsla och inlevelse for andra manniskors
situation.

TILLVAGAGANGSSATT FOR ATT STOPPA MOBBNING/TRAKASSERIER/SEXUELLA
OVERGREPP/VALD
v Folj ovan beskriven handlingsplan
v Gora observationer av gruppen for att skapa nya férutsattningar och bryta det
negativa.

TILLVAGAGANGSSATT VID MISSTANKE OM MOBBNING/TRAKASSERIER/SEXUELLA
OVERGREPP/VALD
v/ Folj ovan beskriven handlingsplan
v Ledare och berérda foraldrar diskuterar olika satt for att skapa nya férutsattningar
och bryta det negativa.

v Uppféljningssamtal sker kontinuerligt efter behov.
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Anmalan till socialtjanst och polisanmalan

Samhallet har ett ansvar for att gora en insats nar foraldrar och vardnadshavare inte klarar av att ge
barn det de behover, eller da de star maktldsa infor en situation dar barn far illa. Idrottsledare och
tranare har ingen skyldighet, men b6r anmala till socialtjansten nar de misstanker att ett barn far illa.

Anmalan sker till kommunens socialtjanst under arbetstid, kontaktnummer 0485-xxxxxx
Man kan dven kontakta socialtjansten for radgivning.

Om en féreningsledare, tranare eller ledare far reda pa att nagot har hant som skulle kunna vara ett
lagbrott ar rekommendationen att kontakta Polisen, som kan avgdéra om sa ar fallet. Steg for steg:

- Vid akuta handelser: ring 112 och begar Polisen.
- Vid anmalan: ring 114 14 eller besok narmaste polisstation.
- Harelevant information till hands vid anmalningstillfallet.

- Anmalaren kan vara en fysisk person eller en juridisk person
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7 OLYCKSFALL / AKUT SJUKVARD

Foreningens mal ar att regelbundet erbjuda vara ledare utbildning. Detta for att 6ka ledarnas
handlingsberedskap och deltagarnas och foraldrarnas trygghet.

Handlingsplan for omhdandertagande vid olycksfall eller akut insjuknande
- Atgarder enligt HLR

- Finns annan vuxen i nérheten, tillkalla da hjalp

- Vid osdkerhet radfraga sjukvardsupplysningen TEL 1177

- Eller Farjestadens Vardcentral TEL 39100

- Tillkalla ambulans om sa behévs TEL 112, Uppge plats. Ge vagbeskrivning.

- Be nagon méta ambulansen

- Underratta anhorig

- LAMNA ALDRIG DEN SKADADE/INSJUKNANDE FORRAN VUXEN/ANHORIG/AMBULANS TAGIT
OVER ANSVARET

- Se till att en vuxen medféljer den skadade/insjuknande om foralder ej antraffats

Krishantering

Vid eventuell olycka av allvarligare slag skall féreningens ordférande informeras omgaende.
Denne ar sedan foreningens talesman och kontaktperson foér media etc. Vid behov av krishjalp
tar vi kontakt med och hjalp av skolornas krisgrupp.

Utrustning vid traning/match
Vid varje match och traningstillfdlle ska ledarna se till att det finns sjukvardsvaska (se nedan) och
aktuella, telefonnummer till anhdériga. En bar finns i gdsternas omkladningsrum pa Enbacka.

Mediciner, allergier

De barn/ungdomar som har nagon sjukdom déar medicinering behovs ar det viktigt att dessa
mediciner finns med till aktiviteterna de deltar i.

Foraldrarna har ett ansvar att informera och instruera ansvariga ledare om barnets sjukdom och

hur eventuell medicin ska ges.

Sjukvardsvaskor

Varje fotbollslag/annan grupp ska ha en egen sjukvardsvdska som marks med lagets/gruppens
namn. Vaskan skall tas med till alla traningar, matcher och lopp. Trdnarna har ansvar for att se
till att sjukvardsvaskan blir pafylld om man anvént material i den. Det finns sjukvardsmaterial for
pafyllnad i tvattstugan pa Lunden samt i markt Iada i tvattstugan i klubbhuset pa Enbacka. Om
det fattas material eller det finns synpunkter eller fragor angaende vaskorna och dess innehall
kontakta seniorfotbollssektionen eller ungdomssektionen.

Forbandstavlor med plaster o.d. finns dven i vara omkladningsrum samt i koket.

| sjukvardsvaskan ska finnas;

Alsolgel Kompresser alt bomull Plasterférband
Avlastningsforband ~ Kompressionskudde  Sax
Blodstillande vadd Handskar Tape
Compeed till hal Linda

(Fottape) Panodil

Gasbindor Pincett

Kylpase Plaster
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HLR samt forsta hjalpen

Var ambition ar att samtliga ledare skall genomga utbildning i HLR samt forsta hjalpen.
Utbildningen bor repeteras med exempelvis trears-intervall. Alla nya ledare skall erbjudas
utbildning i HLR och forsta hjalpen.

Tva affischer har ocksa kdpts in om HLR och luftvagsstopp vilka anvandes i utbildningen och
sedan har satts upp i klubbhuset pa Enbacka.

Under 2014 har en hjartstartare inforskaffats, tillsammans med Hembygdsféreningen och
aven Skytteforeningen. Denna ska finnas pa Enbacka fran april-sep och i skyttelokalen okt-
mars, men aven kunna anvandas vid andra arrangemang i samhallet.

Pa Lunden finns ocksa en hjartstartare i det lilla kanslirummet.

Utbildning ar aven genomford vid tva tillfallen under november 2015.
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8 FORENINGSKUNSKAP

Organisation

En sammanslagning av féreningarna Glomminge IF och Algutsrums IF genomférdes pa
Arsmétet den 26 februari. Officiellt datum for start av den nya féreningen var 2018-03-01.
AIF bildades 1925 och GIF bildades 1934 och har genom aren haft flera olika idrotter pa
programmet.

Pa drsmote som halls i februari-mars valjs alla funktioner i féreningen enligt
organisationsschema i bilaga. Det ar [ampligt att nagon i varje sektion dven ingar i Styrelsen
for att underlatta kommunikationen, dock inget krav.

Under rubriken ”Arbetsfordelning” som foljer finns en beskrivning som tydliggor
ansvarsomraden mm for respektive grupp. Som stod i arbetet har vi skrivit ner lite riktlinjer
for olika evenemang/uppgifter. Dessa arbetsbeskrivningar finns i bilaga B.

Minst en gang varje ar halls en planeringskonferens med alla ledare.

Syftet med fler sektioner i féreningen ar att 6ka kvaliteten pa verksamheten, genom att dela
upp arbetet pa flera och att man hjalper till med det som man ar mest berérd och
intresserad av.

Vi anser att det ar en forutsattning for att bredda och utveckla var verksamhet samt att
kunna rekrytera funktionarer till féreningen, arbetsinsatserna maste vara rimliga.

Budget

Pa arsmotet beslutas om en budget — en ram for kostnader samt hur verksamheten ar tankt
att finansieras under kommande ar. Malet &r inte att ga med vinst, dock ar vi noga med att
halla en mycket god likviditet (kassa) for att kunna mota framtidens utmaningar,
investeringar och nédvandigt underhall.

| foreningen har vi inga lagkassor, vi anser att vi alla hjalps at med intakter till verksamheten
och att resp. lag/grupp som vill ordna nagon aktivitet som kostar pengar t.ex. cuper kollar
med styrelsen om det ar OK. Vi stravar efter att all verksamhet ska vara utgiftsfri, utéver
beslutade medlems- och deltagaravgifter.

Ideellt ledarskap

Att vara ledare i en ideell forening bygger pa frivillighet och intresse. Drivkrafterna kan vara
flera, man vill hjdlpa till pa olika satt. Vi “brinner” inte alla lika mycket och detta maste
respekteras.

Vad kan det vara som motiverar oss att vara med i en férening?
Kanns meningsfullt, Staller upp for sina barn, Deltar i ett sammanhang, Vill leda/styra och

organisera, Vill lara sig nytt och utvecklas, Fa mojlighet att anvdanda sin kompetens

Ingen kan tvingas gora ndgot men har man tagit pa sig en uppgift = gatt med pa
overenskommelsen, sa férvantas man utféra det uppdraget man atagit sig.
For att vara sa tydliga som mojligt sa foljer har beskrivningar for olika roller i foreningen.
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Arbetsférdelning

Beskrivning av uppgifterna = ansvarsomraden/forvantningarna for respektive funktion/grupp
sa att det ar tydligt och att inget ramlar mellan stolarna. Uppgifterna kan delegeras men
ansvaret ar enligt nedan.

Styrelsen

Ordférande

leda styrelsens arbete, férbereda och félja upp styrelsemoten
halla foreningens mal levande for medlemmarna, se till att alla drar at samma hall
beddma framtiden och utveckla féreningen

uppratta féreningens verksamhetsplan

svara for foreningens representation och fora foreningens talan
fordela och delegera arbete i storsta mojliga utstrackning

Soka aktivitetsstod — statligt och kommunalt

Redovisa largrupper till Smalandsidrotten

Administrera hemsidan, behérigheter

Fora statistik over ledare och funktionarer

Ansbdka om utmarkelser i samband med jubileum

Ansbdka om utbildningsbidrag, hyresbidrag, driftbidrag
Dokumentera historik, milstolpar i forening, tidningsurklipp
Arbeta med Séker & Trygg Forening, uppdatera I6pande
Utbildningsansvarig — informera om aktuella utbildningar
Forbereda arsmote, kallelser, affischer, dagordning, blommor mm
Skriva/sammanstalla verksamhetsberattelse till arsmotet

Sekreterare
e Skriva protokoll vid moten
e Nyckelregister/distribuera nycklar

Kassor

Bokforing, betala rakningar, fakturera etc

Ta fram budget till arsmotet
Medlemsregistret/uppféljning

Se till att féreningen har ndédvandiga forsakringar

Ovrigt (fordelas inom Styrelsen)

Medlemslotteriet

Planera storre underhallsarbeten pa byggnader

Projekt

Bingolotter/julkalendrar etc

Forsaljning av allmant klubbmaterial, overaller, kepsar etc
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Valberedningen
e Lopande under aret halla koll pa hur arbetet fungerar i féreningen
e Tillfraga funktionarer infoér arsmote och extra arsmote

Revisorer
e Revidera foreningens bokféring infor arsmotet
e Lopande vara stod till kassor/styrelsen i ekonomiska fragor

IT-Stod
e Administrera hemsidan, behorigheter
e Administrera var doman samt mailadresser
e Uppdatera hemsidan/FB

Marknadskommitté
e Representanter i marknadskommittén, dar dven Hembygdsféreningen och Skytteféreningen
har representanter. Jobba med sommar- och héstmarknaden i Algutsrum.

Seniorfotboll

Anmalningar till seriespel

Anmalningar cuper (resp ledare)

Anmalningar till utbildningar (resp ledare)

Inkdp av férbandsmaterial och bollar

Inkdp och komplettering av matchstall, klubboveraller samt 6vrigt klubbmaterial skots av
styrelsen

Bokning inomhustider via Mérbylanga kommun

Bokningsschema for planer

Samordning av match- och traningstider

Uppdatera uppgifter i FOGIS

Avslutningar, inkop av priser i samrad med annan ungdomsverksamhet
Kioskforsaljning i samband med cuper och matcher
Narvaroregistrering i Idrottonline, utbildning av ledare for detta

Skriva verksamhetsberattelse till arsmotet

SPELARRAD HERR 0 DAM
e Vara spelarnas kanal gentemot ledare och foreningen

Ungdomssektion
e Anmalningar till seriespel

e Anmalningar cuper (resp ledare)

e Anmalningar till utbildningar (resp ledare)

e Inkdp av férbandsmaterial och bollar

e Inkdp och komplettering av matchstall, klubboveraller samt 6vrigt klubbmaterial skots av
styrelsen

e Planering och genomfdrande av fotbollsskola

e Bokning inomhustider via Morbylanga kommun

e Uppdatera uppgifter i FOGIS

e Avslutningar, inkdp av priser i samrad med annan ungdomsverksamhet

e Domarlista, utbildning av domare

e Planering och genomfdrande av cuper

e Kioskforsaljning i samband med cuper och matcher

e Bokning och planering av ev. lagfotografering

e Narvaroregistrering i Idrottonline samt largrupper, utbildning av ledare for detta
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Skriva verksamhetsberattelse till arsmotet

Anlaggningssektionen

Klippning av planer, klippning o trimning av kringytor

Skotsel kring Multisportarenan

Kritning av planer

Bevattning av planer

Skotsel och underhall av utrustning

Inkép av drivmedel

Planera fixardagar

Ink6p av gbdning, sprida minst 2 ggr/ar

Djupluftning av planer 1 ggr/ar

Dressning av planer vid behov

Stadning av klubbhus inkl omkl. rum

Inkdp blommor, vattna blommor

Precis efter arsskiftet meddela matarstallningar till Kommunen — vatten och el
Klippa graset pa marknadsplatsen var 3:e ar, 2014-2017-2020-

Forbereda och organisera spolning av is pa Multisportarenan

Genomfora brandskyddsronder enl rutin —i april och augusti

Vara kontakt med anstéllda pa anldaggningarna for fordelning av uppgifter
Skriva verksamhetsberattelse till arsmotet

Sponsringssektionen

e Reklamskyltar, reklam pa féreningsklader/utrustning, matchbollar mm

e Sponsring gnm skankta varor/tjanster till féreningens verksamhet eller som priser i lotterier

® Ansvara for att reklamskyltar blir tillverkade, anldggningssektionen kan satta upp dem

e Tafram dokument som visar pa hur foretag/privatpersoner kan sponsra

e Fora forteckning 6ver sponsorer med alla kontaktuppgifter och 6verenskommelser
Evenemangssektionen

e Valborg - forsaljning av korv, fika, godis mm

e Valborg — fackeltaget, inkop av facklor

e Servering vid sommarmarknaden

e Kyrkstafetten —ansvara for vaxlingen vid marknadsplatsen

® Inkop av varor till kiosken, muggar etc

e Skriva verksamhetsberattelse till arsmotet
Lotterisektionen

e Saxndaslotteriet — schema, lotter/vinster, iordningsstalla kiosken etc

e Lotteri/forséljning vid hostmarknaden, se till att vi har vinster

e Jullotteri vid julmarknaden

e Skriva verksamhetsberattelse till arsmotet

Motionsektionen

XXX
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Arskalender - checklista
Arshjulet 20xx

Har har vi samlat arets aktiviteter och vilket lag som ansvarar for dessa for att ni redan nu
ska kunna forbereda foéraldrarna och barnen i ert lag. Det ar viktigt att alla staller upp pa sina
aktiviteter for att bemanna stationer/servering mm. Tag hjalp av era lagforaldrar i god tid att
gora schema for aktiviteterna!

Staddag Enbacka - Alla

Staddag Glémmingelunden - Alla
Valborgsmassoafton — Ungdomslag enl fordelning
Sommarlotteriet - Dam, herr, styrelsen
Saxnaskiosken - Styrelsen

Sommarmarknad - Ungdomslag enl fordelning
Fotbollsskola sommar — Ungdomssektionen

Move For Fun — Ungdomssektionen

Skordefest Glomminge — Styrelsen

Skordefest Stenladan — Ungdomslag enl fordelning
Inventering var/host - Seniorlagen mha ungdom
Bingolotter - Alla

Toalettpapper forsaljning - U-lagen

Kiosken - Resp lag vid sina matcher
Bollkallar pa derbymatcher — ??
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9 LEDARSKAP

Ledare i GAIF

Med ledare menar vi fortroendevalda vid arsmotet/extra arsmote samt de personer som
leder och tranar vara grupper.

Utan ledare har vi ingen verksamhet, utan ledare som ér villiga att ta pa sig ett ansvar blir
det inget gjort. Tranare i seniorlagen har en viss ersattning. Alla andra ledare i féreningen
gor sina insatser ideellt d.v.s. utan ekonomisk ersattning.

Som ledare far du vara med om manga roliga 6gonblick tillsammans med andra samt fa
mojlighet till egen utveckling. Vi maste dela upp arbetet pa flera huvuden sa att uppgifterna
blir rimliga. Det far aldrig bli betungande for da forsvinner gladjen och det positiva
engagemanget.

Som ledare representerar och féretrader du foreningen, far svara pa fragor om féreningen
och foreningens verksamhet. Det galler att forega med gott exempel och upptrada trevligt
mot alla man mater.

Som ny ledare i GAIF kommer foreningen att begéara brottsregisterutdrag, som personen
ifraga sjalv maste bestalla. Detta skall sedan visas upp for styrelseordférande alt
ungdomsordférande.

Ledarpolicy
Enligt tidigare ledartraff (behover uppdateras):

Vara en vuxen forebild

Viktigt att se alla

Se mer till individuell utveckling och gruppens utveckling an till resultat
Stotta och uppmuntra genom positiv forstarkning

Vara val forberedd

Vara tydlig och konsekvent, vaga halla granser

..... men dven vara flexibel och anpassa verksamheten vid behov

Saga till foraldrar om du behoéver hjalp eller om de ”stor” verksamheten
Tanka pa att ha ratt klader, utrustning

e Haroligt

Mer konkreta tips for traningar, samlingar, matcher mm ges pa de speciella
ledarutbildningar som finns.

Introduktion for nya ledare
Ansvarig for introduktionen ar ordférande eller sektionsansvarig. En ny ledare ska;

v fa en genomgang av detta “Saker & Trygg-dokument”
v fainformation om sitt uppdrag

v fa erbjudande om utbildning

v fainbjudan till ledartraffar
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Ledarvard
Ledare ar foreningens viktigaste tillgang och vi forsoker mana om, stétta och utveckla vara
ledare pa manga satt.

Ledarkit
Som ledare for vara grupper far du en klubboverall att bara vid traningar, matcher,
evenemang eller annan representation.

Utbildning

Foreningen uppmuntrar till egen utveckling och vi bekostar allt.

Det finns mangder av utbildningar och litteratur att tillga. Kolla in bl.a. Smalands
Fotbollsforbunds resp. RF SISU:s hemsidor. Anmalan gor du sjalv. Idrottens bokklubb har
manga bra bocker. Utbildningsansvarig och kontakt i Styrelsen ar Ordférande.

Under 20xx har féljande utbildningar genomforts:

Ledartraffar
Minst 1 ggr/ar genomfors ledartraffar, dar vi jobbar med foreningsutveckling,
ledarutveckling, ater god mat, gér nagon rolig aktivitet och lar kdnna varandra.

Minst 3 ledare per lag/grupp

Som ledare brinner man for det man gor, du gér nat kul med och for dina barn, klubben och
samhallet. Det ar underbart nar det flyter pa! Men — det far inte bli betungande eller ett
maste som kraver att det “hdnger pa mig” om det blir nan traning idag...

Darfor stravar vi efter att vara minst 3 ledare/tranare per lag/grupp. Det finns mangder av
uppgifter kring traningar/matcher och kringaktiviteter. Utéver dessa ledare ska minst en
lagforalder utses i varje grupp som bistar i arbetet. Nedan ar uppraknat ett antal sysslor som
med fordel kan diskuteras och fordelas pa ett foraldramote i gruppen.

ansvar for traningar

ansvar for narvaroregistrering

ansvar for maillistor, kontaktuppgifter, vidarebefordran av féreningsinfo
ansvar for diverse foérsaljning

ansvar for kiosklista/tvattlista

folja upp att medlemsavgifter betalats

ordna trevligheter vid sidan om den ordinarie verksamheten (bl.a. for kulpengen)
hjalpa till med utrustning vid traningar o matcher

hjalpa till med skoknytning

hjalpa till att trosta barn som slagit sig, fatt en boll i ansiktet etc

hjalpa till att reda ut sma konflikter i gruppen

m.m.
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Lagforaldrar
Var rekommendation ar att varje ungdomslag utser lagféraldrar som kan avlasta ledare med

exempelvis:

e Kioskschema
e Fordelning av arbetspass/uppgifter i samband med uppdrag som skall [6sas under
aret, ex vis forsaljning vid skordefest, marknad, valborg osv

Foraldramedverkan

Som fordldrar i GAIF:

<

ser vi till att ungdomarna kommer i god tid till traningar och matcher och att de alltid
har med sig ratt utrustning.

erlagger vi av Arsmoétet beslutade medlems- och deltagaravgifter.

ansvarar vi sjalva for skjutsning till traningar och matcher.

hjalper vi till att vara funktionarer pa foreningens arrangemang.

deltar vid lagets/foreningens féraldramoten

ar var roll vid matcher att heja fram varat eget lag. Ledarna ansvarar fér coachingen.
| 6vrigt upptrader vi hévligt mot det andra laget, domare och andra i anknytning till
match. Absolut enbart positiv peppning.

ska vi inte ge instruktioner till spelare under traning och match och absolut ingen
negativ kritik.

AN N

<

Fordldrarna dar oumbarliga! Hela klubbens verksamhet bygger pa foraldrars ideella arbete.
Utan foraldrar, ingen klubb. Och utan klubb, ingen verksamhet och ingen anlaggning att vara
pa. Sa enkelt ar det.

Darfor ar det viktigt att alla foraldrar med barn i GAIF fran borjan forstar att deras narvaro
och insatser inte bara ar vdalkomna utan faktiskt helt nédvandiga!

Det &r roligt att vara engagerad i Foreningen och vi vet att det finns manga foraldrar runt
varje lag som vill gora en insats, bara det finns en tydlig bild av verksamheten och de
uppgifter som behover goras.

Fordldramoten ar en viktig del i detta och ska hallas minst en gang per ar.

FARDEN AR RESANS MAL!

Idrott handlar mycket om att dromma om framgang och forma den egna identiteten i
gemenskapen med andra. Ratt hanterat blir lagets framgang och gladje likaval som nederlag
och besvikelse, byggstenar i barnens och ungdomarnas utveckling.

Vi maste i varje steg strava efter att samtliga av vara medlemmar faktiskt skall kunna se
tillbaka pa sin tid som aktiv i Glomminge-Algutsrums IF med gladje.
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Bra att veta som ledare

Medlems- och deltagaravgifter

Alla som deltar i var verksamhet — ledare och aktiva — ska betala av arsmotet beslutade
avgifter. Ledare for resp. grupp ska kontrollera att alla betalar in. Avgiften ska vara betald
senast den 31/3 eller senast tva veckor efter paborjad aktivitet. Det ar OK att prova pa att
trana i 2 veckor, sedan ska medlemsavgift betalas in.

Forsakringar

| kostnaden for medlemsavgift i GAIF ingar en skadeforsakring for spelaren via en s.k.
lagforsakring hos Svenska Fotbollsférbundet. Folksam ansvarar for denna. Den ger ett
grundskydd om spelaren rakar ut fér en skada i samband med match, tavling, organiserad
traning och dven under resor till och fran sadana aktiviteter. Spelare som EJ betalar sin
medlemsavgift omfattas inte av forsakringen och tillats darfor EJ delta pa traning eller
match.

Vid olycksfallsskada ringer du Folksam, Marknadsomrade Idrott, telefon 08-772 87 40.
Merparten av alla skador kan regleras direkt pa telefon. Ange forsakringsnummer K 60002,
se bilaga. Utdver detta skydd rekommenderas att teckna en egen olycksfallsforsakring.

Narvaroregistrering - aktivitetsstod

| samtliga grupper ska ndrvaron registreras. Detta gors direkt i Idrottonline, dar resp. ledare
lagger in sina deltagare och tillfallen. For att registrera deltagare behovs fullstandigt
personnummer. Sammanstallning av ndrvaro gor ordférande 2 ggr/ar — snarast efter den
30/6 samt efter den 31/12. Vi far bidrag for personer mellan 7 och 25 ar samt ledare under
25 ar. Vi far bade kommunalt och statligt aktivitetsstdd. Det statliga bidraget ar 8 kr per barn
och tillfalle samt 24 kr per sammankomst. Det kommunala bidraget dr ndgot lagre. Antalet
aktiva ligger ocksa till grund for vilket driftbidrag vi far — 600 kr per barn och ar.

Avslutning av sdsongen
| oktober/november brukar vi ha en avslutning for alla ungdomslag med prisutdelning.

Stod fran RF SISU

For utveckling av verksamheten och oss ledare ar RF SISU en fantastisk resurs. Utifran
narvaroregistreringen samt vid ledartraffar, styrelsemoten etc, fyller vi i ett annat formular
s.k. largrupper och far da mojlighet att “kvittera ut” allt som utvecklar féreningen férutom
rena pengar. Ansvarig for detta ar ordférande. Det kan vara féreldsningar, utbildningar,
litteratur, matcher pa Guldfageln Arena mm. Har du en idé fixar RF SISU det!

Largrupper kan vara traningar, matcher, styrelsemoten, planeringsmoten, fordldramoten
mm.

Var kontakt dr Therese Mollevi, tel 070-450 54 40.
Postgang

| klubbhuset pa Enbacka finns postfack till olika funktioner samt de olika grupperna. Kolla
dessa ofta.
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Information

Vi tycker det ar viktigt att medlemmar och ledare i synnerhet ar val informerade om
foreningens verksamhet.

Styrelsen gor utskick till samtliga medlemmar och féraldrar som har aktiva i féreningen.
Darfor ar det viktigt att nagon for respektive grupp har aktuella mailadresser, sa att t.ex.
styrelsens information kan vidarebefordras till alla medlemmar.

Info som kommer utifran, t.ex. cuper, skickas vidare till berérda. Hellre for mycket info an for
lite tycker vi.

Kontaktuppgifter

| varje grupp ska det finnas nagon som har telefonnummer och mailadresser till féraldrar for
att snabbt kunna nda mamma eller pappa om nagot skulle handa i samband med var
verksamhet.

Mail

Vi har bl.a. lagt upp foljande mailadresser i foreningen for att underlatta kommunikationen;
styrelsen@gaifoland.se mail till alla i styrelsen

seniorfotboll@gaifoland.se mail till alla ledare inom seniorverksamheten
ungdom@gaifoland.se mail till alla i ungdomssektionen

Hemsidan www.gaifoland.se

Har finns utover diverse foreningsinfo en féreningskalender, dar vi lagger in allt som hander i
foreningen. Det ar 6nskvart at flera lar sig att redigera hemsidan for att den ska vara sa
uppdaterad och korrekt som majligt.

Vi finns dven pa Facebook, dar vi lagger ut lite info och kul som har hdant. Uppmuntra
foraldrar att gilla var sida.

Kulpeng

Varje grupp far varje ar utover den ordinarie verksamheten en "kulpeng” ca 70 kr/barn och
ledare for att ha kul helt enkelt.

Syftet med detta ar bl.a. att sammansvetsa gruppen, 6ka motivationen samt for att behalla
de aktiva och ledare langre i var verksamhet.

Lat barnen vara med och tycka till om vad ni vill hitta pa (delaktighet). Nagra forslag;
bowling, pizza pa hemmaplan, hamburgare pa Max, kolla pa en match, Leos Lekland, prova
pa en annan aktivitet etc

Aktiviteten ska genomféras under pagaende sdsong. Ni planerar sjalva i resp. grupp och

lagger ut pengar alt hor av er till kassoren for att kvittera ut forskott. Om kostnaden kan
faktureras ar det ju basta alternativet. Adress pa hemsidan.
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Bokning av planer och klubbhus/anldggning
Gors via Ordférande fér Lunden och via Ordférande alt Ungdomssektion vad galler Enbacka.

Bokning av domare
Lista finns i klubbhuset samt i ledarfolder pa utbildade domare, ledare kontaktar och bokar
sjalva. Ersattning enl lista betalas till domare efter utford insats.

Inbjudningar

Detta géller framfor allt ndr matcherna ar bestamda langt i forvag. En knapp vecka fore
match ska ledare ringa upp alt. maila motstandarlag for att valkomna dem samt stdmma av
tider, farg pa matchklader mm.

Utrustning, férbandsmaterial

Om du saknar nagon utrustning till traning/matcher eller om nat gar sonder — hor av dig till
nagon i Seniorfotbollssektionen eller ungdomssektionen.

Se mer info i kapitel 9 Olycksfall / Akut sjukvard.

Forsaljning av foreningsklader

Foreningen ordnar regelbundet sa att man far prova och bestalla foreningsklader, sdsom
overaller, t-shirts, |6parbyxor, kepsar, vaskor mm. Det finns dven ett litet lager av klader i
klubbrummet, forst till kvarn!

Stod
Tveka aldrig att hora av dig till sektionsansvarig eller nagon i Styrelsen om det ar nagra
oklarheter/fragor eller om du vill ha nagot tips/rad kring nagonting.

Till sist det viktigaste av allt
Ha roligt, visa engagemang, se alla i gruppen, peppa positivt och ge berém.
Né&r barnen skrattar (och vi ledare ocksa) da har vi lyckats!
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10 DROGPOLICY

Drogpolicy for:
Glomminge-Algutsrums IdrottsForening

Senast faststdlld pa drsméte 2018-02-26

Var féreningsverksamhet ar byggd pa ideell bas och syftar till gemenskap, fysisk och
social fostran. For oss ar det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas saval i
allmanhet och i sitt idrottande i synnerhet. Hur vi som vuxna och ledare agerar mot vara
barn ar viktigt i denna utveckling. Ett led i detta arbete ar att ha en gemensam
drogpolicy dar foreningens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod for
foreningens medlemmar.

Med anledning av detta har GAIF:s styrelse antagit foljande stallningstagande och
riktlinjer for omradet tobak, alkohol, narkotika och dopningspreparat.

Denna drogpolicy ska delges samtliga aktiva medlemmar i féreningen och till
foraldrar till barn/ungdomar under 18 ar som dr medlemmar i féreningen.

Drogpolicyn ska ocksa faststallas en gang arligen pa arsmotet.
Ansvarig ar ordférande.

Tobak

Tobak innefattar bade snus och rokning. Aldersgransen ar 18 ar enligt svensk lag.

Vi tillater inte att vara ungdomar anvander tobak under eller i anslutning till tréning,
tavling eller annan foéreningsverksamhet.

Om vi skulle upptacka att nagon av vara ungdomar anvant tobak agerar vi pa
foljande satt:

e Samtal med berdrd person och kontakt med féraldrarna.

Ansvaret fér att dessa regler féljs ér ungdomarnas, ledarnas och férdldrarnas.

Som barn- och ungdomsledare ar det viktigt att tdnka pa sitt ansvar och att man ar

en forebild for sina ungdomar. Under féreningsaktiviteter eller ikladd féreningsklader
bor man avsta fran att roka.
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Om vi skulle upptacka att nagon av vara ledare inte foljer vara foreskrifter, agerar vi
pa féljande satt:

e Ledare/-styrelsesamtal med den berérde.

Ansvaret for att dessa regler féljs éir klubbstyrelsens och ledarnas.

Alkohol

Aldergransen for att kopa alkohol ar 18 &r pa restaurang och 20 &r pa systembolaget
enligt lag. Vi tillater inte att varas ungdomar under 18 ar dricker alkohol.

Om vi skulle upptacka att nagon av vara ungdomar druckit alkohol gor vi pa féljande
satt:

[ Samtal med berdrd person och kontakt med féraldrarna

° Vid misstanke om problem tar vi kontakt med sociala myndigheter.

Ansvaret fér att dessa regler féljs éir ungdomarnas, ledarnas och férdldrarnas.

Som ungdomsledare och vuxen ar det viktigt att tanka pa sitt ansvar och att man ar

en forebild for sina ungdomar.

° Man far inte dricka alkohol under resor, lager och andra aktiviteter dar man har
ansvar for ungdomar

° Man kommer inte berusad eller bakfull till traning, tavling eller annat moéte.

[ Man far inte dricka alkohol eller upptrada berusad i féreningens klader.

Om vi upptacker att nagon av vara ledare bryter mot dessa regler gor vi pa féljande
satt:

° Enskilt samtal.

[ Erbjuder stod och hjalp

° Vid upprepade fall av berusning, avstangning fran ledaruppdrag.

Ansvaret for att dessa regler féljs ér i férsta hand klubbstyrelsens.

Narkotika och dopningspreparat
Allt bruk av narkotika ar forbjudet enligt svensk lag. All form av dopning ar forbjuden
enligt idrottens regler, dessutom ar hanteringen av dopningspreparat (t.ex. anabola
steroider) dven forbjuden enligt lag.

Darfor rader nolltolerans for narkotika och dopningspreparat i GAIF.

Om vi skulle misstanka att ndagon av vara medlemmar anvant narkotika eller
dopningspreparat gor vi pa foljande satt:
° Enskilt samtal med medlemmen och foéraldrakontakt om medlemmen ar under
18 ar.
Kontakt med sociala myndigheter och polis.
Vid dopning kontakt med Riksidrottsforbundets antidopninggrupp.
° Utifran dessa atgarder bedomer vi eventuella konsekvenser for den berérda.

Ansvaret for att dessa regler foljs ar ytterst klubbstyrelsens men dven ledare/tréanare

har ett stort ansvar for att allt bruk av narkotika och dopningspreparat upptacks och
uppmarksammas.
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11 RESOR / TRANSPORTER

Trafiksakerheten ar en viktig del i var verksamhet. Malet ar att foraldrar, ungdomar och
ledare ska kdanna sig trygga vid resor i féreningens regi.

GAIF’s trafiksakerhetspolicy;

e Alltid halla gdllande hastighetsbestimmelser samt félja alla andra géallande
trafikregler.

e Alltid anvdanda sakerhetsbélte pa alla platser i fordonet.

® Inte anvdanda mobiltelefon under fard om det inte &r absolut nédvandigt. | sa fall
anvands handsfree-utrustning.

e Vid fard med cykel eller moped till eller fran matcher eller tréaningar anvands hjalm
enl. svensk lag.

e Alltid ha for arstiden anpassade och godkdanda dack enligt géllande trafikregler.

e Alltid planera fard till aktiviteter med sadan tidsmarginal att farden kan ske lugnt och
trafiksakert.

e Alla fordon som anvands bor vara utrustade med forsta-hjalpen.

Strava alltid efter att samaka sa mycket som majligt, bade till traningar och matcher.
Varje sektionsansvarig ar ansvarig for att budskapet formedlas ut till ledarna.

Ledarna ar i sin tur ansvariga for att policyn informeras till spelare och foraldrar.
Informationen till féraldrarna ges lampligtvis vid det forsta fordldramotet infor séasongen.
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