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VARA VARDERINGAR
IBF Sdter arbetar efter foljande varderingar. Virderingarna
ar styrande for hur vi vill bedriva innebandy i IBF Siter.
Det ar av stor vikt att vara virderingar forankras och efterlevs
av alla ledare, spelare och andra vuxna som finns omkring
respektive lag.

RENT SPEL

IBF Siters spelare, ledare och fordldrar ska vara kidnda for att
alltid upptréida sportsligt och schysst bade pa och utanfor planen
savil under hemmamatch som bortamatch.

Domare och gistande lag ska alltid bli positivt och korrekt
bemétta och kdnna sig vilkomna.

VI BRYR OSS

Det betyder att vi dr engagerade i vad vi gor.

o Lek gar fore podngjakt for vara yngre spelare. Allt eftersom ung-
domarna bli dldre trappas tavlingsmomentet varsamt upp. Att
ha roligt under traningar och match ska vara en viktig del i IBF
Siters verksambhet.

« Ledare, spelare och foréldrar bryr sig om och visar omtanke om
varandra.

o I foreningen hjilper och stottar vi varandra pa och utanfor
planen, vi dr positiva till varandra och till motstandarlagen.

o Virepresenterar foreningen nar vi ar pa lager, cuper eller borta-
matcher genom att upptrada schysst pa och vid sidan av planen
sprider vi en positiv bild av foreningen.

o Lata alla spelare i laget spela och pd alla sdtt vara med i gdnget

o Vibryr oss om de sporthallar och den utrustning vi har.



VI VISAR HANSYN

Nagra exempel:

Spelare informerar ledaren, i god tid, om man inte kan nérvara
pa traning och match.

Foraldrar later ledaren coacha.
Har man synpunkter (bade positiva och konstruktiva) pa
ledaren kontaktas denna for samtal.

Ledare och spelare undviker att klaga pd domaren om vi tycker
att nagot domslut ar fel.

Spelare ber om ursikt om vi filler eller pa annat sitt skadar
nagon.

Ledare och spelare tackar alltid for matchen.

VI AR PROFESSIONELLA

Bade ledare och spelare kommer forberedda till traning och
match.

Attledarna ser sig som foredomen for spelarna och utbildar sig
for att vara i takt med tiden.

Styrelsearbetet praglas av langsiktighet och foljer de lagar,
regler och forordningar som ska pragla ett ideellt foreningsliv.

LEDORD

I vart lag syns och finns jag.
I vart lag duger jag som jag ar.
I vart lag tranar jag efter min formaga och utveckling.

I vart lag upptrader jag alltid schysst mot lagkamrater, ledare,
motstandare, domare och 6vriga jag méter nér jag represente-
rar IBF Sater.



IBF SATERS FILOSOFI

Foreningens verksamhet ar till for alla. Innebandy ar en lagsport
och vi vill fostra vara spelare i god laganda och till ett sportsligt
upptridande pa och utanfor planen. Ledare ska uppmuntra till
diskussioner om etik och moral. Féreningen ska vara en drogfri
miljo och erbjuda en trygg miljo som dr fri fran pennalism och
sa kallad inkilning.

Det finns lag och triningar bade f6r de som vill trdna och spela
matcher men dven for de som vill satsa att na elitniva. Alla
spelare ges stimulans och bereds mdojlighet att utvecklas, detta
genom fardighetsanpassad traning och matchning samt genom
utbyte mellan arskullarna.

IBF-andan ska frimjas genom samarbete Over laggranserna,
savdl over aldersgrinser, omradesgrianser som mellan pojk- och
flicklag. Spelare ska ldra kdnna andra lag och hjilpa och stotta
varandra.

Spelare ska ta sitt skolarbete pa allvar och ledarna ska stotta
spelare som behdver fokusera pa skolan.

Vi forvantar oss att foraldrar ar engagerade i foreningens och
lagens verksamhet. Dessutom férvantas fordldrar sta for den
sportsliga verksamheten i form av trining och coachning.
Fordldrar forvintas ocksa delta i aktiviteter och arrangemang for
att finansiera en del av foreningens verksamhet.
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MAL

Skapa ett intresse for innebandy, dar lagspel och grund-
laggande teknikutveckling ska prioriteras.

Bedriva en bred verksamhet upp till seniorniva, dér alla ges
tillfalle att delta.

Utveckla yngre spelare att ta ansvar, utveckla social forméga
och vara en lagspelare.

Uppmuntra mangsidighet genom t ex deltagande i andra
idrotter.

Aktivt stodja vara spelare att utbilda sig till domare och/eller
matchledare for att bredda underlaget i framtiden.

En spelares individuella utveckling gar fore lagets.
Prioritera skolarbete oavsett aldersgrupp.

Skapa en gemenskap mellan ledare, spelare och foraldrar
genom regelbundna ledartraffar och férdldraméten.

Ledare och foraldrar ar foredomen for vara yngre spelare.
Stimulera féreningens ledare t ex genom utbildning.

Verka for en drog- och dopningsfri innebandy.

LAGEN

Formalia som ska uppfyllas

Egen hemsida pa Laget.se med ansvarig administrator
Fullstindiga listor pa ledare och spelare

Ledare, spelare och foraldrar ska kdnna till policyn och upp-
trada i enlighet med den

Meddela Skonvikshallen vid instdlld trdning (for att slippa
hallhyra)

Medverka vid disciplinatgirder vid icke betalade medlems-
och traningsavgift

Inkop av utrustning gors enligt materialpolicy



Uppritta inventarielista 6ver lagets utrustning och halla den
uppdaterad

Halla styrelsen informerad om fordndringar i och omkring
laget

Rapportera matchresultat till Dalarnas innebandyférbund
(dibf.se)

I god tid anmala ev. matchflytt eller avhopp till férbundet

Korrekt ifyllda aktivitetsrapporter skickas i god tid till ansva-
rig person

Alla spelare i IBF Siter barn/ungdom skall, fram till sdésong-
ens slut det ar spelaren fyller 16 ar (B-licens spelare), anvinda
godkinda skyddsglasogon bade under match och trining
(se glasogonpolicy)

LAGEN BOR HA TILLGANG TILL

Fullstindigt representativt matchstdll med Saters IBF:s logga
Medicinviska
Trianingsvastar

Taktiktavla

ONSKEMAL ATT LAGEN GENOMFOR

Identifiera och uppmuntra potentiella ledar- och domar-
kandidater i de dldre argangarna

Aterstilla material till skapen snarast efter trining och match

Lagforaldrar som ar ansvariga for kringarrangemang vid
match och andra tillfillen under och efter sisong

Uppmuntra spelare att ta teknikmarken

Traningsndrvaro bor premieras



LAG FOR ALDERSGRUPP 6-9 AR
Malsittning:
Vi lagger vikten pa kamratskap, lek och fair play. Det ér viktigt
att spelaren tycker att innebandy ar roligt for att uppmuntra en
fortsatt innebandykarridr. Det finns ingen resultatmissig malsatt-
ning.

Utveckling:

Fokus pa individuell utveckling. Spelarna ska fa chans att spela pa
olika positioner pa planen.

Alla ska fa mojlighet att spela lika mycket. Inga speciella upp-
stallningar i numerdra 6ver-/underldgen. Spelarna uppmuntras
till mangsidighet och dérfor ocksa till deltagande i andra idrotter.
Deltagande i andra idrotter bor ej paverka uttagning av lag till
match.

Struktur:

Traningsgrupperna ska i mojligaste méan vara aldershomogena,
hénsyn tas dven till kompisar, geografi etc. Viss nivaanpassning
under traningarna kan ske for att alla spelare ska fa trdna utifran
sin egen forméga. Ingen utestidngs pga bristande formaga. Ledar-
na for grupperna bestimmer gemensamt hur manga lag som ska
anmalas till seriespel. Regeln bor vara att man endast anmaler lag
till seriespel i sin egen dlder, undantagsvis kan man anmala lag till
aldersklasser ett ar 6ver sin egen.

Trining:

« Trianing 1-2 ggr/vecka, viktigt med mangsidig traning.

« Fokus pa individuell teknik och till viss del passningsspel.
o Regelkunskap.

« Ritt utrustning — skor, ratt klubbldngd och hook, glaségon



LAG FOR ALDERSGRUPP 10-11 AR
Malsittning:
Vi lagger vikten pa kamratskap, lek och fair play. Det ér viktigt
att spelaren tycker att innebandy ar roligt for att uppmuntra en
fortsatt innebandykarridr. Det finns ingen resultatmissig malsatt-
ning.

Utveckling:

Fokus pa individuell utveckling. Spelarna ska fa chans att spela
pa olika positioner pa planen. Alla ska fa majlighet att spela lika
mycket. Inga speciella uppstillningar i numeréra 6ver- och un-
derldgen. Spelarna uppmuntras till mangsidighet och dérfor ock-
sa till deltagande i andra idrotter. Deltagande i andra idrotter bor
ej paverka uttagning av lag till match.

Struktur:

Traningsgrupperna ska i mojligaste mén vara aldershomogena,
hénsyn tas dven till kompisar, geografi etc. Viss nivianpassning
under traningarna kan ske for att alla spelare ska fa tridna utifran
sin egen féorméga. Ingen utestdngs pga bristande formaga. Ledar-
na for grupperna bestimmer gemensamt hur manga lag som ska
anmalas till seriespel. Regeln bor vara att man endast anmaler lag
till seriespel i sin egen alder, undantagsvis kan man anmala lag till
aldersklasser ett ar 6ver sin egen.

Trining:

» Traning 2 ggr/vecka, viktigt med allsidig traning

« Fokus pa individuell teknik och till viss del passningsspel.
« Regelkunskap.

« Ritt utrustning - skor, ratt klubblangd och hook, glasogon



LAG FOR ALDERSGRUPP 12-16 AR
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Malsittning:

Vi utvecklar spelare for juniorspel. Vi lagger fortsatt vikten pa
kamratskap och fair play. Det ér viktigt att spelaren tycker att
innebandy &r roligt for att uppmuntra en fortsatt innebandy-
karridr. Det finns ingen resultatmassig malsattning. Matchning ar
tillaten till viss del. Ledare och spelare ska fortsitta verka for en
god laganda. Satta egna mal for laget t ex gora fler mal dn forra
sasongen, sldppa in firre mal dn forra sisongen osv.

Utveckling:

« Spelare ska borja spelas in pa en speciell position i laget, men
fortfarande ges mojlighet att prova spela pa olika positioner.

« Laget kan delta i seriespel och nationella turneringar.

+ Borja spela med speciella uppstillningar i numeréra 6ver-/un-
derlagen.

o Spelarna uppmuntras till mangsidighet och darfor ocksa till
deltagande i andra idrotter. Deltagande i andra idrotter bor ej
paverka uttagning av lag till match.

 Ledaren tar ut lag till matcher och coachar laget aktivt under
matcherna.

« Ledaren ger individuell feedback till varje spelare.

o Ledaren ger information om fysisk och mental utveckling
under puberteten och om kostens betydelse relaterat till inne-
bandy.

o Ideéldre aldersgrupperna kan viss matchning ske.

Struktur:

Traningsgrupperna ska vara aldershomogena. De spelare som
kommit langst i sin utveckling kan samlas i en traningsgrupp
och 6vriga i en andra grupp. Om det finns méanga spelare skapas
ytterligare trdningsgrupper utan urval av personlig utveckling
sker da i dessa grupper. Ledarna for aldersgruppen bestimmer
gemensamt hur manga lag som anmils till seriespel och i vilken
aldersgrupp.



Traning:

o Traning 2-3 ggr/vecka.

« Passningsspel dr en central del av traningen.

« Skottrianing med alla typer av skott.

« Intensiv tekniktrdning.

« Taktikundervisning.

o Fysisk tridning.

« Uppvirmning, nedjoggning och stretchning.

« Aterkoppling/analys av genomforda évningar och trinings-
moment under och efter trining.

« Separat malvaktstraning.

11



GENERELLA POLICYS
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Overgingar mellan foreningar

IBF Sater ér positivt instdllda till att spelare véljer att spela for
en annan forening. Vi tar emot 6vergdngshandlingar och hante-
rar dem sa snabbt vi kan. Vid évergdng fran IBF Siter till andra
foreningar sdkerstaller vi att spelaren betalat erforderliga avgifter
innan 6vergangs- handlingarna skrivs under. Om en spelare an-
maler sitt intresse for att spela for IBF Siter kontaktar vi den nya
spelarens nuvarande forening innan forsta traningstillfillet. Om
en spelare anmiler sitt intresse i samband med traning dr det OK
att lata spelaren trdna under forutsdttning att spelarens nuvaran-
de forening kontaktas direkt efter traning.

Vara ledare vérvar inte aktivt spelare under pagaende sisong. Vi
ar efter sdsongen mycket restriktiva med att forsoka vérva spelare
fran andra foreningar.

Start av nya traningsgrupper

Nya traningsgrupper ska i mojligaste méan vara aldershomogena
dvs alla spelare dr fodda samma ar. Nystart av trdningsgrupper
sker som regel i aldern 6-9 &r. Om det finns stort intresse och ifall
befintliga traningsgrupper ér fulla kan vi starta nya traningsgrup-
per aven for dldre spelare. En rimlig storlek pa traningsgrupp ar
ca 20 spelare.

Ledarna for en aldersgrupp har ett gemensamt ansvar for hela
gruppen oavsett hur manga traningsgrupper som finns. Finns fle-
ra traningsgrupper i en aldersgrupp utses en ansvarig ledare for
hela aldersgruppen.

Intagning av nya spelare

IBF Siter dr generellt sett positiva till att ta in nya spelare konti-
nuerligt. Finns plats i befintliga trdningsgrupper kan nya spelare
borja ndr som helst. Om traningsgrupperna dr antalsmassigt full-
taliga kan nya spelare borja vid sdsongsstart. Vid behov gors en
oversyn av traningsgrupperna for att pa basta sitt bereda de nya
spelarna plats i gruppen. Nya spelare tas emot i samrad med led-
arna for respektive traningsgrupp. Fr o m aldersgrupp 14 ar kan
det blir aktuellt med provspelning/trining innan beslut fattas.



Lan av spelare mellan traningsgrupper

Det ér tillatet att lana spelare mellan olika traningsgrupper for
speliserie eller cup. Bara ledarna for respektive traningsgrupp far
ta initiativ till detta och maste vara Gverens.

Antal ledare per triningsgrupp

En traningsgrupp bor ha 3 ledare men ett absolut mini-
mum 4dr tva ledare. Efterhand som ansvaret och arbetsin-
satsen Okar dr det bra om det finns flera som kan dela pa an-
svaret. Aven den sportsliga utvecklingen av lagen gynnas
av att det finns flera ledare som gemensamt kan hjilpas at.

Distriktslag

Vi uppmuntrar spel i distriktslag och ledarna for respektive trd-
ningsgrupp har ett gemensamt ansvar for att nominera spelare
till detta.

Utbildning

Nya ledare ska genomgéa grundutbildning. Alla ledare erbjuds
fortsatt utveckling genom utbildning.
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LEDARROLLEN

Ledaren forvantas:

Folja IBF Siters policy

Vara ett foredome for spelarna i allménhet

Instruera och uppmuntra spelarna pa ett positivt sitt under
traning och match

Upptrida i en positiv anda mot motstandare, domare, funk-
tiondrer och publik vid matcher bl a genom att tacka for god
match efterat

Stréva efter en positiv samverkan mellan de olika lagen i IBF
Sater

Badra IBF Siters utrustning och kldder nar man representerar
foreningen och dven upptréida i enlighet med policyn

Arbeta for en drogfri innebandy

SPELARROLLEN

Spelaren forvintas:
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Folja IBF Siters policy

Vara en god kamrat och visa hdnsyn mot ledare och lagkam-
rater, det innebdr att man uppmuntrar varandra och aldrig ger
negativ kritik

Spela schyst och undvika fusk

Lyssna pa och folja de instruktioner som ledare och lag-
kapten ger

Meddela franvaro vid traning och match

Upptréada i en positiv anda mot motstandare, domare, funk-
tiondrer och publik vid matcher bl a genom att tack for god
match efterét

Béra IBF Siters utrustning och klader ndr man representerar
foreningen och dven upptréada i enlighet med policyn vilket
t ex innebar att man vardar sitt sprak



LAGKAPTENSROLLEN

Lagkaptenen forvintas:

Folja IBF Siters policy

Vara ett foredome for spelarna bade pa och utanfor planen
Genom sitt upptradande vara en god forebild och kompis pa
traning och match

Kunna leda lagkamraterna i med- och motgang

Ha spelarnas fortroende

Vara ledarnas hogra hand i laget och vid problem vara mellan-
hand mellan spelare och ledare

Kunna sitta lagets bésta framfor sin egen framgang

Fora dialog med domarna under match

For de yngre éldersgrupperna kan det vara svart for spelare att
klara av att uppfylla alla punkterna. Tyngdpunkten bor da ligga
pa att fora lagets talan pa matcher. Lat olika spelare fa prova lag-

kaptensrollen.

I de dldre éldersgrupperna ér det viktigare att spelare med ritt

egenskaper och stillning i laget utses sa att denne har forutsatt-
ningar att klara av lagkaptensrollen.

LAGFORALDRAR

Tva lagforaldrar utses i varje lag

Ska vara en link mellan trénare — 6vriga fordldrar

Ska vara en lank mellan styrelse — 6vriga foraldrar

Ska avlasta tranarna med vissa arbetsuppgifter t ex. gora listor
for sekretariat, bollkastning och administration vid t.ex.
forséljningar
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FORALDRAROLLEN
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Forildrar forvintas:

« Folja IBF Saters policy

o Inspirera och motivera sitt barn

o Forega med gott exempel

o Acceptera fordelningen ledare/foralder

« Upptrida i en positiv anda mot motstandare, domare, funk-
tionérer och publik vid matcher

o Ta del av information som ges ut

o Medverka i foreningens olika arrangemang och foraldramo-
ten

o Betala medlems- och trianingsavgifter inom faststallda datum



