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VARDEGRUND




e GEMENSKAP
Vi vill att alla ska trivas och kénna sig valkomna i EBK:s fotbollsgemenskap,
saval i hela klubben som i ett lag. Vi gor alltid vart yttersta for att vara en bra
kamrat, genuina och varnar om det personliga motet i relation till alla vi moter
inom och utanfér EBK. Vi star upp tillsammans i med- och motgang.

e GLADJE
Det ska vara roligt att vara en del av EBK! Genom en positiv attityd och
underhallning skapar vi gladje tillsammans!

e RESPEKT

Vi foregar med gott exempel och visar dppenhet och respekt for alla
manniskors lika varde och olika asikter. Vi foresprakar rent spel bade pa och
utanfor planen.

e AMBITION

Med ambition och mod vagar vi prova nytt och ser utmaningar som nagot som
utvecklar oss.

GENERELLT GALLANDE UPPFORANDEKOD | EBK

Uppforandekod i EBK galler alla som i ndgon man representerar EBK.

Foreningen bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omténksamhet —i en trygg
milj0 genom att:
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« Satta barnets basta framst och folja FN:s barnkonvention

» Férankra vardegrundsarbetet hos alla med koppling till féreningen

+ Stodja tranare och kansli i sitt arbete med att arbeta efter vardegrunden

* Arbeta strukturerat for nolltolerans mot mobbing, krankning och diskriminering

« Utbilda tranare for den niva de tranar spelare/utdvare pa

UPPFORANDEKOD LEDARE

Ledare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhetoch omtanksamhet — i en trygg miljo
genom att:

+ Satta barnens basta framsti alla lagen och folja FN:s barnkonvention
* Arbeta for nolltolerans mot mobbing, krankning, utanférskap och diskriminering
» Fordela uppmarksamheten rattvist mellan spelare/utovare

» Skapa ett 6ppet klimat som gor barn och ungdomar delaktiga i beslut som rér deras
traning och tavling

» Skapa traningar och aktiviteter som starker samverkan och ger férutsattningar for
spelare/utovare att utvecklas i sin egen takt, utifran sina egna forutsattningar

* Uppmuntra den inre motivationen

* Tydliggora riktlinjer och roller, ha en 6ppen dialog och ge konstruktiv feedback
genom att ha utvecklingssamtal med spelare/utévare och foraldramdoten

« Se till att ha ratt kompetens och utbildning beroende pa vilka grupper vi tranar
» Jobba for att spelare/utévare mar bra och ar glada, fore, under och efter traningen

- Agera om man ser att nagot barn farilla eller inte mar bra
UPPFORANDEKOD FORALDER

EBK ar en ideell organisation och féreningens motto ar trana, tavla och trivas. Som
foralder till barn som idrottar i féreningen har man ett ansvar att stotta, hjalpa till och
verka for att verksamheten fungerar och utvecklas i enlighet med féreningens

vardegrund.
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Detta galler alltid men blir extra viktigt vid arrangemang sdsom matcher, cuper,
tavlingar, lager och andra evenemang nar verksamheten kraver extra resurser.

Forskning visar att barn mar béttre av att man som foralder &r engagerad i barnets
idrottande. Engagemanget ska dock vara sunt och kopplat till gladje och utveckling,
snarare an resultat och placeringar. Man visar sitt barn lika mycket uppskattning
oavsett hur det gar.

Barn utvecklas olika fort och genom uppmuntran och stod behaller vi fler, trygga
framgangsrika spelare/utévare, langre upp i aldrarna. For att skapa en bra
traningsmiljo for vara barn hamtar och lamnar man i méjligaste man utanfér
idrottsanlaggningen. Naturligtvis far man géarna titta pa nar ens barn tranar da och da
men alltid i samrad med ansvarig tranare.

Det ar viktigt att meddela kansliet om kontaktuppgifter andras under sdsongen. Vid
tr&ning och tavling sker instruktioner enbart mellan spelare/utdvare och tranare. For
ens barns skull ar det viktigt att vi har tydliga roller och att man kanner till vilket
uppdrag som man fatt tilldelat.

Fragor angaende traning och tavling diskuterar man alltid i forsta hand med ansvarig
tranare, vilket i storsta mojliga man bor ske utanfor traningstid.

Fragor om verksamheten, dévergripande fragor diskuterar man med
ungdomskommittén.

Det ska finnas en 6msesidig respekt och tillit mellan ledare, spelare/utévare, foraldrar
och féreningen. Foraldrar bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och
omtanksamhet — i en trygg miljo fér barnens basta genom att:

* Kannaftill och folja féreningens vardegrund, uppférandekoder och handlingsplaner

* Hjalpa till kring verksamheten nar det behdvs t ex vid matcher, tavlingar, cuper och
lager
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* Vara positiv, beratta nar saker ar bra och ta upp funderingar och reda ut eventuella
fragetecken direkt med berdrd person

* Alltid vara goda forebilder, vara goda supporters och heja fram vara spelare/utévare
och gladjas at alla barns prestationer. Aven prestationer av barn fran andra
féreningar

* Inkludera alla gruppens spelare/utévare vid aktiviteter

« Stotta och uppmuntra sitt barn till traning och tavling, oavsett resultat — det ska vara
kul med idrott!

* Ge sitt barn ratt forutsattningar for att kunna trana bra och orka med traningen
genom att se till att barnet har sovit ordentligtinnan traning, matcher och tavling
samt se till att ens barn ater ordentligt

 Lara kdnna ovriga foraldrar. Nar spelare/utdvares foraldrar kdnner varandra skapas
det en tryggare miljo for barnen och man glads at alla barns framgangar.

« Agera om man ser att nagot barn far illa eller inte mar bra.

UPPFORANDEKOD SPELARE/UTOVARE

Spelare/utévare bidrar till gladje och utveckling, 6ppenhet och omtanksamhet —i en
trygg miljo genom att:

» Kanna till och félja foreningens vardegrund, uppférandekoder och policys
* Komma ombytta och ha med sig sin utrustning
* Ha en positiv attityd

» Trana nar det ar traningstid
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* Folja reglerna som finns runt idrottsplatsen och i hallarna
* Heja pa varandra och gladjas at varandras framsteg
 Vara goda kompisar

* Inte mobba nagon

» Prata med en vuxen om man ser att nagon kompis far illa eller inte mar bra

S& har ska EBK agera om nagon bryter mot uppférandekoden:

Om man ser att uppférandekoden inte f6ljs ska man agera och ta hjalp om det
beho6vs. Foraldrar och ledare har ett vuxet ansvar att agera direkt nar nagot olampligt
hander eller sdgs. Antingen direkt till den det berér, om det passar. Om inte detta ar
lampligt eller kAnns bra bér man meddela en féreningsrepresentant. Det kan vara
ledare, kansili eller styrelserepresentant.

POLICYS

EBK har tagit fram policydokument for olika omraden som vi anser vara av vikt. Syftet
med dessa ar att tydliggora inom vilka ramar foreningens verksamhet sker. Ni finner
vara policys har.
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