
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Barnsäkerhetspolicy för Gothia Cup 

 
 
Bakgrund 
Gothia Cups verksamhet ska vara säker och trygg för barn. Vi har rutiner och praxis för att 
se till att Gothia Cup tillhandahåller en säker och trygg verksamhet för barn. Detta är en 
grundprincip.  
 
Grundläggande värderingar 
Gothia Cup ska vara en trygg och säker turnering för barn. Vi har nolltolerans mot alla 
former av diskriminering, kränkningar, våld, sexuella övergrepp och utnyttjande av barn 
och accepterar inte något beteende som bryter mot denna policy. 
 
Dessa är: 
    

• Ett barn är en person under 18 år 
• Alla barn är lika värdefulla och har samma rättigheter och får aldrig diskrimineras, oavsett 

barnets eller förälderns/vårdnadshavarens hudfärg, kön, nationalitet, etniskt eller socialt 
ursprung  

• Alla barn har rätt till frihet från diskriminering, kränkningar, våld, skada, sexuella 
övergrepp och utnyttjande 

• Gothia Cup informerar sina deltagare och arbetar för att de skall bli medvetna om sin rätt 
att vara fria från diskriminering, kränkningar, skador, sexuella övergrepp och utnyttjande. 
Gothia Cups barnsäkerhetspolicy finns tillgänglig på My Team Info, för ledare att ta del 
av. Vid anmälan av lag till Gothia Cup, verifierar lagledare att hen har tagit del av 
barnsäkerhetspolicyn och att hen har informerat alla deltagare om innehållet i den. 
 
Omfattning  
Varje barn som deltar i Gothia Cup ska skyddas enligt gällande policy genom att våra 
funktionärer har kännedom om innehållet i policyn och handlingsplaner för eventuella 
åtgärder. 
Gothia Cup arbetar aktivt för att barnen i vår verksamhet och deras ledare ska vara 
medvetna om och förstå vikten av denna policy. Och hur eventuella avvikelser från 
policyn rapporteras.  
Stickkontroller av belastningsregistret kan komma att göras bland våra funktionärer.  
 
Policyn gäller för: 
1. All personal och funktionärer, oavsett om de arbetar heltid eller deltid. 
2. Personal som är anställd på kortfristiga kontrakt, t.ex. konsulter m.m.                                 
3. Alla deltagare i Gothia Cup (både barn (spelare) och vuxna (ledare)). 
4. Personal och företrädare för partnerorganisationer och individer, grupper och 
organisationer med ett formellt eller avtalat förhållande med Gothia Cup som innebär 
kontakt med barn. 



Ovan listade personer har en skyldighet: 
• Att agera i enlighet med denna policy. 
• Att omedelbart och i enlighet med Gothia Cups rapporteringsförfaranden rapportera 
misstankar om att ett barn har utsatts för någon form av diskriminering, skada, brott, 
fysiskt eller psykiskt våld, sexuella övergrepp eller utnyttjande. 
• Att veta var de ska vända sig med misstankar om missbruk och se till att misstankarna 
undersöks. 
* Att definiera, minimera och undvika situationer som kan utsätta barn för risker. 
• Att identifiera och undvika situationer där personals beteende kan misstolkas. 
 
Rapportering ska ske när: 
• Du ser, misstänker eller får en rapport om att ett barn har blivit utsatt för något i våra 
grundläggande värderingar. 
• Ett barn berättar om överträdelse av denna policy eller missbruk. 
 
Vem kan rapportera? 
I första hand är tanken att myndig Gothia Cup-anställd, -funktionär, -samarbetspartners 
eller -deltagare, kan rapportera om missförhållanden. Dock kan även annan person 
rapportera om missförhållande i Gothia Cups verksamhet. 
 
Hur rapporteras missförhållanden eller avvikelser från denna policy? 
Gothia Cup-deltagare, -samarbetspartner eller annan person rapporterar 
missförhållanden och/eller avvikelser från denna policy till 
safeguardingpolicy@gothiacup.se, på Exercishuset på Heden under Gothia Cup-veckan 
eller enligt nedan. 
 
Vad bör vara med i en anmälan/rapport? 
1. Information om vad det är som har hänt/pågår 
2. Information om när och var det hände/sker 
3. Beskrivning av vem eller vilka som var/är inblandade 
4. Upplysningar om du tror att detta kan hända igen 
5. Bifoga gärna bilder, sms 
6. All annan information som du tror kan vara viktig 
 
Kan jag vara anonym? 
Du kan självklart vara anonym i din anmälan/rapport, men det underlättar om du anger 
vem du är. Det går att använda en anonym mejladress, ringa anonymt, eller kontakta 
Gothia Cup genom ombud, om du vill ge information om fallet men inte vill ange ditt 
namn. 
 
Vad händer när jag rapporterat ett missförhållande? 
Om du har valt att inte vara anonym får du alltid en bekräftelse på att ditt ärende har 
mottagits, antingen direkt bekräftelse genom mottagande av incidentrapport, alternativt 
via mejl. När en rapport har kommit in görs en första bedömning, som kartlägger vad 
som hänt och om en utredning behövs. Du får sedan en återkoppling med information 
om ärendet läggs ner eller om ärendet kommer att utredas. 
 
Får den/de som omfattas ta del av informationen i en rapport? 
I samband med att en utredning påbörjas ska den/de som omfattas av utredningen få 
information om detta. Om det på något sätt skulle äventyra utredningen, så kan 
informationen dröja tills det inte längre är en risk för att utredningen påverkas. Den/de 
som omfattas av utredningen informeras dock alltid innan uppgifterna används till 
åtgärder som rör hen. 



Vad händer efter avslutad utredning? 
Efter avslutad utredning inom Gothia Cup meddelas berörda personer om utfallet, per 
mejl eller på annat lämpligt sätt. 
 
Frågor 
Har du frågor kring rapportering av missförhållanden kan du ställa dem till Gothia Cup, i 
första hand till safeguardingpolicy@gothiacup.se 
 


