1) Analysera guidens innehdll.  2) Justera innehallet s& det passar er férening.  3) Andra logga och farger till er férening.  4) Ta bort sidhuvud och sprid till relevanta grupper.

Lag: Datum: Tid: 2

Spelarsamtal m

1. Fore samtalet S ‘ '
pelare

e Avtala plats, dag och tid med spelaren, till exempel i samband med en traning.

o Forklara att syftet med samtalet ar att spelaren ska fa komma till tals. Spela-
rens synpunkter och forslag kan anvandas for att utveckla verksamheten.

e Ldmna ut fragorna i forvag sa att spelaren vet vad samtalet ska handla om.

2. Under samtalet Tips!

o Informella samtal i samband med traning och match ar viktiga i alla aldrar.
Mer planerade samtal kan vara lampliga fran spelformen 9 mot 9. Behovs

e Ha dgonkontakt med spelaren, lyssna och stéll foljdfragor.  det samtal med yngre barn bér forildrarna vara med.

e Anteckna svar och reflektioner. e Vilj en plats dér ni syns tydligt pa idrottsplatsen eller i klubbhuset. Det &r
dock viktigt att ni kan prata ostort.

e Erbjud spelare som &r pa vag att sluta annan typ av verksamhet som till ex-
empel tranare, domare, ledare eller Fotboll Fitness.

o Stall 6ppna fragor.

Inledning Laget
o L3t spelaren prata om hur hen trivs i laget. ¢ Vad uppfattar spelaren som lagets styrkor?
o L3t spelaren prata om sin livssituation. Hur fungerar det att e Vad vill spelaren att laget ska bli béttre pa?
kombinera fotboll med skola, kompisar och andra intressen? o Reflektera 6ver hur ni tillsammans kan utveckla lagets styrkor
e Hur ofta vill och kan spelaren trina och spela match? och utvecklingsomraden.
Ser situationen olika ut under olika delar av aret? Anteckningar

Anteckningar

Spelaren Sammanfattning

e Vad uppfattar spelaren som sina styrkor? e L3t spelaren ta upp 6vriga fragor.

e Vad vill spelaren utveckla och trana mer pa? e Sammanfatta det viktigaste fran samtalet.

e Ge tips om hur spelaren kan jobba med det. Lat spelaren komplettera sammanfattningen.
Anteckningar e Beridtta hur samtalets innehall tas vidare.

Anteckningar

3. Efter samtalet

o Reflektera 6ver om foreningen eller ledarna kan anpassa verksamheten eller ledarskapet for att spelaren ska trivas annu battre och utveck-
las @nnu mer.

e F6lj upp samtalet genom informella samtal i samband med traningar och matcher.

Anteckningar



