Jamstalld och jamlik forening

Enkopings Handbollsforening
Antagen den 5 september 202X
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For att skapa en miljo dar alla spelare, ledare och funktionarer kdnner sig inkluderade och
respekterade ar det viktigt att forsta och aktivt arbeta med normer och strukturer. Detta
styrdokument syftar till att ge en grundlaggande forstaelse for normer, normkritik, HBTQl+,
krankningar, trakasserier och genus. Malet med arbetet ar att kunskapshoja ledare, aktiva och
funktionarer for att alla ska trivas, utvecklas och kdnna sig valkomna i var fina férening.

Var vardegrund

Gladje och gemenskap ar viktiga drivkrafter i EHF. Alla ska ha roligt, ma bra och prestera utifran sina

egna forutsattningar. Delaktighet innebar att alla far vara med och bestdmma om och ta ansvar i var

verksamhet. Rent spel och arlighet ar en férutsattning for tavlande. God etik och moral praglar det vi
gor. En férening som ar 6ppen for alla.

Syfte och Mal

Syfte: Syftet med denna plan ar att skapa en trygg och inkluderande milj6 fér alla medlemmar och
blivande medlemmar i Enképings handbollsforening, oavsett kdn, kdnsidentitet, sexualitet, etnicitet
eller andra personliga egenskaper.

Mal:

1. Oka medvetenheten om och férstdelsen for olika normer och hur de paverkar individer och
grupper inom foreningen.

2. Forhindra och motverka krankningar och trakasserier.
3. Framja en kultur av respekt och inkludering.
4. Kunskapshoja ledare, funktionarer och aktiva.

5. Skapa konkreta riktlinjer for att sdkerstélla en jamstalld och jamlik miljo.




Normer

Definition och betydelse: Normer ar osynliga regler och férvantningar som styr vart beteende och vara
attityder. De é&r socialt konstruerade och kan vara bade explicita och implicita. Normer paverkar hur vi
ser pa oss sjalva och andra och kan bidra till att befasta maktstrukturer i samhallet.

Eventuell paverkan: Inom idrotten kan normer paverka vem som far ta plats, vilka typer av beteenden
som uppmuntras och vilka som ses som ideala idrottare och ledare. Det ar viktigt att identifiera och
utmana normer som kan exkludera eller marginalisera vissa grupper.

Normkritik

Definition och syfte: Normkritik handlar om att ifragasatta och analysera de normer som finns. Det
innebar att identifiera vilka normer som ar forgivettagna och hur de paverkar manniskor. Genom att
utmana dessa normer kan vi arbeta for att skapa en mer inkluderande och rattvis miljo.

Praktisk tillimpning: Normkritik kan tillampas genom att reflektera 6ver hur normer paverkar beslut
och beteenden inom féreningen. Det kan innebara att andra sprakbruk, rutiner och styrdokument for
att skapa en mer inkluderande miljo.

Maskulinitet som Norm

Definition och betydelse: Maskulinitet som norm innebar att maskulina egenskaper
och beteenden varderas hogre dn feminina. Detta kan skapa en miljé dar de som
inte passar in i den traditionella maskulina normen kanner sig marginaliserade.

Inverkan inom idrott: Inom idrotten kan maskulinitetsnormen leda till att aggressivt
och konkurrensinriktat beteende uppmuntras medan samarbete och empati
undervarderas. Foreningen bor strava efter att vardera olika typer av beteenden
och egenskaper lika hogt.

Heteronormen
Definition och betydelse: Heteronormen innebar att heterosexualitet ses som den normala och
naturliga sexuella orienteringen. Detta kan leda till diskriminering och osynliggérande av andra
sexuella laggningar.

Utmaningar inom idrott: Inom idrotten kan heteronormen bidra till att HBTQl+-personer kanner sig
osynliggjorda eller inte valkomna. Det ar viktigt att kunskapshdja och vara medveten om detta i
tillexempel kommunikation.

Vithetsnormen
Definition och betydelse: Vithetsnormen innebar att vithet ses som standarden och idealet, vilket kan
leda till diskriminering och marginalisering av personer med annan etnisk bakgrund.

Inverkan inom idrott: Vithetsnormen kan paverka vilka som kdnner sig vdlkomna och inkluderade.
Enkopings handbollsforening bor arbeta for att 6ka vara medvetenheten om och utmana
vithetsnormen for att skapa en mer inkluderande miljo.

HBTQIl+

Definition och betydelse: HBTQl+ star for homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera,
intersexpersoner och andra. Det &r viktigt att forsta och respektera mangfalden inom HBTQl+-
samhallet for att skapa en inkluderande milj6é dar alla kan kdnna sig trygga och accepterade.



Utmaningar och méjligheter: Personer inom HBTQI+-samhallet kan mota specifika utmaningar inom
idrotten, sasom diskriminering och osynliggérande. Genom utbildning och medvetenhet kan
foéreningen arbeta for att skapa en inkluderande miljo dar alla kdnner sig vdalkomna.

personerna. Detta ar viktigt for vidare utredning. Overldmna till styrelsen.

Genus

Definition och betydelse: Genus refererar till de sociala och kulturella aspekterna av kon. Det ar
skillnaden mellan biologiskt kbn (man/kvinna) och de roller, beteenden och attribut som samhallet
anser passande for man och kvinnor. Genus paverkar hur manniskor forvantas bete sig och vilka
mojligheter de har.

Inverkan inom idrott: Inom idrotten kan genusnormer paverka allt fran deltagande till ledarskap.
Traditionella genusnormer kan begransa bade flickors och pojkars mojligheter att delta och utvecklas
pa lika villkor. Enkdpings handbollsférening arbetar for att kunskapshdja och utmana dessa normer

och skapa en inkluderande miljo for alla bland annat genom denna plan. & &

Exotisering
Definition och betydelse: Exotisering innebar att personer eller kulturer ses som exotiska eller
annorlunda, vilket kan leda till stereotypisering och objektifiering. Det innebar att personer reduceras
till sina kulturella attribut snarare an att ses som individer.

Inverkan inom idrott: Exotisering kan leda till att personer fran olika kulturella bakgrunder inte kdnner
sig fullt inkluderade. Det ar alltid viktigt att se och respektera individer som individer, utan att
reducera dem till stereotyper.

Krankningar och Trakasserier

Definition och typer: Krankningar och trakasserier kan vara verbala, fysiska eller psykiska och riktas
mot individer eller grupper pa grund av deras kon, kénsidentitet, sexualitet, etnicitet eller andra
personliga egenskaper. De kan vara uppenbara eller subtila och kan ha allvarliga konsekvenser for den

utsatta.

Férebyggande datgdrder: Det ar viktigt att ha nolltolerans mot krankningar och trakasserier. Enkopings
handbollsféreningen har tydliga riktlinjer och rutiner for hur sadana situationer ska hanteras.

Agera alltid vid krdnkningar och sdrbehandling: Om du bevittnar en krankning eller sarbehandling,
ingrip omedelbart. Detta kan innebara att lugnt avbryta situationen och prata med de inblandade.

Dokumentera héndelsen: Anteckna vad som hande, inklusive datum, tid, plats och de inblandade s3
blir uppfoljningen lattare att hantera.




Riktlinjer
Styrdokument

Enkopings handbollsforenings styrdokument och policys finns for att stédja och végleda
foreningen ledare, aktiva, foraldrar och funktionarer i olika fragor och handelser kopplat till
verksamheten inom foreningen.

Alla dokument finns tillgdngliga pa féreningens hemsida; laget.se/ehf och alla ledare, aktiva
och funktionarer ska ha kunskap om vilka styrdokument som finns och dess innehall.
Samtliga dokument revideras en gang per verksamhetsar av styrelsen och respektive
arbetsgrupp for att vara aktuella och relevanta.

Ansvarig: Foreningens ordférande och styrelsen

Kommunikation

Enkopings Handbollsforening har en kommunikationsplan bade for intern och extern
kommunikation. Den hanterar bade tillgdnglighet och hur vi vill uppfattas som forening.

Vi vill anvanda ett inkluderande och konsneutralt sprakbruk i all kommunikation. Detta
innebar att undvika kdnsspecifika termer och att anvanda sprak som inkluderar alla.

For att vara en forening “for alla” behdver daven kommunikationen vara representativ.

Vi vill uppmaéarksamma och lyft fram mangfald i féreningens kommunikation. Detta kan
innebara att medvetet visa upp olika typer av aldrar, spelare och ledare i marknadsféring och
kommunikation.

Vivill att alla som ar intresserade av Enkopings handbollsforening latt ska hitta den
information de sdker pa hemsida eller/och i styrdokument.

All var kommunikation ska vara lattlast, tillganglig och oversattningsbar till flera sprak. Det ar
viktigt att tédnka pa fargsattning for basta lasbarhet.

Kommunikationsplanen ska uppdateras kontinuerligt.

Ansvarig: Kommunikationsansvarig och styrelsen

Matchstall och Traningsklader

Alla matchstall och traningsklader ska vara inkluderande och tillgangliga for olika kroppstyper.
Detta innebar att storlekar och modeller kan komma att anpassas for olika aldrar och kon.

Shorts ska alltid vara i svart sa att vara kvinnliga aktiva alltid kan kdnna sig trygga dven nér de
har menstruation.

Vi ser helst att inga initialer trycks pa profilkidder sa att det kan underldtta vidareférsdljning
vid var bytesmarknad.

Ansvarig: Materialansvarig och styrelsen

Utbildning for Ledare och funktionarer

Minst en, helst tva tréanare per lag fran: U8 och uppat ska vara utbildade enligt Svenska
Handbollsférbundets utbildningsstege.



U8-U10 TU1-utbildning
U11-12 TU2-utbildning
U13-14 TU3-utbildning och garna en paboérjad TU4 under U14-are

e Alla ledare ska ha tagit del av det material som Enk&pings handbollsforening tillhandahaller
inklusive detta dokument.

e For att sakerstalla att kunskap halls aktuell och relevant ska vara ledare och funktionéarer
erbjudas den utbildning som kravs for att utféra sitt uppdrag inom féreningen. Detta kan
inkludera workshops, seminarier och onlinekurser i samarbete med RF-SISU eller bara internt.

Ansvarig: Utbildningsansvarig och styrelsen

Spelarutveckling och traningsmiljo
e Vifoljer Enkdpings handbollsforenings policy for matchspel.

e Vivill framja en inkluderande miljo dar alla spelare, oavsett kdn eller bakgrund, har lika
mojligheter att utvecklas och delta i tavlingar. Detta innebar att skapa en kultur dar alla
kdnner sig valkomna och respekterade.

e Alla aktiva, barn och unga har ratt till att genomga den utvecklingsplan som Svenska
handbollsférbundet har tagit fram och som Enkdpings handbollsférening foljer.

e Vistrdvar efter att skapa en traningsmiljé dar alla blir utmanande och stimulerade oavsett
niva, kén och alder.

e Visamverkar mellan lagen for att alla ska fa basta mojliga tranings- och tavlingsmilj6.
o Arskullarna ska félja Svenska handbollsférbundets arsindelning.

e Viska uppmuntra och stétta spelare som utmanar traditionella kdnsnormer.

e Viger samma forutsattningar for alla aktiva oavsett kon.

Ansvarig: Alla ledare i féreningen och styrelsen

Ledare
e Strava efter att ha en mangfald av ledare da det bidrar till en mer representativ och
inkluderande ledarstab da vi vet att vara aktiva har olika behov.

e Viskapar en stodjande miljo dar alla ledare kdanner sig respekterade och inkluderade. Detta
kan innebdara att ha 6ppna diskussioner om inkludering och jamstalldhet samt att erbjuda
mentorskap och stod till nya ledare.

e Viér generdsa med vara kunskaper for att forbattra forutsattningarna for vara aktiva att fa
basta mojliga utveckling och sammanhang.

e Viger vara ledare de utbildningar och stéd som kravs for att alla ska klara sitt ledaruppdrag i
Enkopings handbollsforening.

Ansvariga: Alla ledare i foreningen och styrelsen



En forening dar alla kan delta?
Under sasongen 2024,/2025 ska arbetsgruppen arbeta vidare med hur vi ska mojliggora for alla att delta i
verksamheten. Kostnad, kon eller funktionsvariation ska aldrig vara ett hinder for deltagande.

Ansvarig: Ordférande och styrelsen

Implementering och Uppfdljning

En arbetsgrupp med ansvar for uppfoljning och utveckling av handlingsplanen ska tillsattas
och utses av styrelsen.

Arbetsgruppen ska svara till styrelsen.

Varje ar i samband med att en ny verksamhetsplan antas av arsstimman ska dven arets
aktiviteter for att uppratthalla denna handlingsplan antas och utvardering/sammanstallning
lamnas till verksamhetsberattelsen.

Styrelsen, arbetsgrupp och ledare ska uppmuntra feedback for att forbattra arbetet med
inkludering och jamstalldhet. Detta innebar att dela sina tankar och erfarenheter pa
tillexempel spelarrad och ledartréaffar.

Ansvarig: Styrelsen
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