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Viktig information till samtliga föräldrar i P09-5

Vår ambition är att skapa en trygg, homogen trupp med tydliga målbilder att utvecklas som
fotbollsspelare men även som individ och lagkamrat. Vi kommer bli en stor trupp med 20-23
spelare varav 3 målvakter som kommer få specifik målvaktsträning. Planen är att ha tre
träningar per vecka och 2 matcher per helg. Ambitionen är att anlita tränare från DIFs
akademiverksamhet 1-2 ggr/vecka redan nu under försäsongen + 1 pass fokuserat på den
fysiska utvecklingen.

Vi kommer att spela två serier i division 2 i St:Erikscupen. När det gäller kallelse till match så
kommer vi ha träningsnärvaron som bas för vilka som kallas. Detta gör att vi i princip inte
förrän sista träningen i innevarande vecka är genomförd kommer skicka ut kallelser till
matcherna för kommande helg. Alla spelare behöver därför vara tillgängliga för båda
matcherna under helgen och sedan tacka JA till den match man kallas till. Självklart finns det
alltid undantag. Har ni planerat en resa med familjen eller liknande så är det såklart ett giltigt
skäl men då är det viktigt att ni i god tid meddelar ledarteamet i förväg så att vi har tid att
planera för att ert barn inte kan delta. Det går inte som spelare att "välja" vilken av
matcherna man kallas till under helgen utan det är vi tränare som avgör vilka som ska spela.
Dels utifrån helheten vad gäller träningsnärvaro dels utifrån lagsammansättning med olika
spelartyper och positioner, men också för rotation inom laget så att man successivt får spela
tillsammans med alla spelare i laget och att alla får starta match.

Varje spelare behöver ha en medvetenhet om att god fysik och kondition främjar
utveckling, både för individen och för laget. Spelaren ska med hjälp av sina föräldrar ta
ansvar och själv arbeta aktivt för att förbättra sin fysik och kondition. Även om vi har haft 2
fina lag med spelare som respekterar varandra och förstår att det är tillsammans som team
som man kommer att lyckas så är det viktigt att vi fortsätter arbeta aktivt med DIF
värdegrund i laget. Vi behöver också kunna räkna med ett engagemang från föräldrar och en
bredare ansvarsfördelning för aktiviteter och uppdrag. Vi tror tex på att aktiviteter utanför
träning och match skapar en starkare gemenskap och stärker oss som team.

https://dif.se/ungdom/om-dif-ungdom/vardegrund
https://dif.se/ungdom/om-dif-ungdom/vardegrund


Frågor att ta ställning till:
1. Är spelaren dedikerad till att vara med på den ambitionshöjning som laget planerar

att göra för år 2023?
2. Är spelaren villig, med hjälp av föräldrar, att arbeta med sin mentala förmåga att vara

en schysst spelare i medgång och i motgång samt att arbeta med sin fysiska
förmåga vid sidan av ordinarie träningar, i form av förbättrad fysik och kondition?

3. Är du som förälder intresserad att engagera dig?

Vi ser fram emot ett fotbollsår med den nya lagsammansättningen och mycket glädje och
tror att vi kommer bli ett tufft motstånd.

Med bästa hälsningar
Ledarteamet



VÄRDEGRUND FÖR DJURGÅRDENS IDROTTSFÖRENING
BAKGRUND
1891 bildades Djurgårdens Idrottsförening. 1990 formades Djurgårdsalliansen för att

säkra föreningens existens. 2016, efter att tusentals engagerade djurgårdare –

ledare, idrottare, styrelser, organisationer och supportrar – medverkat i arbetet så

antog alla föreningar gemensamt en styrande värdegrund för alla alliansföreningar.

Den består av en vision och en position som uttalar en evig strävan efter att vara den

ledande idrottsföreningen i Sverige, med ambitionen att vara bäst på att få

människor att växa. Det är den fyr som ger riktning för oss och alla som vill verka i

vårt namn. Vår karta är våra “nio framgångsprinciper”. Vi vet att när vi följer dem, så

går alla resultat vår väg. Vi har nått störst framgångar i flest idrotter under våra första

125 år, målet är att vår gemensamma plattform ska göra oss ännu bättre på att få

människor att växa och ge ännu mer tillbaka till samhället de kommande 125 åren.
DIN ROLL
Du har en viktig roll i arbetet för att göra värdegrundens ambition till föreningens

framtid. Därför vill vi gärna ha dina tankar runt värdegrunden och vad den skulle

kunna betyda i olika sammanhang. Maila oss på: vardegrund.alliansen@dif.se och

låt oss veta vad du tycker!
VÅR VISION
’’DJURGÅRDENS IDROTTSFÖRENING FÅR MÄNNISKOR ATT VÄXA GENOM

IDROTTENS GEMENSKAP, FÖR SAMHÄLLETS BÄSTA’’

• För oss är idrott något som får människor att växa

• Vi ger en gemenskap och en utvecklande väg för att hantera utmaningar

• Vi visar att rättvisa förutsättningar bygger både individer och samhälle
VÅR POSITION
’’STOCKHOLMS STOLTHET – SVERIGES LEDANDE IDROTTSFÖRENING’’

• Vår ambition är att alltid vara den ledande idrottsföreningen i Sverige och en



symbol för Stockholm

• Vi agerar nytänkande för att utveckla våra idrotter, vårt sociala ansvar, vår

attraktionskraft och gemenskap

• Vi vågar ta ställning och visa vägen

• Vi sprider stolthet

VÅRA NIO FRAMGÅNGSPRINCIPER
De är vår vägledning och ska genomsyra all verksamhet. De är likt vår vision och vår

position en evig strävan och inget man blir klar med. De ska styra riktningen på våra

beslut och inspirera till aktiviteter. De är även en personlig inspiration för varje

djurgårdare.

Stå upp för rättvisa
– Vi låter idrottens ideal genomsyra allt vi gör

Tydligt ledarskap
– Vi visar vägen med höga ambitioner, lyhördhet och civilkurage

Tar socialt ansvar
– Vi breddar idrottsintresset, erbjuder tillhörighet och är en aktiv positiv kraft i

samhället

Professionell inställning
– Vi strävar efter hög kompetens, kvalitet och att lära oss i allt vi gör

Goda förebilder
– Vi visar respekt, värdighet och är stolta djurgårdsambassadörer

Varm gemenskap
– Vi är välkomnande, omtänksamma och lyfter varandra

Alltid visa vilja
– Vi slutar aldrig kämpa och ser vilja som talang

Uppmuntra mod
– Vi utmanar det invanda, vågar testa nytt och är innovativa

Glädje och kärlek
– Vi delar entusiasm, inspiration och hopp


