Djurgardsandan

Vardegrundsprogram 2014

Djurgarden Fotboll skall verka for Socialt och Etiskt ansvarstagande. Vald och skadegorelse ar ett
samhallsproblem som dven drabbar fotbollen. Darfér maste vi som fotbollsférening ta ett storre
sambhallsansvar. Vi arbetar aktivt for att skapa en positiv supporterkultur pa alla vara matcher samt att
genom Djurgardsandans verksamheter utbilda och vagleda unga. Syftet med Djurgardsandans
verksamheter &r att motverka vald, skadegorelse, utanférskap och mobbing.

Gladje, vardighet och respekt - Alltid oavsett!

Syftet ar att vi vill att alla spelare, ledare och férdldrar inom Djurgarden Fotboll ska vara delaktiga och
goda ambassadorer for foreningen.

Ungdomsspelarna skall utbildas i férebyggande syfte for att motverka mobbning, krdankningar och
nedsattande sprak. Under 2011 startade vi vart nya utbildningsprogram for vara spelare 6-19 ar
tillsammans med Friends.

| det nya vardegrundsprogrammet har vi inom 5-och 7-manna fotbollen infort tre stycken marken for
att premiera goda handelser. For 11-manna fotbollen sa kommer vi i ar att borja med ett 3-arigt
projekt som heter Trygg Idrott och detta ske ocksa i samarbete med Friends. | ar aterinfors dven en
skriftlig 6verenskommelse mellan Djurgardens Fotboll och vara spelare och foréldrar. For att fa delta
vid lagets matcher maste dverenskommelse vara undertecknad och inldmnad till féreningen innan S:t
Erikscupen startar. Vi forsatter dven ha utbildningar med inriktning pa vardegrunden for ledare,
spelare och foraldrar inom Djurgarden Fotboll.

Gula market - Har fokuserar vi pa kollektivt lagupptradande, sprakbruk dar fair play ar i fokus.
Vilket aven innefattar foraldrar och ledare nar vi representerar Djurgarden Fotboll ute i Fotbolls
Sverige och Europa. Vi vill skapa en positiv och sund miljoé dar alla far lara sig spela fotboll och
utveckla ett livslangt intresse. Vi vill dven lara barn och ungdomar ett etiskt och moraliskt
forhallningssatt samt fostra till rent spel.



Gladje — Det ska vara roligt att spela fotboll i Djurgarden. Det ar darfér vi spelar!
Vardighet — Det innebar att vi inte fuskar, filmar, slass eller sager fula ord.
Respekt — Vi respekterar vara motstandare, medspelare, funktionarer, ledare och publik — alla!

Alltid, oavsett! — Det spelar ingen roll om det ar pa eller utanfér planen, om vi vinner eller forlorar.
Vi &r alltid goda Djurgardsambassadérer!

Beteende att premiera:
e "High Five”
e Visa tummen upp
e Krama sina kamrater
e Hilsa pa motstandare, domare, ledare och publik innan match och dven tacka efter match.

e Vihjalper alltid till om nagon skadat sig eller liknande och ber om ursakt om vi rdkat spela
oschysst

e Positiva ord som t.ex. Harligt, Bra, Cool, Snyggt

e  Gruppen egen punkt

Roda market - Tillsammans med Friends arbetar vi tillsammans med ungdomarna

forebyggande mot mobbning och krankningar.

For att du som ledare ska kunna ge spelarna forutsattningar for de goda beteenden som det réda
market formedlar finns nagra saker att tanka lite extra pa:

Tydlighet. Var tydlig i ditt ledarskap genom att informera och tala om fér spelarna vad som hander
och vad de ska gora. Ett tydligt ledarskap skapar trygghet och sjalvfortroende vilket minskar risken for
missforstand och dalig stamning i laget. Prata med spelarna sa att de forstar dig, ibland kanske du bér
forklara pa olika satt sa att alla i gruppen forstar dig.

Tips: Lagg nagra minuter vid traningens slut och stam av med gruppen vad som gick bra idag. Lat
deltagarna tanka ut nagot de sjalva var néjda med fran dagen, bade fotbollsmassigt som socialt.

Konsekvens. Var konsekvent i ditt ledarskap. Tillat inte krdnkande kommentarer eller handlingar.
Agera direkt en situation uppstar. Innan du som ledare satter upp regler och forhallningssatt
tillsammans med gruppen sa bor du prata med dina ledarkollegor om vikten av att alla ledare
konsekvent sander samma signaler tillspelarna.



Tips: Anvand det Roda Market som motivation och inspiration for spelarna, gdarna genom att satta
upp forhallningssatten i omkladningsrummet eller pa annan lamplig plats. PAminn dem om att goda
beteenden i langden leder till goda fotbollsresultat.

Se alla. Uppmuntra och visa att du ser alla i gruppen, exempelvis genom 6gonkontakt, att halsa pa
alla vid ankomst eller att ge riktat berdm. Anvand ett positivt kroppssprak! Kanner sig spelarna trygga
kan skitsnack, avundsjuka och utanforskap forebyggas. Var uppmarksam pa om nagon spelare kidnner
sig utanfor i gruppen och uppmuntra att ta hand om och respektera varandra. Dela alltid in grupper
sjalv och Iat inte spelarna sjélva valja grupper.

Tips: Gor gruppstarkande évningar med jamna mellanrum. Ovningarna behéver inte alltid vara
fotbollsanpassade. Rollerna i gruppen kan ofta forandras vid gruppstarkande évningar.

Gladje och fértroende. Genom att sjilv vara positiv och ha nara till ett leende skapas gladje i
gruppen. Ditt humor och ditt satt att vara pa smittar av sig. Bygg ocksa ett langsiktigt fortroende med
spelarna och deras féraldrar genom en 6ppen och arlig kommunikation.

Tips: Prata med dina ledarkollegor och skapa forstaelse och fortroende for varandra. Ibland maste
man hjalpas at att halla humoret uppe.

Beteende att premiera:

e Vaga saga ifran om man sett/hort/upplevt nagot som inte kdnns bra, antingen till tranarna
eller direkt till spelaren/spelarna.

e Halsa pa alla ndr man kommer till trdning och match
e Ge berdom och peppa sina medspelare

e FoOrsoka vara med olika lagkamrater under 6vningar och i omkladningsrum, inte alltid med
samma.

e Smitta av sig med sitt positiva humor och kroppssprak

e Gruppens egen punkt!

Bla market - teknikmarket i grundlaggande fotbollskunskaper i olika aldersgrupper.

For att motivera vara spelare att trana sjalva har vi borjat med det bla market vilket baseras pa
Svenska Fotbollsforbundets teknikmarke som ar helt baserat pa egentraning. Olika matchlika moment
tranas hemma med en kompis eller foralder for att sedan testas pa traning. Teknikmarket ar uppdelat
i sex omraden som dr hamtade fran matchsituationer.



Passningsteknik, Skotteknik, Bollkontroll - mottagning i luften, Malvaktsteknik, Driva boll -
Finta/dribbla, Nickteknik

Anvand en traning till att spelarna far testa sina fotbollsfardigheter i olika moment t.ex.
bolljonglering. Ni far tips fran Svenska Fotbollsforbundets teknikmarke men ni kan hitta pa egna test
som ni tycker passar battre. Uppmuntra spelarna att trana hemma och gér om testet senare under
sdasongen och om spelarna har forbattrat sig sa ar de kvalificerade for det blaa market

Utdelning av marken

Traningsgruppen tillsammans pratar om vad som ska uppnas for att alla ska fa markena efter
sdasongen. Ledaren premierar verbalt och fér anteckningar sa att spelaren lattare kan fa en motivation
till sitt positiva beteende bade nar det sker och vid utdelningen. Da har vi lyckats att uppna malen
bade som individer och grupp. Ett tips kan vara att dela upp arbetet med de olika beteendena pa
olika veckor.

Djurgarden Fotbolls 6verrenskommelse

- Vistéller sjalvklart upp pa begreppet Nolltolerans som innebor att spraket pa och utanfor
planen &r fritt frin SYVORDOMAR-SMADELSER-HOT-KONSORD

- Vifoljer fotbollens regler

- Virespekterar domarens uppfattning och beslut

- Vitycker att domare och motstandare ar vara fotbollskompisar

- Vihejar och stottar vart eget lag och vi hanar inte motstandarna

- Vihaélsar och tackar alltid domare och motstandare fore och efter varje match

- Viarbetar for att halla fotbollen drog och doping fri

- Virespekterar alla manniskor oavsett kon, sexuell laggning och etniskt ursprung

- Viverkar fér en miljo fri fran mobbing, krankningar och nedsattande sprak
Mitt forhallnings satt

- Jag ska ta mig tid att hdlsa och prata med de yngre spelarna i féreningen.

- Jag ska vara en god forebild for de yngre spelarna och reflektera 6ver det mitt forebildskap i
féreningen

- Jagska vaga saga ifran om jag sett/hort/upplevt nagot som inte kdnns bra, antingen till
tranarna eller direkt till spelaren/spelarna.

- Jag ska vaga saga till om jag sett/h6rt/upplevt nagon i féreningen som misskoter sig antingen
pa eller utanfor planen.



Utvardering av 6verenskommelse

Infor varje ny sdsong ska ledarna for traningsgruppen tillsammans med spelarna ga igenom
Djurgarden Fotbolls 6verenskommelse och satta upp riklinjer och forhallningssatt i gruppen utifran
denna. Efter sdsongens slut ska ledarna och spelarna tillsammans diskutera om hur gruppen levt upp
till overenskommelsen.

Traning och match

Vi vill att alla ledare har sina marken pa sig och forklarar for spelarna hur de kan gora for att fa ett
marke pa i slutet av sdsongen. Under traning och match vill vi att vi som ledare premierar goda
beteenden som styrker de olika markena. Vi har tagit fram nagra beteenden, men har vi som ledare
andra goda beteenden gar det sjalvklart att anvdnda dessa. Anvand markena som motivation och
inspiration for spelarna och satt garna upp férhallningssatten i omkladningsrummet eller pa annan
lamplig plats. Borja traning och match med Djurgardsmantrat: Gladje, Vardighet, Respekt, Alltid,
oavsett for att ytterligare styrka vardegrundsarbetet.

e Paminn dem om att goda beteenden i langden leder till goda fotbollsresultat.

e Lagg nagra minuter vid traningens slut och stam av med gruppen vad som gick bra idag. Lat
deltagarna tanka ut nagot de sjalva var néjda med fran dagen, bade fotbollsmdssigt som
socialt.

e Gor gruppstirkande évningar med jamna mellanrum. Ovningarna behéver inte alltid vara
fotbollsanpassade. Rollerna i gruppen kan ofta forandras vid gruppstarkande évningar.



Trygghetsgruppen

Du och alla inom Djurgarden Fotboll har ett ansvar: att anmala mobbning! Om du ser eller hor att
nagon mobbar eller blir mobbad ska du ring eller maila Trygghetsgruppen pa Djurgardsandan. Du far
vara anonym. Mobbning och krankande behandling kan férekomma i olika former: fysiskt, psykiskt,
genom ord, handlingar, genom datorn eller mobilen.

Handlingsplan vid mobbning och krankande behandling

e Narvifarin en anméilan om mobbning ringer vi till den mobbades foraldrar/vardnadshavare.
Sedan tréaffas vi och pratar om vad som hant. Det ar den utsattes upplevelser som avgoér om
hon/han har blivit mobbad. Det avgor hur vi tillsammans gar vidare.

e Viringer ocksa foraldrar/vardnadshavare till den som mobbat. Familjen far komma pa ett
mote med oss. Vi pratar om vad som hant.

e Viringer dven till trdnaren/lagledaren och berattar vad som hant. Om nagon av de
inblandade ar en elev i fotbollsklass pa Engelbrektsskolan ringer vi dven ansvarig pa skolan.

e Om fler &n tio spelare ar inblandade i mobbningen sa arbetar vi med hela laget. Nar vi traffas
ar det obligatorisk narvaro for alla.

e | stallet for att bli avstangd kan den som har mobbat nagon utféra en handlingsplan
tillsammans med Djurgardsandan.

Ansvariga vardegrundsarbete
Kontaktuppgifter

Mats Lundholm

Djurgarden Fotboll Ungdomsfotboll
mats.lundholm@dif.se

073-622 22 65

Johan Wilny

Verksamhetsansvarig Djurgardsandan
johan.wilny@dif.se

0702-828 167
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